
 

  

Compromiso del Tecnológico de Monterrey para profundizar el fortalecimiento de 

capacidades de su comunidad en materia de desarrollo sostenible 

 

 

Como parte de las acciones del Tecnológico de Monterrey en materia de sostenibilidad, a partir 

de la publicación en 2021 del Plan de Sostenibilidad y Cambio Climático 2025, la institución no 

sólo ha incorporado cursos académicos enfocados en las tres dimensiones del desarrollo 

sostenible (social, económico y ambiental), sino que también ha buscado que sus estudiantes, 

personal colaborador y docentes enriquezcan sus conocimientos en estos temas.  

 

Con el objetivo de dar a conocer la importancia de tomar un rol proactivo y un compromiso ante 

la crisis climática. desde el 2021, se han incorporado contenidos de la dimensión ambiental de la 

sostenibilidad en el curso obligatorio Mi compromiso con la integridad, dirigido para el 

personal colaborador y docente. En el temario de dicho curso anual, se incluye un apartado 

sobre cómo enfrentar el cambio climático con una perspectiva ética e integral.  

 

 
Cursos internos para el personal docente y colaborador del Tec de Monterrey. Edición 2023.  

 

De igual manera, en el curso anual sobre Dignidad Humana, también con carácter obligatorio 

para todo el personal del Tecnológico de Monterrey, se han incorporado temáticas relacionadas 

con la dimensión social de la sostenibilidad, particularmente la perspectiva de género. En este 

sentido, en la edición de 2023 del curso de Dignidad Humana, se incorporaron diversos módulos 

sobre la diversidad e inclusión, así como la sensibilización para prevenir la violencia de género y 

la incorporación de prácticas que permitan a la institución lograr la igualdad de género en todos 

niveles.  



 

 
Cursos internos para el personal docente y colaborador del Tec de Monterrey. Edición 2023. 

  

En el caso de la comunidad estudiantil, además de la incorporación de materias y cursos 

vinculados a la sostenibilidad como parte del Modelo Tec21, en línea con la meta 4.7 de los ODS, 

también se imparte de manera obligatoria el curso Mi Compromiso con la Integridad, el cual 

en su edición de 2023 incluyó la dimensión ambiental de la sostenibilidad.  

Adicionalmente, como parte de su vinculación con las comunidades locales a través del servicio 

social, las y los estudiantes deben participar de manera obligatoria en las Semanas Tec de 

inducción al servicio social y las Semanas Tec con Sentido Humanos. En dichos cursos, la 

comunidad estudiantil adquiere conocimientos generales en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) e inician su relación con organizaciones socio formadoras que están 

ejecutando acciones que impactan en algún ODS en las comunidades receptoras.   

 

Ambos formatos de capacitación a estudiantes contemplan las dimensiones social y ambiental 

del desarrollo sostenible, fortaleciendo los conocimientos y capacidades de las y los estudiantes 

en sostenibilidad y acción climática.  

 

 
https://tec.mx/es/florecimiento-humano/desarrollo-y-servicio-social 

https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftec.mx%2Fes%2Fflorecimiento-humano%2Fdesarrollo-y-servicio-social&data=05%7C02%7Ckarinam.ruiza%40tec.mx%7C8cb622bdb35544746e5e08dc42234a98%7Cc65a3ea60f7c400b89345a6dc1705645%7C0%7C0%7C638457966593170504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6vqMS%2B2TSDtnj4Krnqgmjm9AIu3KGMZTM8VSf6rubMo%3D&reserved=0

