
CÓDIGO SOSTENIBLE
PARA SOCIOS DE VALOR

En el Tecnológico de Monterrey nuestra aspiración, como Ruta Azul, es seguir construyendo un futuro sostenible mediante la 
adopción de una cultura proactiva ante la emergencia climática, que se refleje en acciones de mitigación, adaptación, educación, 
investigación y vinculación, que nos llevarán a ser parte del cambio y una institución modelo de sostenibilidad. 

Por lo que tú, como nuestro Socio de Valor y parte de la Comunidad Tec, eres una pieza fundamental en esta gran ruta para que en 
conjunto logremos beneficios aún mayores para la sociedad y el planeta. 

Establece objetivos, medidas y acciones para integrar la sostenibilidad en la estrategia, operaciones y 
cultura de tu empresa. Te recomendamos generar un plan de sostenibilidad que contemple cada uno de los 
puntos siguientes. 

(Esto es una nota para el Socio de Valor: Para mayor información sobre cómo definir un plan para tu 
empresa, consulta aquí el material del seminario “En camino a la sostenibilidad“, impartido por el Dr. Raúl 
Yusta, profesor y consultor del Tecnológico de Monterrey).

Plan de sostenibilidad

Utiliza  únicamente los recursos necesarios y respeta el entorno ecológico en todos y cada uno de los 
procesos de fabricación, operación y comercialización, contribuyendo a la preservación del medio ambiente.

Conservación de recursos

Reduce el impacto ambiental de los procesos de la cadena de valor, midiendo y mitigando las emisiones de 
gases de efecto invernadero y la huella ecológica.

Impacto ambiental

Seguridad en el ambiente y cumplimiento normativo
Asegura el cumplimiento de los requerimientos de seguridad y la normatividad ambiental según 
regulaciones y leyes aplicables vigentes estatales y federales.

Busca tecnologías que mejoren el desempeño ambiental en los distintos procesos productivos necesarios 
para la fabricación de tus productos y/o en el desarrollo de tus servicios, brindando con ello una propuesta 
de suministro con menor impacto ambiental. 

Fomenta la reducción de contaminación a través de actividades sociales con impacto sostenible donde tus 
colaboradores y colaboradoras puedan tener experiencias vivenciales que les ayuden a sensibilizarse y 
adoptar una cultura sostenible. 

Voluntariado ambiental

Innovación

Promueve condiciones laborales favorables a través de iniciativas que brinden una mejor calidad de vida, 
capacitación continua, respeto a la dignidad humana y con perspectiva de género.

Condiciones laborales

Conócelo aquí




