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La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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Proposito y alcance

En nuestras Instituciones promovemos una cultura de integridad, transparencia y
responsabilidad en todas las actividades académicas, administrativas, de investigacion y
vinculacion.

Con este compromiso se establecen los lineamientos para el ofrecimiento y aceptacion de
regalos, atenciones u hospitalidades, entre colaboradores/as, con proveedores o terceras
partes, con el fin de garantizar que tales actos no afecten, ni siquiera en apariencia, la
objetividad, imparcialidad, independencia o reputacion institucional y no generen conflictos
de interés.

Los presentes lineamientos son aplicables para colaboradores/as del Grupo Educativo
Tecnoldgico de Monterrey, incluyendo docentes, investigadores/as, personal médico,
administrativo y operativo, sin importar su tipo de contratacién.

Estos lineamientos no regulan los reconocimientos institucionales, los cuales estan
sometidos a la normativa interna, ni aplican para las donaciones, reconocimientos, premios
o regalos que se otorguen a cualquiera de las Instituciones del Grupo Educativo Tecnolégico
de Monterrey.

Base normativa

Los presentes lineamientos se derivan de la politica de conflictos de interés para el Grupo
Educativo Tecnoldgico de Monterrey.

Principio general

En el Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey estamos comprometidos con la integridad
y la objetividad en el desempefio de nuestras actividades. Con el fin de promover las
condiciones para el cumplimiento de estos propdsitos, como principio general, no deben
ofrecerse ni aceptarse regalos, favores o atenciones que puedan influir, o aparentar influir,
en la independencia o imparcialidad de la toma de decisiones.

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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Practicas no permitidas en el otorgamiento o aceptacion de
regalos, favores o atenciones

Proveedores

En la relacién con proveedores, clientes, socios formadores, partes interesadas, servidores
publicos, sociedades vinculadas o terceros ajenos al Grupo Educativo, no esta permitido
que los colaboradores/as otorguen o reciban regalos, favores o atenciones:

a. Cuando puedan generar un conflicto de interés o una ventaja indebida.

b. A cambio de omitir responsabilidades institucionales o incumplir los deberes del
puesto de trabajo.

c. De personas o entidades que participen en procesos activos de licitacién,
contratacidn, seleccién o admisién y hasta 90 dias naturales posteriores a su cierre.

d. De personas, proveedores, clientes, socios formadores o partes interesadas sujetas
a evaluacién o renovacién de contratos.

e. De proveedores, clientes, socios formadores o partes interesadas que tengan una
relacion comercial o de vinculacién con el Grupo Educativo.

f. Para gastos de viajes, alojamiento u “hospitalidad” sin una justificacién institucional
clara y con previa aprobacidn del lider o del area de conflictos de interés.

g. Como dinero en efectivo o cualquier otro equivalente monetario.

h. De personas o entidades andnimas o sin remitente identificable.

i. Ensusdomicilios particulares.

j. Cuando se trate de articulos prohibidos por la ley (por ejemplo: armas, drogas,
animales exoticos).

k. Con valor mayor a 1,000 pesos mexicanos para colaboradores/as y de 3,000 pesos
mexicanos en el caso de puestos de vicepresidencias, rectorias, decanaturas,
direcciones de alto nivel o estratégicas, asi como personal con poder de decision
estratégica.

[.  Con una frecuencia mayor a una vez por afio.

m. Relacionados con comidas, eventos de entretenimiento o deportivos, cuyo objetivo
principal sea la recreacidn personal y que no traten asuntos laborales del Grupo
Educativo. Dichas comidas no se consideran de negocios y no se financian con
recursos de la institucion.

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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Colaboradores

No esta permitido que entre colaboradores/as se otorguen o reciban regalos, favores o
atenciones:

a. Que puedan generar un conflicto de interés o una ventaja indebida.

b. Que tengan un valor, frecuencia o relevancia que pueda influir o modificar el juicio
profesional y/o generar una ventaja inapropiada en la evaluacion de desempefio, el
esquema de contratacion, la asignacion de puestos o en la relacion laboral.

c. Que sean financiados o adquiridos con el presupuesto de la institucién.

Estandar para el otorgamiento o aceptacion de regalos, favores o
atenciones

El ofrecimiento o la aceptacion de regalos, favores o atenciones se permitird siempre y
cuando se cumplan, sin excepcidn, las siguientes condiciones:

a. No contravenga lo establecido en los presentes lineamientos, en la normativa
institucional ni en la legislacion aplicable local o internacional.

b. Tenga un propdsito institucional legitimo, es decir, que esté vinculado a una actividad
académica, institucional, cientifica o de colaboracion.

c. Contribuya afortalecer las relaciones académicas o de colaboracién institucional con
aliados o socios.

d. Se reciba maximo una vez al aflo por persona, proveedor o entidad.

Su valor no exceda los 1,000 pesos mexicanos para colaboradores/as.

f.  Suvalor no exceda los 3,000 pesos mexicanos en el caso de puestos de
vicepresidencias, rectorias, decanaturas, direcciones de alto nivel o estratégicas, asi
como personal con poder de decisidn estratégica, incluyendo el intercambio de
regalos de cortesia cuando se encuentran en una mision en el extranjero o
visitando otras instituciones, o cuando funcionarios de otras instituciones visitan el
Grupo Educativo, dado que rechazar un regalo podria resultar ofensivo, dichos
obsequios pueden aceptarse.

En el caso de que el valor exceda los 3,000 pesos mexicanos, el regalo, favor o
atencion pasara a ser parte del Grupo Educativo y debera notificarse al area de
Conflictos de Interés (conflictosdeinteres@servicios.tec.mx).

g. Se realice de manera abierta, transparente y preferentemente, en instalaciones
institucionales, sin confidencialidad ni secreto.

h. Provenga de personas o entidades identificables o de remitente conocido.

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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i. Sereciba o entregue en oficinas institucionales.

En el caso de colaboradores/as del Grupo Educativo y en el marco de: condolencias,
cumpleaiios, nacimientos, bodas, simpatia por enfermedad o fallecimiento de un familiar
cercano, entre otras celebraciones o acontecimientos estd permitido el otorgamiento o
recepciéon de regalos o atenciones hasta por el equivalente a 1,000 pesos mexicanos por
persona. Dichos regalos o atenciones no deberan ser financiados o adquiridos con el
presupuesto de las instituciones.

Comidas de trabajo
Las comidas de trabajo con proveedores estan permitidas Unicamente cuando:

a. Cumplan con la normativa y reglamentos institucionales.

b. Tengan un propdsito académico o de colaboracion institucional y respondan a un
interés real del Grupo Educativo.

c. Se desarrollen en un entorno profesional y transparente.
Se realicen en el marco de reuniones, conferencias profesionales, al evaluar la
capacidad del proveedor para dar servicio o revisar un nuevo producto o
instalaciones.

En congruencia con la normativa de procesos competitivos, se deberd evitar cualquier
comida de trabajo con proveedores cuando exista una licitacién o procesos de seleccién en
curso en el que ellos participen, a fin de salvaguardar la imparcialidad, objetividad e igualdad
de condiciones entre los participantes.

Eventos

La asistencia por parte de colaboradores/as a eventos organizados por proveedores,
clientes, socios formadores, partes interesadas, servidores publicos, sociedades vinculadas,
esta permitida Unicamente cuando:

a. Tengan un propdsito institucional legitimo, es decir que estén vinculado a una
actividad académica, institucional, cientifica o de colaboracién y alineados con los
objetivos del Grupo Educativo.

b. Contribuyan al desarrollo profesional, institucional o académico de los participantes.
Se lleven a cabo en entornos adecuados, profesionales y transparentes.

d. Cuenten con aprobacidn previa por parte del lider.

e. No generen gastos que superen los montos permitidos por la politica de viaticos o
gastos ni impliquen una frecuencia inapropiada.

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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f. Involucren Unicamente hospitalidades razonables y proporcionales al propdsito del
evento.

Excepciones

e Todo regalo no permitido o no autorizado pasard a ser propiedad de la Institucién.

e Cualquier situacién que requiera excepcidn o autorizacién debera ser consultada y
aprobada por el area de Conflictos de Interés, a través del correo:
conflictosdeinteres@servicios.tec.mx

Incumplimientos

El incumplimiento a estos lineamientos puede constituir una falta al Cédigo de Etica y
derivar en medidas correctivas o sanciones.

El desconocimiento de los presentes lineamientos no exime de su cumplimiento.

Glosario

e Atenciones u hospitalidades: Detalles, cortesias o gestos que implican un beneficio
menor, normalmente no material, ofrecidos como parte de una interaccién
profesional o social. Ejemplos: invitacidn a un café, cortesias pequeiias, invitaciones
a comidas, participacién en eventos de bajo costo.

e Colaboradores/as del Grupo Educativo: docentes, investigadores/as, personal
médico, administrativo y operativo, sin importar su tipo de contratacién.

e Favores: Acciones o gestiones realizadas para beneficiar a una persona o institucion
sin un intercambio formal, que pueden crear expectativas, compromisos indebidos
o la percepcion de trato preferencial. Ejemplos: agilizar un tramite, intervenir para
obtener un beneficio, usar influencias personales.

e Proposito institucional legitimo: es aquel fin, objetivo o interés de caracter
académico, institucional, cientifico o de colaboraciéon que es vadlido, licito y
compatible con los principios, funciones y marco normativo de las Instituciones y
entidades que conforman al Grupo Educativo Tecnolégico de Monterrey.

e Regalos: Objetos o bienes materiales entregados con la intencion de mostrar
cortesia, agradecimiento o fortalecer una relacién, pero que pueden generar o

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.

Pagina 6 de 9


mailto:conflictosdeinteres@servicios.tec.mx

Grupo Educativo

Tecnolégico de Monterrey Lineamiento para el ofrecimiento y aceptacién Direccin de Gesticn Etica
de regalos, hospitalidades e invitaciones

aparentar un conflicto de interés. Ejemplos: articulos promocionales, canastas,
objetos de valor, tarjetas de regalo.

e Terceros ajenos al Grupo Educativo: proveedores, clientes, socios formadores,
partes interesadas, servidores publicos, sociedades vinculadas con las que el Grupo
Educativo tenga una relacion potencial o existente.

Autorizo:
Daniela Gallego Salazar
Directora de Gestion Etica

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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Aviso sobre el uso de lenguaje inclusivo

En el Grupo Educativo Tecnolégico de Monterrey promovemos y valoramos la diversidad,
por lo que no discriminamos por edad, origen étnico, nacionalidad, género, orientacién
sexual, estado civil, condicion social, estado de salud, creencias religiosas, doctrina politica
ni discapacidad. Con base en nuestro Principio de Igualdad, en este reporte utilizamos
lenguaje inclusivo y con perspectiva de género a través del uso de genéricos y pronombres
neutros, esto con el fin de atender la norma de economia linglistica.

La informacion contenida en el presente documento tiene la finalidad de uso interno para colaboradores del INSTITUTO y debera darsele tratamiento de INFORMACION
DE USO INTERNO, ya que constituye INFORMACION DE CARACTER RESERVADAy es propiedad del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY, en adelante el TITULAR. Quienes tengan acceso a la presente informacién e indebidamente la revelen, divulguen o utilicen sin la debida autorizacion
formal y por escrito del Titular, ya sea en su propio beneficio o de un tercero, o menoscabo de otro, sera sujeto a las consecuencias que establece el Cédigo Penal
Federal y las Leyes aplicables al caso concreto.
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