
Aceptar artículos
promocionales, atenciones o

cortesías que sean lícitas y
cuando su valor no exceda de
$500 pesos, agradeciendo y

comentando que no son
necesarios.

En los procesos relacionados con
adquisiciones o relaciones

comerciales, las y los consejeros y
sus familiares directos, así como
las organizaciones propiedad de

estos, pueden participar sin
preferencia sobre otros socios de

valor en los procesos
competitivos.

Es cualquier situación en la que los intereses personales, familiares, financieros,
profesionales, de negocios, o de terceros pueden influir de manera indebida en la

objetividad e imparcialidad de las decisiones que tomen los colaboradores/as,
docentes o integrantes del Grupo Educativo Tecnológico de Monterrey, en perjuicio de

los deberes y responsabilidades propias de su puesto de trabajo, y de los intereses y
objetivos institucionales o normativa aplicable. 

Conflictos de Interés

Con el fin de guiar y orientar nuestro comportamiento, nuestro código de ética en
el lineamiento 5 establece: “Evitamos conflictos de interés de cualquier tipo y, en

caso de presentarse, los informamos ante las instancias correspondientes."

Tomar o influir en una decisión laboral o
académica donde esté involucrada una

persona con la que tienes un vínculo familiar
o personal.

Aceptar beneficios, regalos o atenciones que
puedan influir —o parecer influir— en tus

decisiones fuera de los límites institucionales

Usar recursos institucionales (instalaciones, herramientas, contactos
o personal) para fines distintos a los institucionales.

Utilizar información institucional para
obtener una ventaja personal o para

beneficiar a terceros.

Participar en la contratación o supervisión
de un proveedor con el que tienes una

relación personal, familiar o de negocio.

¿Qué situaciones SÍ son un
conflicto de interés?

La declaración de conflictos de interés es un ejercicio de transparencia que protege tu
integridad y fortalece la confianza institucional.

 No presentarla o proporcionar información falsa constituye una falta al Código de Ética.

¿Qué situaciones NO son un
conflicto de interés?

¿Qué hacer ante los
conflictos de interés?

¿Por qué se deben declarar
los conflictos de interés?

Identificarlo 
Reconoce cuando una relación, interés
personal o situación pueda influir —o parecer
influir— en tu objetividad.

Permite su gestión
No intervengas en decisiones, evaluaciones o
procesos relacionados con la situación
declarada.

Decláralo oportunamente
Informa la situación a través de los canales
institucionales establecidos o al correo
conflictosdeinteres@servicios.tec.mx

Cumple la medida de gestión
Acepta y cumple la medida de gestión definida
por la institución.

Tener un familiar o conocido en la institución
sin que exista relación de supervisión o

influencia.

Realizar actividades externas autorizadas por
mis líderes y sin usar recursos institucionales.

Declarar oportunamente una situación potencial y abstenerme de
participar en la decisión correspondiente.

Recibir materiales promocionales de valor
simbólico o regalos conforme a la

normativa institucional.

Ofrecer servicios a la institución como proveedor,
siempre que no participe ni influya en el proceso

de decisión o contratación y se sigan los
procedimientos institucionales establecidos.

Si tienes dudas o necesitas orientación, escríbenos a:
 📩 conflictosdeinteres@servicios.tec.mx

Consulta la Política de conflictos de interés y el Lineamiento para el
ofrecimiento y aceptación de regalos, hospitalidades e invitaciones en:
mitec > Entorno Normativa Institucional > Grupo Educativo > Gestión Ética

Los siguientes ejemplos son únicamente de carácter ilustrativo:

Los siguientes ejemplos son únicamente de carácter ilustrativo:

mailto:conflictosdeinteres@servicios.tec.mx
mailto:conflictosdeinteres@servicios.tec.mx

