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Preguntas de investigacion

¢Qué factores podrian estar asociados con la ¢/Qué estrategias podrian plantearse para
retencidén escolar en un grupo de estudiantes de disminuir las tasas de desercion escolar en los
primer afio de Profesional del Tecnologico de estudiantes de primer afio de Profesional del
Monterrey, Region Ciudad de México y Centro Sur? Tecnolégico de Monterrey, Region Ciudad de
México y Centro Sur?

Metodologia y participantes

Estudio Mixto secuencial CUAN-CUAL.
En la etapa cuantitativa participaron 600 estudiantes y en la cualitativa 36 estudiantes.

 Seadapto el College Persistence e Cantidad: 600 estudiantes
Questionnaire propuesto por Davidson et al.
(2009 ; 2018). e Edad: (M=18.89 arios, D.E.=1.15)

e (Cadadimension esta conformada por cuatro e Género: 315 hombres, 276 mujeres, 5 no
reactivos. binario y 5 prefirieron no decir.

e Elnumero total de reactivos es 40.
e Cadareactivo tiene una escala entre O y 100.

e Elinstrumento tiene validez de constructo y

confiabilidad.
Personal Social Institucional
Eficacia académica Integracion social Acompafamiento Institucional
Dificultad financiera Estrés académico Integracion académica
Conciencia escolastica. Compromiso con el grado
Motivacién para aprender Compromiso hacia la institucion
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Resultados de la etapa cuantitativa

Comparativo entre las dimensiones

Integracion
Social

100

Sin Estrés

Universitario Se observan diferencias entre:

Compromiso
Grado

e Losgrupos de alto y bajo riesgo de

Compromiso Sin Dificultad d .
Institucion Financiera esercion.
e Losgrupos de alto y moderado
riesgo de desercion.
Integracion Eficacia
Académica Académica
Se observan semejanzas entre:
Acompafiamiento Conciencia ° Los gI’UpOS de bajo Y moderado
Institucional Motivasion para Escoléstica riesgo de deserCién.

Aprender

0 Bajo @ Moderado @ Alto

Comparativo por meta categorias

Personal

100
Se identifican semejanzas entre:

20

* Losgrupos de bajo y moderado y

riesgo en la meta categoria
Institucional

Se identifican diferencias entre:

» Lostresgrupos en las meta
categorias Personal y Social Institucional Sooial

HBajo EModerado ©EAlto
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Hallazgos principales

o Seidentificé a 77 estudiantes que estan en alto
riesgo de desercion (128% de la muestra).

» Elgrupo de alto riesgo mostro puntajes
significativamente diferentes al grupo de bajo
riesgo en todas las dimensiones analizadas.

e Losgrupos de alto y moderado riesgo parecen
tener niveles similares de estrés universitario y de
conciencia escolastica.

» Elgrupo de riesgo moderado tuvo puntajes
diferentes que el grupo de bajo riesgo en las
dimensiones de eficacia académica, dificultad
financiera, estrés universitario y conciencia
escolastica.

)} Conclusiones

o (Cadaunade las diez dimensiones define un factor
asociado a la decision del estudiante de
permanecer en la institucion.

» Lassemejanzas entre los grupos de bajo y
moderado riesgo pueden estar asociadas a la
percepcion que tienen sobre aspectos
institucionales.

e Mayores diferencias entre los grupos cuando se
analizan las dimensiones relacionadas con los
aspectos personal y social.

e Losresultados del instrumento, son
congruentes con las estadisticas de desercion
de la institucion.
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2 Resultados de la etapa cualitativa

Perfil de riesgo alto

Dimension personal Dimensién social Dimensién institucional
Preocupacion financiera alta y poco Dificultades de adaptacion .,
.. . . ) Percepcion de poco apoyo docente
tempo de recuperacion académica (aislamiento y No Prepa Tec)
Capital social y familiar causa Enfoque en obstaculos y riesgos Dudas constantes en decision de
inseguridad (estrés) carrera

Obietivos académicos poco
alineados a los profesionales

Poca claridad en estrategias para

Sentido de pertenencia: LIFE obtener grado

Sugerencias

e Talleres LIFE (habitos y seguridad personal).

e Formacion docente sobre caracteristicas del alumnado.

e  Taller de construccion de futuros.

e Curso MOOC de ingreso a Profesional (IntegraTEC21).

e Foros de buenas practicas entre estudiantes y
egresados.

Perfil de riesgo moderado

Dimension personal Dimensién social Dimension institucional
. . L Compromiso Tec: otras
Inspiracion en el perfil docente Dificultad de adaptacion (Prepa Tec \ P . . .
experiencias universitarias e
y no Tec) . >
historias familiares
Preparacion: habitos. Estrés vinculado con periodos Profesores con observaciones de
Vision de futuro y laboral académicos cortos mejora

Finanzas: preocupacién moderada y
reflexion profunda

Directores: buen seguimiento

Sugerencias

o Talleres LIFE (habitos y seguridad personal).

e Taller de construccion de futuros.

e Curso MOOC de ingreso a Profesional (IntegraTEC21).
e Forosde buenas practicas entre estudiantes.
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Perfil de riesgo bajo

Dimensién personal

Tienen beca, pero su preocupacion
es baja

Inspiracion en el perfil docente

Iniciativa personal y habitos marcan
diferencia

Sugerencias

Espacio de colaboracion con docentes.

Taller de construccion de futuros.

Dimension social

Apoyo social y emocional:
adaptacion exitosa

Optimismo por resultados
personales

Construccion de redes de apoyo
efectivas

Foros de buenas practicas entre estudiantes y egresados

Publicacion de libro/podcast sobre buenas practicas de

estudiantes.

Dimension institucional

Clases motivadoras

Claridad en estrategias para
obtener el grado

Mayor afecto por la institucion
Pocas dudas en decision de carrera

Resultados transversales y ruta de estrategias

Dimension personal

Diferencia en habitos y adaptacion:
Prepa Tec

Capital socia | y familiar como factor
de influencia

Tec como oportunidad y reto

Afecto por la institucion e historias
familiares y socia les

Dimension social

Relaciones significativas:
pertenencia

Vinculo con LIFE y grupos
estudiantiles

Todos manifiestan estrés; lo que
cambia es la respuesta e iniciativa
personal de cada perfil

Importancia de la sa lud mental
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Dimension institucional

Satisfechos con los mentores
Peer mentors: requieren mejorar la
seleccion y seguimiento al
programa
Desconocen roles de directores
Méodulos iniciales alejados de

intereses de estudiantes (no se
cubren expectativas)
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Ruta de estrategias

Estrategia

practicas de estudiantes

Formacion docente sore caracteristicas del

alumnado

Taller de construccion de futuros

Publicacion de libro/podcast sobre buenas

Riesgo alto Riesgo moderado Riesgo bajo

Sistema de monitoreo y seguimiento a la retencion

e ¢Cuando? Periodo de
aplicacion a la universidad.

e ¢Qué se sugiere realizar?
Ensayo diagndstico
(preguntas sobre sentidos de
pertenencia y construccion
de habitos)

e Estrategia: Establecimiento
de estrategias de acuerdo a
las necesidades de cada
perfil (grupo de mentoreo de
primer semestre).

&Qué se sugiere realizar?
Aplicacion del instrumento
de persistencia para el
aprendizaje para la
identificacion de perfiles de
riesgo.

Estrategia: Apertura de
talleres Life con el apoyo de
los mentores para el
desarrollo de habilidades
sociales, sentido de
pertenencia y construccion
de habitos.

Intervencion intermedia Intervencion final

éCuando? Al término del
primer aio de la universidad.

éCuando? Al término del
tercer ano de universidad.

&Qué se sugiere realizar?

Ensayo reflexivo final sobre
su experiencia en el Tec de
Monterrey y consejos para

los estudiantes nuevos.

Estrategia: Apertura de
foros y conversatorios de
estudiantes de distintos afios
para compartir buenas
practicas como alumno
Tecperfil.
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Una mirada general del estudio de retencion

¢Qué factores podrian estar asociados con la retencion escolar en un grupo
de estudiantes de primer afo de Profesional del Tecnolégico de Monterrey?

Los resultados del
instrumento, son
congruentes con
las estadisticas de
desercion de la
institucion.

Cada una de las diez

dimensiones define un factor

asociado a la decision del

estudiante de permanecer

en la institucion.

Conclusiones
etapa cuantitativa

Mayores diferencias entre
los tres grupos cuando se
analizan las dimensiones
relacionadas con los
aspectos personal y
social.

Semejanzas entre
los grupos de bajoy
moderado riesgo
pueden estar
asociadas ala
percepcion que
tienen sobre
aspectos
institucionales.

Peer mentors:

requieren

mejorar la
selecciony
seguimiento

Desconocen
roles de
directores

Modulos
iniciales
alejados de
intereses de
estudiantes

Diferencia en
hébitos y
adaptacion:
Prepa Tec

Satisfechos Relaciones
con los significativas:
mentores pertenencia
Vinculo con
LIFE y grupos

estudiantiles

Todos
manifiestan
estrés; lo que
cambiaes la

Conclusiones respuesta
personal
etapa
cuantitativa Importancia
delasalud
mental
Afecto por la
institucion e
historias
Capital social familiaresy
y familiar Tec como sociales
como factor  oportunidad

deinfluencia y reto

éCuando? Periodo de
aplicacidonala
universidad.

&Qué se sugiere
realizar? Ensayo
diagndstico
(preguntas sobre
sentidos de
pertenenciay
construccion de
habitos)

Estrategia:
Establecimiento de
estrategias de
acuerdo alas
necesidades de cada
perfil (grupo de
mentoreo de primer
semestre).

éCuando? Al término
del primer afio de la
universidad.

&Qué se sugiere
realizar? Aplicacion
del instrumento de
persistencia para el
aprendizaje para la
identificacion de
perfiles de riesgo.

Estrategia: Apertura
de talleres Life con el
apoyo de los
mentores para el
desarrollo de
habilidades sociales,
sentido de
pertenenciay
construccién de
habitos.

¢/Qué estrategias podrian plantearse para disminuir las tasas de desercion escolar
en los estudiantes de primer aio de Profesional del Tecnologico de Monterrey?

e ¢Cuando? Al término
del tercer afo de
universidad.

e ¢Qué se sugiere
realizar? Ensayo
reflexivo final sobre
su experiencia en el
Tec de Monterrey y
consejos para los
estudiantes nuevos.

o Estrategia: Apertura
de forosy
conversatorios de
estudiantes de
distintos afios para
compartir buenas
practicas como
alumno Tecperfil.
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