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Mensaje del Rector
del Tecnolégico de Monterrey

Me esgrato presentarel Catalogo de Programas de Profesional
del Tecnoldgico de Monterrey que describe la amplia oferta
educativa en las Escuelas de Arquitectura y Diseno, Ciencias
Sociales y Gobierno, Humanidades y Educacién, Ingenieria
y Ciencias, Medicina y Ciencias de la Salud y Negocios, asi
como las concentraciones y modalidades que nuestros
alumnos pueden cursar adicionalmente a su carrera. La oferta
académica incluye las Carreras Internacionales como opcion
para alumnos que deseen ampliar su visién internacional.

Encontraran ademas una descripcion breve de nuestro modelo
educativo, la estructura de los planes de estudio, los recursos
y medios disponibles para todos nuestros estudiantes, la vida
estudiantil, las politicas y reglamentos académicos incluyendo
el proceso de admision y los apoyos educativos y becas.

David Noel Ramirez Padilla
Rector del Tecnolégico de Monterrey
Marzo 2017
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l. ELTECNOLOGICO DE MONTERREY

Historia y evolucion

El Tecnolégico de Monterrey fue fundado en 1943
gracias a la vision de don Eugenio Garza Sada y de
un grupo de empresarios, quienes constituyeron
una asociacién civil denominada Ensefanza e In-
vestigacién Superior, A. C.

El Tecnolégico de Monterrey es una institucion de
caracter privado, sin fines de lucro, independiente
y ajena a partidarismos politicos y religiosos.

La labor del Tecnolégico de Monterrey y de todos
sus campus es apoyada por asociaciones civiles,
integradas por un numeroso grupo de destacados
lideres de todo el pais comprometidos con la cali-
dad de la educacion superior.

Cada afno, los consejeros de estas asociaciones civi-
les se relinen para establecer las metas que deben
orientar las grandes decisiones, dirigidas a que el

Tecnolégico de Monterrey cumpla con su objetivo
de convertirse en motor de desarrollo de las comu-
nidades y del pais.

El Tecnolégico de Monterrey cuenta con el apoyo
de la comunidad nacional, que participa en los
sorteos que la propia Institucién organiza para
ampliar el programa de becas y la inversion en in-
fraestructura.

Para su funcionamiento como institucion educati-
va, el Tecnolégico de Monterrey goza del estatuto
de Escuela Libre Universitaria.

A 70 afnos de la fundacion del Tecnolégico de Mon-
terrey, estos son algunos de los principales acon-
tecimientos histéricos que distinguen a nuestra
Institucion.
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Inicio

1944 El nimero de alumnos en el Tecnolégico de Monterrey aumenta de 350 a 452, mien-
tras que el total de profesores, todos ellos de planta, pasa de 14 a 33. Este mismo afio
comienzan las actividades extracurriculares: se crea la primera sociedad de alumnos, se
integran los primeros equipos de basquetbol y futbol soccer y se publica “Onda’, la pri-
mera revista de la Institucion.

1945 Los alumnos adoptan “El Borrego” como mascota.

1947 Se inaugura el Campus Monterrey, que en ese afio ya cuenta con mil alumnos. Se entre-
gan los primeros titulos profesionales a ocho alumnos de la carrera de Ingeniero Quimi-
co. Se realiza el primer Sorteo Tec.

1950 El Tecnolégico de Monterrey es acreditado por la Southern Association of Colleges and
Schools, de Estados Unidos (SACS).

1954 Se inaugura el edificio de la Biblioteca en cuyo frente esta el mural que se ha convertido
en un simbolo del Tecnolégico de Monterrey. El mural representa el triunfo de la cultura
y el trabajo con motivos tomados de la mitologia precortesiana. El edificio de Biblioteca
sera con los afos la Rectoria del Tecnoldgico de Monterrey.

Crecimiento

1960 El Tecnolégico de Monterrey cuenta con 4 mil 458 alumnos procedentes de 19 paises de
América y de todos los estados de la Republica Mexicana.

1963 A principios de este afno, se otorga el primer grado académico de maestria, en la

p p g p g
especialidad de Ciencias Quimicas. A veinte afos de su fundacién, el Tecnolégico de
Monterrey comienza a incursionar en dos aspectos formativos que en el futuro le seran
de gran importancia: el uso y el conocimiento de las computadoras electrénicas y la
educacién por televisién.

1967 Se funda el primer campus fuera de la ciudad de Monterrey: el Campus Guaymas.

1968 En este afo se inicia el primer programa de graduados en el nivel de doctorado: el
Doctorado en Quimica, con especialidad en Quimica Organica.

1973 Dos nuevos campus se abren en otras ciudades del pais: el Campus Ciudad de México y
el Campus Ciudad Obregén.

1974 Se funda el Campus Saltillo.

1975 Seinician las operaciones en los campus Eugenio Garza Sada, en Monterrey; y en los cam-

p p g Yy
pus Laguna, Querétaro y San Luis Potosi.
1976 Se inauguran los campus Chihuahua, Estado de México e Irapuato.
1978 El Tecnolégico de Monterrey tenia ya mas de 25 mil alumnos, en 14 unidades en toda la

Republica Mexicana. Se inaugura la Escuela de Medicina Ignacio A. Santos, a un lado del
edificio del Hospital San José. El Campus Ledn inicia sus operaciones.
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1980

1981
1982
1983

1985

Se introducen las computadoras personales como herramienta en la educacién superior
en México. Comienzan a operar los campus Colima, Chiapas, Guadalajara, Hidalgo y
Morelos (hoy llamado Cuernavaca).

Se inauguran los campus Central de Veracruz y Tampico.

Comienza la operacion del Campus Toluca.

Este ano comienzan a operar los campus Ciudad Judrez, Mazatlan, Sinaloa y Sonora
Norte.

Se inaugura el Campus Zacatecas.

Consolidacion

1986

1989

1990

Se define la mision de “formar profesionistas con niveles de excelencia en el area de su
especialidad’, asi como el estatuto general y la constitucion formal del Tecnoldgico de
Monterrey, como una universidad multicampus con una nueva estructura organizacional.

El Tecnolégico de Monterrey queda conectado a la red internacional de comunicacién
entre universidades denominada BITNET. Se inaugura la red de telecomunicaciones por
satélite.

Se inaugura el Centro de Tecnologia Avanzada para la Produccién (CETEC) en el Campus
Monterrey. Se utiliza la transmision satelital para impartir la Maestria en Educacién con
distintas especialidades.

Se crea el Centro de Estudios Estratégicos (CEE). Empiezan a impartirse por transmision
satelital las materias de las maestrias en Administracion y en Computacién para profe-
sores del Tecnolégico de Monterrey, ademas de los tres cursos sello, relacionados con
valores socio-culturales y del ejercicio profesional.

Transformacion

1996

1997

1998
2001

El Tecnolégico de Monterrey define su misién hacia el 2005: Formar personas compro-
metidas con el desarrollo de su comunidad, y que sean competitivas internacionalmente
en su area de conocimiento; y hacer investigacion y extension relevantes para el desa-
rrollo del pais.

Se crea la Universidad Virtual. El Tecnolégico de Monterrey ofrece sus programas aca-
démicos y de educacién continua en México y Latinoamérica. Comienza el redisefio del
proceso ensefianza- aprendizaje.

Se inaugura el Campus Aguascalientes. Se establece como norma que el servicio social
de los alumnos de las carreras profesionales sea para el beneficio comunitario.

El Tecnoldgico de Monterrey, en conjunto con diversas organizaciones y fundaciones
nacionales e internacionales, crea los Centros Comunitarios de Aprendizaje. Comienzan,
ademas, las actividades de dos nuevos campus: el Campus Cumbres, en Monterrey; y el
Campus Santa Fe, en la Ciudad de México.

11
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Se inaugura el Campus Morelia.

SeinauguraelCampusPuebla.Esteafno se credlaEscuelade Graduadosen Administraciéon
Publica y Politica Publica (EGAP) con sedes en los campus Ciudad de México, Estado de
México y Monterrey. El Tecnolégico de Monterrey fue distinguido este afio con el Premio
Andrew Heiskell 2003-2004, que otorga el Instituto de Educacion Internacional de las
Naciones Unidas, en la Categoria de Programa Destacado para Profesores.

El Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) de la Secretaria
de Educacion Publica, reconocié al Tecnoldgico de Monterrey como la institucién de
educacién superior con mas programas académicos acreditados o reconocidos ante
organismos nacionales e internacionales. Para esta ano, el Tecnoldgico de Monterrey
cuentaconunaRedintegradapor27Incubadorasde Empresas.Seiniciaronlasactividades
de Prepanet para ofrecer preparatoria en linea con algunas actividades presenciales, a
personas con necesidad de realizar estos estudios y que por diversas razones no habian
cursado su preparatoria. Se inauguraron dos nuevas preparatorias: una en Matamoros,
Tamaulipas y la otra, en Metepec, Estado de México. Comenzé a operar en Monterrey la
Red de Filantropia de Egresados y Amigos.

- Se define una nueva Visiéon del Tecnolégico de Monterrey a la que se llegard en 2015
y asi como la Misién y las estrategias con las que se lograra cristalizar la nueva Visién.
El Tecnolégico de Monterrey recibié el galarddn que otorga la Secretaria de Economia
a instituciones que destacan por su apoyo a la consolidacién del Sistema Nacional de
Incubacion de Empresas. A través de un acuerdo entre el Instituto de Empresa de Espafa
y el Tecnolégico de Monterrey se crea y desarrolla el Instituto de Empresas Familiares. Se
inicio la operacién de la preparatoria Valle Alto en Monterrey.

12
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2007

2008

2009

2010

2011

2012

Comenzd a operar la Red de Aceleradoras de Empresas. Fue creado el Instituto para De-
sarrollo Social Sostenible para apoyar a la sociedad en aspectos de educacién, creaciéon
y desarrollo de empresas; programas de educacién en salud, nutricion y vivienda; y ase-
soria profesional.

Por iniciativa de egresados del Tecnolégico de Monterrey se creé la Red ENLACE E+E que
busca impulsar incubadoras y aceleradoras de empresas del Tecnolégico de Monterrey.
Fue inaugurado el Centro de Biotecnologia FEMSA, en el Campus Monterrey, en donde
se desarrollan principalmente tres areas: Ingenieria de Bioprocesos, Biotecnologia de Ali-
mentos y Biotecnologia Farmacéutica.

Con el apoyo de FEMSA se lanzé el Observatorio Estratégico Tecnolégico a través del
cual se promueve la innovacién empresarial y el espiritu de investigacion. Fueron de-
sarrollados los Centros Comunitarios de Aprendizaje para llevar educacion de calidad a
comunidades marginadas y geograficamente dispersas.

Después de un poco mas de 25 anos de fungir como Rector del Tecnolégico de Monte-
rrey, en junio de ese ano, el doctor Rafael Rangel Sostmann solicité al Consejo su retiro
como Rector.

Los programas de EGADE de los campus Ciudad de México, Monterrey y Santa Fe se
constituyen en una escuela nacional Unica denominadas EGADE Business School.

A partir del 3 de octubre, el Ingeniero Quimico Salvador Alva Gbmez es el nuevo Rector
del Tecnolégico de Monterrey. El 1 de enero asume la Rectoria del Tecnolégico de Mon-
terrey, David Noel Ramirez Padilla.

En el mes de enero se inauguré el Centro Médico Zambrano Hellion; el nuevo Centro
Hospitalario busca transformar la practica de la medicina privada en México.

El Consejo del Tecnolégico de Monterrey anuncié la designacion del ingeniero José An-
tonio Fernandez Carbajal como nuevo presidente del Consejo, quien sustituy6 al inge-
niero Lorenzo H. Zambrano Trevifio a partir del 14 de febrero. José Antonio Fernandez
Carbajal se constituye como el cuarto presidente de Consejo, sucediendo a Eugenio
Garza Sada (1943-1973), Eugenio Garza Laguera (1973-1997) y a Lorenzo H. Zambrano
Trevifio (1997-2012).

La Rectoria de la Zona Metropolitana de Monterrey establece el Premio al Maestro Emé-
rito Distinguido a entregarse el dia 15 de mayo de cada afo, el primer profesor en recibir
esta distincioén fue el Arq. José Luis Pineda.

Fue creado el Instituto Latinoamericano de Ciudadania con el propdsito de replicar
las mejores practicas ciudadanas de México y Latinoamérica y orientar la capacidad
emprendedora y humanistica del Tecnolégico de Monterrey.

El Tecnolégico de Monterrey inicia una transformacion para crear un cambio de cultura
y enfoque basado en procesos.

Se definen los valores que rigen el quehacer de la Institucién:

« Innovacién « Vision global - Trabajo en equipo
« Sentido humano - Integridad

13
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2013

2014

2016
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Los colaboradores del Tecnolégico de Monterrey nos comprometemos a cumplir los
lineamientos contenidos en el Cédigo de Etica y a convertirlos en parte de nuestra vida
y quehacer cotidianos.

Fue dado a conocer el nuevo Modelo Educativo Tec21 que permitird desarrollar en las
nuevas generaciones las competencias para los lideres del siglo XXI. El Modelo se basa en
experiencias innovadoras y retadoras, espacios para el aprendizaje activo, y profesores
inspiradores e innovadores.

Se anuncian los siguientes cambios en la Institucién: Salvador Alva es ahora Presidente
del Tecnolégico de Monterrey; pasa de cinco a tres rectorias: Zona Norte, Zona Centro-Sur
y Zona Occidente; se crean tres Vicerrectorias: Preparatorias, Profesional, e Investigacion,
Posgrado y Educacién Continua.

Se crea el Centro de Investigacion para el Desarrollo de Proteinas.

Se forma el Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Sada.

El Gobierno Federal en México reconoce al Tecnolégico de Monterrey con el Premio
Nacional de Emprendimiento.

Se anuncia la nueva estructura organizacional para el Tecnolégico de Monterrey, en la
que incorpora la Vicepresidencia de Campus, con el objetivo de fortalecer los procesos
de vivencia académica y estudiantil.

Se anuncia la ampliacion del alcance de las Escuelas Nacionales, para integrarse también
a los programas de profesional.
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Formacién que transforma vidas

Universidad multicampus

El Tecnolégico de Monterrey es actualmente una
universidad multicampus con recintos académicos
en las diferentes regiones del pais

El prestigio que el Tecnolégico de Monterrey gozé
desde sus inicios, no soélo por su calidad académi-
ca sino también por la cultura emprendedora, de
trabajo, de eficiencia y de responsabilidad que fo-
menta en sus estudiantes, motivo a sus egresados,
provenientes de diferentes regiones de México, a
promover la presencia del Tecnolégico de Monte-
rrey en sus ciudades de origen.

Lo anterior ha permitido percibir las diferentes
necesidades regionales y formar profesionistas
capaces de resolverlas, sin desarraigarlos de su
lugar de origen; ademas, dado que el Tecnolégico
de Monterrey es una universidad multicampus con
presencianacional, haaceptado suresponsabilidad
de dar una respuesta vdlida a importantes retos
del pais.

Algunos de los egresados del Tecnoldgico de
Monterrey son directivos de exitosas empresas de
México y de Latinoamérica; por otra parte, es cada
vez mayor la presencia de los egresados en puestos
destacados del gobierno y de la administracion
publica.

Valores

El Tecnolégico de Monterrey se rige por cinco va-
lores:

Generamos ideas y las hacemos rea-
lidad, rompemos paradigmas, asumi-
mos riesgos y aprendemos de nues-
tros errores.

Vision global

Vivimos una cultura global y fomen-
tamos la diversidad.

Trabajo en equipo

Fomentamos el trabajo colaborativo
y buscamos el éxito colectivo por en-
cima del individual.

Sentido humano

Respetamos la dignidad de las perso-
nas y somos solidarios.

Integridad

Nos comportamos de manera éti-
ca, somos honestos, austeros y con-
gruentes.

15



Vision

El Tecnolégico de Monterrey:
Forma lideres con espiritu
emprendedor, sentido humano

y competitivos internacionalmente.

Diferenciadores

Las caracteristicas principales que distinguen al

Tecnolégico de Monterrey son:

- Modelo educativo de vanguardia, enfocado al
desarrollo del espiritu emprendedor.

- Formacién con sentido humano.

-+ Prestigio que se construye a partir de las accio-
nes de sus egresados.

-+ Vinculacién con egresados, empresas e institu-
ciones.

Con estos tres grandes elementos (valores, vision
y diferenciadores), en el Tecnolégico de Monterrey
se reconoce la necesidad de emprender acciones
que nos lleven al cambio, a una transicién dirigida
hacia un mejor estilo de vida que nace de la forma-
cién académica de jovenes con un profundo amor
por su pais.

Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica del Tecnolégico de Monterrey
estd sustentado en el propdsito de la Institucion:
Formacién que transforma vidas. Su fundamento
estd en los valores institucionales y, de manera
particular, en el sentido humano y la integridad.

No es ni pretende ser exhaustivo con respecto a
los dilemas de caracter ético que se presentan en
el dmbito de nuestras actividades; por este motivo,
serd enriquecido cuando los requerimientos de la
practica diaria asi lo aconsejen.

Los integrantes de la organizacién nos comprome-
temos a orientar nuestras acciones hacia el bien
comun y la transformaciéon de nuestra sociedad.

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Por ello, todos nosotros, consejeros, directivos,
maestros, médicos y empleados del Tecnolégico
de Monterrey:

1. Reconocemos la dignidad de las personasy las
tratamos con respeto y justicia.

2. Tratamos a todos con equidad y evitamos
cualquier tipo de discriminacion.

3. Actuamos de manera integra, honesta,
responsable, objetiva, congruente e imparcial.

4. Reconocemos y respetamos la propiedad
intelectual y el mérito de los demas.

5. Evitamos conflictos de interés de cualquier
tipoy, en caso de presentarse, los informamos
ante las instancias correspondientes.

6. Asumimos como compromiso la transparen-
cia en la informacién, y respetamos la confi-
dencialidad de los asuntos que la Institucion
asi determina.

7. Utilizamos los recursos de manera responsa-
ble, austera y eficiente.

8. Protegemos el medio ambiente.

9. Buscamos el beneficio de la Institucién por
encima del beneficio personal.

10. Cumplimos con las leyes, reglamentos y
politicas que rigen nuestra actividad a nivel
institucional, nacional e internacional.

Como colaboradores del Tecnolégico de Monterrey
nos comprometemos a cumplir los lineamientos
contenidos en el Cédigo de Etica y a convertirlos
en parte de nuestra vida y quehacer cotidianos.
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Acreditaciones

Las acreditaciones nacionales e internacio-
nales tanto de programas académicos como
institucionales, otorgan un reconocimiento a
la calidad de los servicios académicos ofreci-
dos y son uno de los medios utilizado por el
Tecnolégico de Monterrey para asegurar y for-
talecer su calidad académica, permitiéndole
consolidar su liderazgo en la educacion supe-
rior del pais.

Acreditaciones institucionales
a) Internacional

El Tecnolégico de Monterrey esta acreditado por
la Comision de Universidades de la Asociacion
de Escuelas y Universidades del Sur de Estados
Unidos (SACSCOC, http://www.sacscoc.org), para
otorgar titulos profesionales y grados académicos
de maestria y doctorado.

Para preguntas sobre la acreditacion del
Tecnoldgico de Monterrey, comuniquese con:

Southern Association of Colleges and Schools
Comission of Colleges

1866 Southern Lane

Decatur, GA. 30033-4097

Teléfono: (+1) 404-679-4500

b) Nacional

El Tecnolégico de Monterrey estd acreditado por
la Federacién de Instituciones Mexicanas Particu-
lares de Educacion Superior

(FIMPES, http://www.fimpes.org.mx).

Para preguntas sobre la acreditacion del
Tecnoldgico de Monterrey, comuniquese con:

Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacién Superior

Rio Guadalquivir No. 50 - 4° piso, Col. Cuauhtémoc
Delegacion. Cuauhtémoc. C.P. 06500

México, D.F. Teléfono: (+52) (55) 5514-5514
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Acreditaciones de programas
a) Nacional

A enero de 2017, el 80% (162 de 203) de los
programas académicos de licenciatura que se
ofrecen completos en cada uno de los campus
del Tecnolégico de Monterrey y con al menos 3
generaciones de egresados, estan acreditados en
México por alguna de las agencias reconocidas por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacién
Superior (COPAES), organismo que autoriza el
funcionamiento de las agencias acreditadoras de
programas académicos de licenciatura.

Las siguientes agencias reconocidas por COPAES,
acreditan programas del Tecnolégico de Monte-
rrey:

+ Asociacién para la Acreditacion y Certificacion
de Ciencias Sociales (ACCECISO).

. Comité Mexicano de Acreditacion de la
Educacion Agronémica (COMEAA).

+ Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la
Ingenieria (CACEI).

+ Consejo de Acreditacién en la Ensefanza de la
Contaduria y Administracién (CACECA).

« Consejo de Acreditacién para la Ensefanza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP).

+ Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable
(ANPADEH).

« Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Médica (COMAEM).

« Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Programas de Disefio (COMAPROD).

+ Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica
y Computacion (CONAIC).
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« Consejo Nacional para la Acreditacion de la
Ciencia Econémica (CONACE).

« Consejo Nacional para la Acreditacion de la
Educacion Superior en Derecho (CONFEDE).

(CONAQ).

« Consejo para la Acreditacién de la Ensefianza del
Derecho (CONAED).

\S

« Consejo de Acreditacién de la Comunicacién

+ Consejo Nacional para la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia (CONCAPREN).

Las siguientes tablas muestran los programas de profesional por campus, acreditados por agencias
nacionales de COPAES a enero de 2017.

Programas de profesional acreditados por por agencias de COPAES, por campus

Campus

Aguascalientes

Chihuahua

Ciudad de México

Ciudad Juarez

Cuernavaca

Programa Descripcion

IMT
1N

LAF
LIN
IMT
IS
LED
LCDE

IMT
LAF
LCPF
LCDE
LMC
LIN
LAE
LEM
ARQ
IME
IS
LED
LDI
IMD
ITC
LAD
IBT
ITS
LEF

IMT

IS
IMT
ITC

Ingeniero en Mecatronica
Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Administracion Financiera
Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero en Mecatronica

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Administracién Financiera

Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas
Licenciado en Mercadotecnia y Comunicacion
Licenciado en Negocios Internacionales

Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Mercadotecnia

Arquitecto

Ingeniero Mecénico Electricista

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Disefno Industrial

Ingeniero Biomédico

Ingeniero en Tecnologias Computacionales

Licenciado en Animacién y Arte Digital

Ingeniero en Biotecnologia

Ingeniero en Telecomunicaciones y Sistemas Electrénicos
Licenciado en Economia y Finanzas

Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero Industrial y de Sistemas
Ingeniero en Mecatrdnica
Ingeniero en Tecnologias Computacionales

Agencia

CACEI
CACEI

CACECA
CACECA
CACEI
CACEI
CONFEDE
CACECA

CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
ANPADEH
CACEI
CACEI
CONAED
COMAPROD
CACEI
CACEI
COMAPROD
CACEI
CACEI
CONACE

CACEI

CACEI
CACEI
CONAIC
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Campus

) |
Estado de México LRI

Guadalajara

Hidalgo

Laguna

Ledn

Monterrey

20
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Programa Descripcion

ARQ
IMT
S
LDI
LED
ISC
ME

LEM
LPO
LAF
CPF
LAE
LIN

ARQ
1N
IMT
LDI
ITE
LCDE
IC
IMD
IBT

LAE
LCPF
1N
ITIC

LIN
IMT
LAF
LCDE
LDI

LAF
1N
IMT
LIN

ARQ
LEC
LPO
LPL
LRI
LMI
IMT
QA
IQP
A
IME

Arquitecto

Ingeniero en Mecatronica

Ingeniero Industrial y de Sistemas
Licenciado en Disefio Industrial

Licenciado en Derecho

Ingeniero en Sistemas Computacionales
Ingeniero Mecénico Electricista

Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciado en Mercadotecnia

Licenciado en Psicologia Organizacional
Licenciado en Administracion Financiera
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Negocios Internacionales

Arquitecto

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Disefio Industrial

Ingeniero en Tecnologias Electrénicas
Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas
Ingeniero Civil

Ingeniero Biomédico

Ingeniero en Biotecnologia

Licenciado en Administracién y Estrategia de Negocios
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Administracién Financiera
Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas
Licenciado en Disefio Industrial

Licenciado en Administracién Financiera
Ingeniero Industrial y de Sistemas
Ingeniero en Mecatronica

Licenciado en Negocios Internacionales

Arquitecto

Licenciado en Economia

Licenciado en Psicologia Organizacional
Licenciado en Ciencia Politica

Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciado en Periodismo y Medios de Informacion
Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero Quimico Administrador

Ingeniero Quimico en Procesos Sustentables
Ingeniero en Industrias Alimentarias
Ingeniero Mecanico Electricista

Agencia

ANPADEH
CACEI
CACEI
COMAPROD
CONAED
CONAIC
CACEI
ACCECISO
CACECA
CNEIP
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA

ANPADEH
CACEI
CACEI
COMAPROD
CACEI
CACECA
CACEI
CACEI
CACEI

CACECA
CACECA
CACEI

CONAIC

CACECA
CACEI
CACECA
CACECA
COMAPROD

CACECA
CACEI
CACEI
CACECA

ANPADEH
CONACE
CNEIP
ACCECISO
ACCECISO
CONAC
CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
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Campus

Monterrey

Puebla

Querétaro

Programa Descripcion

IC

IS
IMA
LED
IFI
MC
LAE
LAF
LIN
LCPF
LEM
IMD
IBT
ITC
LNB
ISD
INT
LCMD

ITC
1N
IMA
IMT
LAF
LIN
LAE
LED
ARQ
LCDE
LAD
LRI
LDI

IMA
IS
LAE
LIN
LCPF
LDI
1A
ISC
IMT
A
ARQ
LRI
IBT
IC
LCDE
LAF
LAD
LCMD
LMC

Ingeniero Civil

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero Mecanico Administrador

Licenciado en Derecho

Ingeniero Fisico Industrial

Médico Cirujano

Licenciado en Administracién y Estrategia de Negocios
Licenciado en Administracion Financiera

Licenciado en Negocios Internacionales

Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciado en Mercadotecnia

Ingeniero Biomédico

Ingeniero en Biotecnologia

Ingeniero en Tecnologias Computacionales
Licenciado en Nutricién y Bienestar Integral
Ingeniero en Sistemas Digitales y Robética
Ingeniero en Negocios y Tecnologias de Informacion
Licenciado en Comunicacién y Medios Digitales

Ingeniero en Tecnologias Computacionales
Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero Mecanico Administrador

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Administracién Financiera
Licenciado en Negocios Internacionales
Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Derecho

Arquitecto

Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas
Licenciado en Animacién y Arte Digital
Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciado en Disefio Industrial

Ingeniero Mecanico Administrador

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Negocios Internacionales
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciado en Disefno Industrial

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero en Sistemas Computacionales
Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero en Industrias Alimentarias

Arquitecto

Licenciado en Relaciones Internacionales
Ingeniero en Biotecnologia

Ingeniero Civil

Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas
Licenciado en Administracion Financiera
Licenciado en Animacién y Arte Digital
Licenciado en Comunicacién y Medios Digitales
Licenciado en Mercadotecnia y Comunicacion

\S

Agencia

CACEI
CACEI
CACEI
CONFEDE
CACEI
COMAEM
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACEI
CACEI
CONAIC
CONCAPREN
CACEI
CONAIC
CONAC

CACEI
CACEI
CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
CONAED
ANPADEH
CACECA
COMAPROD
ACCECISO
COMAPROD

CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
COMAPROD
COMEAA
CACEI
CACEI
CACEI
ANPADEH
ACCECISO
CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
COMAPROD
CONAC
CACECA
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Campus

LIN
Saltillo IMT
IS

LIN
San Luis Potosi IIS
IMT

1S
IMT
LAE
Santa Fe LAF
LIN
ITC
LCDE

LIN
Sinaloa IS

LAF

LIN
ARQ
Sonora 1IS
IMT
LCDE

LIN
Tampico ITIC
IMT

IMT
ARQ
IMA
1N
LAE
LCPF
LEM
LIN
ISC
LED

Toluca

b) Internacional

Adicionalmente el Tecnolégico de Monterrey
cuenta con programas acreditados por las siguien-
tes organizaciones internacionales:

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Programa Descripcion

Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero en Mecatrénica
Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero Industrial y de Sistemas
Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Administracion Financiera

Licenciado en Negocios Internacionales

Ingeniero en Tecnologias Computacionales

Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas

Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero Industrial y de Sistemas
Licenciado en Administracién Financiera

Licenciado en Negocios Internacionales
Arquitecto

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas

Licenciado en Negocios Internacionales
Ingeniero en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero en Mecatronica

Arquitecto

Ingeniero Mecénico Administrador

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciado en Mercadotecnia

Licenciado en Negocios Internacionales

Ingeniero en Sistemas Computacionales

Licenciado en Derecho

on Higher Education.
525 W. Van Buren, Suite 1000

Agencia

CACECA
CACEI
CACEI

CACECA
CACEI
CACEI

CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
CACEI
CACECA

CACECA
CACEI
CACECA

CACECA
ANPADEH
CACEI
CACEI
CACECA

CACECA
CACEI
CACEI

CACEI
ANPADEH
CACEI
CACEI
CACECA
CACECA
CACECA
CACECA
CACEI
CONAED

« Institute of Food Technologists (IFT) Committee

Chicago, IL. 60607 Teléfono: (+1) 312 782 8424.

+ Accreditation Board for Engineering and www.ift.org
Technology (ABET).
111 Market Place, Suite 1050, « Consejo Latinoamericano de Acreditacién de la

Baltimore MD 21202-4012.
United States of America
Telephone: (+01)410-3477700

www.abet.org
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Educaciéon en Periodismo (CLAEP).
1801 S.W. 3rd Avenue Miami, FL. 33129

www.claep.org

Teléfonos: (+1) 305 634 2465. (+1) 305 635 2272.
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« The Accrediting Council on Education in + National Association of Schools of Art and
Journalism and Mass Communications Design (NASAD)
(ACEJMC) 1435 Jayhawk Blvd. 11250 Roger Bacon Drive, Suite 21 Reston,
Lawrence, KS 66045 VA 20190-5248
Teléfono: (+1) 785 864 3973 Teléfono: 703-437-0700

http://nasad.arts-accredit.org/

La siguiente lista muestra los programas de nivel licenciatura del Tecnol6égico de Monterrey acreditados
por organismos internacionales, a enero de 2017:

Programas de profesional acreditados por agencias internacionales, por campus

Campus Programa Descripcion Agencia
. IMT Ingeniero en Mecatrénica ABET
Chihuahua IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
IMT Ingeniero en Mecatrdnica ABET
. . IME Ingeniero Mecénico Electricista ABET
Gifeseictl Y IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
ITC Ingeniero en Tecnologias Computacionales ABET
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
s ISC Ingeniero en Sistemas Computacionales ABET
SEERCRIItE IME Ingeniero Mecénico Electricista ABET
IMT Ingeniero en Mecatrénica ABET
Guadalai IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
vadalajara IMT Ingeniero en Mecatrénica ABET
LMI Licenciado en Periodismo y Medios de Informacion CLAEP & ACEJMC
A Ingeniero en Industrias Alimentarias ABET /IFT
IC Ingeniero Civil ABET
IFI Ingeniero Fisico Industrial ABET
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
IMA Ingeniero Mecanico Administrador ABET
IME Ingeniero Mecdnico Electricista ABET
Monterrey IMT Ingeniero en Mecatrénica ABET
IQA Ingeniero Quimico Administrador ABET
ITC Ingeniero en Tecnologias Computacionales ABET
QP Ingeniero Quimico en Procesos Sustentables ABET
IBT Ingeniero en Biotecnologia ABET
ISD Ingeniero en Sistemas Digitales y Robética ABET
INT Ingeniero en Negocios y Tecnologias de Informacion ABET
LCD Licenciado en Comunicacién y Medios Digitales ACEJMC
IMA Ingeniero Mecéanico Administrador ABET
Querét IMT Ingeniero en Mecatrénica ABET
ueretaro LDI Licenciado en Disefio Industrial NASAD
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET
San Luis Potosi 1S Ingeniero Industrial y de Sistemas ABET

La informacion actualizada sobre las acreditaciones institucionales y de los programas académicos del Tecnolégico
de Monterrey estd disponible en la pagina electrénica institucional: http://tec.mx, a través de la ruta Nosotros >
Mas sobre la institucién > Acreditaciones.
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Directorio de Campus

El Tecnolégico de Monterrey cuenta con 26 campus en el pais, los cuales se enlistan a continuacién,

junto con sus datos de contacto.

Campus Aguascalientes
Director de Campus:

Lic. Agustin Mateo Arredondo Corrales

agustin.mateo@itesm.mx
Av. Eugenio Garza Sada # 1500

Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20328

Teléfono: +52 (449) 910-0900
http://www.ags.itesm.mx

Campus Central de Veracruz
Director de Campus:

Lic. Mauricio Garcia Ballinas
mauricio.garcia@itesm.mx

Av. Eugenio Garza Sada # 1
Col. Las Quintas

Cérdoba, Veracruz, C.P. 94500
Teléfono: +52 (271) 717-0500
http://www.ver.itesm.mx

Campus Chiapas

Director de Campus:

C.P. Manuel de Jesus Villalobos Garcia
mvillalobos@itesm.mx

Carretera Tapanatepec Km. 149 + 746
Col. Juan Crispin

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29020
Teléfono: +52 (961) 617-6000
http://www.chs.itesm.mx

Campus Chihuahua

Director de Campus:

Dr. Rodolfo Julio Castello Zetina
rodolfo.castello@itesm.mx

Av. Herdico Colegio Militar # 4700
Col. Nombre de Dios

Chihuahua, Chihuahua., C.P. 31300
Teléfono: +52 (614) 439 5000
http://www.chi.itesm.mx
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Campus Ciudad de México

Vicepresidente de la Region Ciudad de México
y Director de Campus:

Dr. Pedro Luis Grasa Soler

grasa@itesm.mx

Calle del Puente # 222, esq. Periférico Sur

Col. Ejidos de Huipulco, Delegacién Tlalpan
México, D.F., C.P. 14380

Teléfono: +52 (55) 5483-2020
http://www.ccm.itesm.mx

Campus Ciudad Juarez

Director de Campus:

Arg. Carlos Bejos Acevo
cbejos@itesm.mx

Blvd. Tomds Fernandez Campos # 8945
Parque Industrial Antonio J. Bermudez
Ciudad Juérez, Chihuahua, C.P. 32470
Teléfono: +52 (656) 629-9100
http://www.cdj.itesm.mx

Campus Ciudad Obregon

Director de Campus:

Master Claudia Margarita Félix Sandoval
c.felix@itesm.mx

California # 2100 Nte.

Col. Obregdn Norte

Ciudad Obregén, Sonora, C.P.85010
Teléfono: +52 (644) 410-5700
http://www.cob.itesm.mx

Campus Cuernavaca

Director de Campus:

Dr. José Carlos Miranda Valenzuela
jmiranda@itesm.mx

Autopista del Sol Km 104

Col. Real del Puente

Xochitepec, Morelos, C.P. 62790
Teléfono: +52 (777) 362 0800
http://www.cva.itesm.mx
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Campus Estado de México

Vicepresidente de la Regién Ciudad de México y
Director de Campus:

Dr. Pedro Luis Grasa Soler

grasa@itesm.mx

Carretera Lago de Guadalupe Km. 3.5

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, C.P. 52926
Teléfono: +52 (55) 5864-5555
http://www.cem.itesm.mx

Campus Guadalajara

Vicepresidente de la Regién Occidente y
Director de Campus:

Dr. Mario Adrian Flores Castro
adrian.flores@itesm.mx

Ave. Gral. Ramoén Corona # 2514

Col. Nuevo México, Zapopan, Jalisco, C.P. 45201
Teléfono: +52 (33) 3669-3000
http://www.gda.itesm.mx

Campus Hidalgo

Director de Campus:

C.P. Claudia Gallegos Cesaretti
cgallego@itesm.mx

Blvd. Felipe Angeles # 2003, Col. Venta Prieta
Pachuca, Hidalgo, C.P. 42080

Teléfono: +52 (771) 717-02-14
http://www.hgo.itesm.mx

Campus Irapuato

Director de Campus:

Ing. Javier Benavides Ornelas
javier.benavides@itesm.mx

Paseo Mirador del Valle # 445, Col. Villas de Irapuato
Irapuato, Guanajuato, C.P. 36670

Teléfono: +52 (462) 606-8000
http://www.ira.itesm.mx

Campus Laguna

Director de Campus:

Ing. Martin Lopez Méndez
lopezmendez@itesm.mx
Paseo del Tecnoldgico # 751
Col. Ampliacién la Rosita
Torredn, Coahuila, C.P. 27250
Teléfono: +52 (871) 729-6363
http://www.lag.itesm.mx

Campus Ledon

Director de Campus:

Dr. Isaac Lucatero Castaineda
isaac.lucatero@itesm.mx

Av. Eugenio Garza Sada S/N
Col. Cerro Gordo

Ledn, Guanajuato, C.P. 37190
Teléfono: +52 (477) 710-9000
http://www.leo.itesm.mx

Campus Monterrey

Director de Campus:

Ing. Victor Eduardo Gutiérrez Aladro
victor.gutierrez@itesm.mx

Av. Eugenio Garza Sada #2501 Sur
Col. Tecnologico

Monterrey, Nuevo Leon, C.P. 64849
Teléfono: +52 (81) 8358-2000
http://www.mty.itesm.mx

Campus Morelia

Director de Campus:

Dr. Edgar Montalvo Escamilla
edgar.montalvo@itesm.mx
Camino a Jesus del Monte S/N
Col. Jesus del Monte

Morelia, Michoacan, C.P. 58350
Teléfono: +52 (443) 322-6800
http://www.cmr.itesm.mx

Campus Puebla

Director de Campus:

Ing. Rashid Abella Yunes
rabella@itesm.mx

Via Atlixcayotl # 2301

Col. San Andrés, Cholula, Puebla, C.P. 72800
Teléfono: +52 (222) 303-2000
http://www.pue.itesm.mx/

Campus Querétaro

Director de Campus:

Ing. Romeo Salvador Coutifio Audiffred
scoutino@itesm.mx

Av. Epigmenio Gonzélez # 500
Fraccionamiento San Pablo

Querétaro, Querétaro, C.P. 76130
Teléfono: +52 (442) 238-3100
http://www.qro.itesm.mx
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Campus Saltillo

Director de Campus:

Lic. Angelberto Guardado Astorga
aguardad@itesm.mx

Prol. Juan de la Barrera # 1241 Ote.
Col. Cumbres

Saltillo, Coahuila, C.P. 25270
Teléfono: +52 (844) 411-8000
http://www.sal.itesm.mx

Campus San Luis Potosi

Director de Campus:

Dr. Héctor Morelos Borja
hmorelos@itesm.mx

Av. Eugenio Garza Sada # 300

Fracc. Lomas del Tecnoldgico

San Luis Potosi, San Luis Potosi, C.P. 78211
Teléfono: +52 (444) 834-1000
http://www.slp.itesm.mx

Campus Santa Fe

Director de Campus:

Dr. Pedro Luis Grasa Soler
grasa@itesm.mx

Ave. Carlos Lazo # 100

Col. Lomas de Santa Fe,
Delegacion Alvaro Obregén
México, D.F., C.P.01389
Teléfono: +52 (55) 9177-8000
http://www.csf.itesm.mx
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Campus Sinaloa

Director de Campus:

Ing. Isidro Cavazos de Leén
icavazos@itesm.mx

Blvd. Pedro Infante # 3773 Pte.
Culiacan, Sinaloa, C.P. 80100
Teléfono: +52 (667) 759-1600
http://www.sin.itesm.mx

Campus Sonora Norte

Director de Campus:

Dr. Francisco Javier Quezada Andrade
jquezada@itesm.mx

Blvd. Enrique Mazoén Lépez # 965
Hermosillo, Sonora, C.P. 83000
Teléfono: +52 (662) 259-1000
http://www.her.itesm.mx

Campus Tampico

Director de Campus:

Ing. Marco Edgar Vargas Herrada
marco.vargas@itesm.mx

Blvd. Petrocel Km. 1.3 Puerto Industrial
Altamira, Tamaulipas, C.P. 89600
Teléfono: +52 (833) 229-1600
http://www.tam.itesm.mx

Campus Toluca

Director de Campus:

Ing. Juan Carlos Arreola Rivas
juan.carlos.arreola@itesm.mx
Eduardo Monroy Cardenas # 2000
San Antonio Buenavista

Toluca, Estado de México, C.P. 50110
Teléfono: +52 (722) 279-9990
http://www.tol.itesm.mx

Campus Zacatecas

Director de Campus:

Ing. Miguel Angel Burgoin Carrera
miguel.burgoin@itesm.mx

Ave. Pedro Coronel # 16

Col. Dependencias Federales
Guadalupe, Zacatecas, C.P. 98600
Teléfono: +52 (492) 925-6820
http://www.zac.itesm.mx
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Modelo Educativo TEC21

El modelo educativo del Tecnolégico de Monterrey
es el conjunto de elementos estructurados a través
de los cuales la Institucién cumple con las metas
de formacién de sus estudiantes. En él se integran
los propdsitos de la Vision institucional y los
valores que promueve, las practicas pedagdgicas
que lo hacen operativo, asi como los mecanismos
y recursos en que se apoya.

Caracteristicas del modelo educativo

« Contenidos académicos que abarcan una
formacion cientifica, tecnolégica, humanistica,
ética y ciudadana.

« Uso de técnicas didacticas que dan un
enfoque practico a la formaciéon de nuestros
alumnos, ya que a través de ellas analizan y
plantean respuestas a problemas complejos
del mundo real y del dmbito laboral. Algunas
de estas técnicas diddacticas son: Aprendizaje
Colaborativo, Aprendizaje Basado en Problemas,
Aprendizaje Orientado a Proyectos, Método
de Casos, Aprendizaje-Servicio y Aprendizaje
Basado en Investigacion.

« Desarrollo de la capacidad en nuestros alumnos
para investigar y aprender por cuenta propia,
gracias a la participacién activa en su proceso
educativo, lo que les permitira mantenerse
actualizados a lo largo de su vida profesional.

« Uso de las mds avanzadas tecnologias de
informacién como herramientas de apoyo al
aprendizaje.

« Enfoque de educacién integral que incluye
actividades  cocurriculares de liderazgo
estudiantil, difusion cultural y educacion fisica
que complementan la formacién integral.

A través de la Iniciativa Modelo Educativo TEC21,
nuestro modelo educativo se adapta a los nuevos

tiempos, con el propdsito de potenciar las habili-
dades de las generaciones actuales para formar li-
deres con espiritu emprendedor, sentido humano
y competitivos internacionalmente que les permi-
ta enfrentar los desafios de un mundo que aldn no
se inventa.

Caracteristicas que enriquecen
nuestro modelo educativo

Profesores innovadores, actualiza-
dos en su disciplina, con experien-
cia en el ejercicio de su profesion
(vinculacién) y que incorporan la
tecnologia en el proceso de ense-
nanza / aprendizaje.

Experiencias retadoras e inte-
ractivas de aprendizaje en los
nuevos espacios educativos.

Flexibilidad en el cdmo, cuando
y dénde se realiza el proceso de
ensefanza /aprendizaje.
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A continuacion se describen las caracteristicas de
los diversos programas con los cuales el Tecnol6-
gico de Monterrey forma a sus alumnos asi como
los procesos educativos que marcan su desarrollo
personal y profesional; los recursos que apoyan
y facilitan estos procesos, y los esquemas para el
aseguramiento de la calidad en la operacion aca-
démica general de la Institucién.

Proceso para el desarrollo de
aprendizajes en el alumno

La principal caracteristica del proceso educativo
en el Tecnolégico de Monterrey es que los alumnos
asumen un papel activo en su propia formacion. Al
involucrarse de manera activa en este proceso, los
estudiantes desarrollan la capacidad de aprender
por cuenta propia, condicién indispensable para
innovar y mantenerse actualizados a lo largo de su
vida profesional. Ademas, en su paso por la Institu-
cion, desarrollan una serie de competencias perso-
nales que les permiten completar una formacién
integral. A continuacién se enlistan los principales
elementos que distinguen al proceso educativo
del Tecnolégico de Monterrey:

¢ Aprendizaje activo

El ambiente del Tecnolégico de Monterrey estd
disefado para ofrecer al estudiante multiples
oportunidades de participar de manera activa en
su proceso de formacién profesional y personal.
Mediante el uso institucionalizado de diversas
técnicas didacticas, como Aprendizaje Basado en
Problemas, Aprendizaje Orientado a Proyectos,
Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje-Servicio,
Método de Casos, Aprendizaje Basado en Investi-
gacion, entre otras, los estudiantes se involucran
de manera intencional y programada en la cons-
truccién de su conocimiento y desarrollan las com-
petencias previstas en el perfil del egresado. En
este contexto, el estudiante puede descubrir, pro-
cesary aplicar conocimientos de manera relevante
y significativa dentro y fuera del aula.
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4 Autogestion del aprendizaje

Un objetivo importante del modelo de aprendi-
zaje del Tecnolégico de Monterrey es que el es-
tudiante desarrolle habilidades que le permitan
seguir aprendiendo a lo largo de la vida. Por ello,
en sus cursos, el alumno enfrenta reiteradamente
situaciones educativas retadoras y de alta exigen-
cia académica, que se convierten en elementos de
motivacién que le llevan a desarrollar paulatina-
mente una capacidad para administrar su aprendi-
zaje, estableciendo metas y reflexionando acerca
de los logros alcanzados.

En este proceso, el alumno cuenta siempre con la
orientacién y el apoyo de sus profesores, ademas
de una gran cantidad de recursos fisicos, tecnolé-
gicos y humanos que la Institucién le ofrece.

4 Formacion integral

La formacion integral parte de la idea de desarro-
llar en el estudiante las diversas dimensiones del
ser persona. Con este proposito, el modelo edu-
cativo prevé el desarrollo de competencias para
la reflexion, analisis y evaluacion de la propia rea-
lidad social, econémica, politica y ecoldgica, tanto
desde la perspectiva personal como profesional; el
respeto a las personas y a su entorno; y actuar con
solidaridad y responsabilidad para mejorar la cali-
dad de vida del pais y del mundo. La formacién in-
tegral en el Tecnoldgico de Monterrey estéd basada
en su oferta académica, en estrategias de educa-
cién transversal y en una variedad de actividades
cocurriculares.

¢ Técnicas didacticas

De la misma forma en que se atiende cuidadosa-
mente el disefio curricular de sus programas y la
seleccion de contenidos, la actividad académica
del Tecnolégico de Monterrey se caracteriza por
utilizar técnicas diddcticas que afiaden a la forma-
cién académica de los alumnos un enfoque prac-
tico y profesional, a la vez que desarrollan compe-
tencias personales. Si bien las técnicas de apoyo
para la enseflanza han sido siempre utilizadas en
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el Tecnoldégico de Monterrey, la Institucion forma-
lizé un programa de capacitacion de profesores en
esta area para fortalecer la implantacion de su mo-
delo educativo y promover fuertemente su aplica-
cién en cada uno de los cursos que ofrece.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas,
como también existen diferentes formas de clasi-
ficarlas. De igual manera, a nivel institucional, los
profesores eligen aquellas que consideran mas
apropiadas para sus propésitos de ensefianza. Las
de uso mas generalizado, son las siguientes:

+ Aprendizaje Colaborativo

« Aprendizaje Basado en Problemas

+ Aprendizaje Orientado a Proyectos

« Método de Casos

« Aprendizaje-Servicio

« Aprendizaje Basado en Investigacion

4 El profesor como facilitador y guia
del aprendizaje

El perfil de los profesores destaca por su formaciéon
dentro del campo profesional, ademas de una in-
tensa preparacion para la docencia fomentada por
la propia Institucién, de tal manera que el profesor
pueda disefar y guiar procesos de ensefianza cui-
dadosamente estructurados donde el estudiante
logre el maximo beneficio de su participacion.

//

Internacionalizacion

La formacién académica se amplia con experien-
cias de internacionalizaciéon a través de las cuales
los alumnos enriquecen su vida académica con un
pensamiento mas global.

El componente de internacionalizacién busca que
los estudiantes enriquezcan su vida académica con
experiencias mas globales, a través del intercam-
bio académico, cultural y lingistico y, que den un
paso importante hacia la madurez personal.

La experiencia de internacionalizacion se ofrece a
los alumnos a través de:

« La participacion en experiencias académicas
en universidades e instituciones académicas
extranjeras de prestigio en periodos de dos se-
mestres, un semestre, cursos intensivos, algun
viaje académico especifico.

« La convivencia o el trato con alumnos de otros
paises que cursan estudios en algun campus
del Tecnolégico de Monterrey.

« La recepcion de conferencias impartidas por
profesores cualificados de universidades ex-
tranjeras invitados a pasar una estancia en el
Tecnolégico de Monterrey o que participan en
cursos con actividades didacticas en linea.
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+ Laparticipacién en proyectos realizados en aso-
ciacién con grupos de alumnos de instituciones
extranjeras a través de las facilidades que ofre-
cen los programas en linea.

Programas académicos
de licenciatura

El Tecnolégico de Monterrey ofrece una amplia va-
riedad de programas de licenciatura y especialida-
des en diversas areas del conocimiento.

Ante las demandas de una sociedad cada vez mas
compleja y globalizada, y un entorno cambiante
y competitivo, el Tecnolégico de Monterrey
considera que es tarea de la universidad educar
mas alld delas competencias laborales. Estoimplica
preparar integralmente al egresado para ayudarle
a enfrentar los diversos retos profesionales,
personales y ciudadanos que encontrard a lo largo
de su vida. La importancia que da el Tecnolégico
de Monterrey a una educacién integral estd
claramente plasmada en su Visién institucional.

Los planes de estudio de los programas de
licenciatura incluyen los siguientes componentes:

a. Educacion general

Ademads de las competencias laborales propias de
su profesion, cada uno de los programas incluye
entre sus objetivos el desarrollo de las siguientes
competencias generales en los estudiantes:

== Competencias comunicativas:

« Demuestra habilidades de comunicacién
haciendo uso adecuado del lenguaje como
instrumento de aprendizaje, reflexién y
comunicacion, tanto en el entorno académico,
como en su ambito profesional.

« Domina el idioma inglés en las habilidades de
lecto-escritura y comprensién oral, a un nivel
que le permite desenvolverse en ambientes
académicos internacionales.
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== Competencias éticas:

+ Reflexiona, analiza y evalta dilemas éticos
relacionados con su persona, su practica
profesional y su entorno.

« Respeta a las personas y su entorno.
== Competencias humanisticas:

« Aprecia y analiza diversas manifestaciones
artisticas y culturales que contribuyen a su
comprensién del mundo y de su realidad social
y personal.

== Competencias ciudadanas:

« Conoce y es sensible a la realidad social,
econdémica y politica.

« Actia con solidaridad y responsabilidad
ciudadana para mejorar la calidad de vida de su
comunidad, especialmente de las comunidades
marginadas.

== Competencias de matematicas:

« Demuestra habilidades de razonamiento
matematico adecuado aplicandolo a la soluciéon
de problemas.

== Competencias de emprendimiento:

+ Realiza las acciones necesarias para convertir
en realidad ideas innovadoras con los recursos
disponibles, buscando generar el mayor valor
posible, haciendo una adecuada evaluacién de
la factibilidad y los riesgos implicados.

Para el desarrollo de estas competencias, desde
el 2011, los planes de estudio del Tecnolégico de
Monterrey incluyen diez cursos distribuidos de la
siguiente manera:
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Area de Humanidades y Bellas Artes (al menos tres cursos)
Dos cursos de ética requeridos para todos los programas

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece

H1018 Etica, personay sociedad Todos los programas

HS2006 Etica aplicada Todos los programas, excepto LCE, LNB,MC
MC3093/ Bioética / Bioética clinica Exclusivo para LCE, LNB, MC

MC3096

Un curso de humanidades y bellas artes requerido para todos los programas

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece

AR1007 Historia de la arquitectura y de la ciudad | Todos los programas, obligatorio para ARQ
CO1005 Medios, cultura y sociedad Todos los programas

DL1009 Creatividad e innovacién Todos los programas

H1031 Arte y cultura contempordnea Todos los programas, obligatorio para LAD
H1032 Identidad y cultura mexicana Todos los programas, obligatorio para LDI
H1036 Escritura creativa Todos los programas

H1037 Cine, literatura y cultura Todos los programas

H1039 Sistemas de creencias y globalizacién Todos los programas

H1041 Mdsica y sociedad Todos los programas

H1044 Apreciacion musical | Todos los programas

H1053 Arte e interculturalidad Todos los programas

H2003 Arte contemporaneo y sociedad Todos los programas

H2006 Literatura contemporanea y sociedad Todos los programas

H2019 Literatura mundial contempordnea Todos los programas

Area de Ciencias Sociales y del Comportamiento (al menos 2 cursos)
Un curso de ciudadania obligatorio para todos los programas

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece

H2004 Ciudadania: practica politica y social Todos los programas, obligatorio para
LHCS, LPL, LRI.

H2027 Responsabilidad social y ciudadania Todos los programas

P2007 Sociedad, desarrollo y ciudadania en México Todos los programas

P2012 Ciudadania y democracia Todos los programas

P3011 Sociedad civil y participaciéon ciudadana Todos los programas,

obligatorio para LHCS, LPL, LRI
Un curso de emprendimiento obligatorio para todos los programas

EM1006 Desarrollo de empresas de impacto social Todos los programas
EM3004 Formacién para el desarrollo del liderazgo

emprendedor Todos los programas
ES3000 Planeacién de microempresas para

el desarrollo social Todos los programas
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Area de Ciencias Naturales y Matematicas (al menos un curso)
Codigo Nombre Programas a los que se ofrece
MA1008 Estadistica para la investigacién en Todos los programas, obligatorio para
ciencias sociales (LCMD, LCS,
LDP, LLE, LMI, LPM, LPL, LP, LPS, LRI)

MA1009 Matematicas para el disefio Todos los programas, obligatorio
paraARQ,LDI, LCMD11

MA1015/ Matematicas | Todos los programas, obligatorio para

MA1016 ARQ, LDI, LCMD, programas de Ciencias
Basicas de la Medicina y de Ciencias Sociales

MD1015 Bioestadistica Todos los programas, obligatorio para

programas de Ciencias Basicas de la
Medicina (LNB, MC, MO)

Para cumplir los 10 cursos de Educacion General, es obligatorio para todos los estudiantes acreditar cua-
tro cursos adicionales de la siguiente lista:
Otros cursos en el area de humanidades y bellas artes

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece

AR1010 Historia de la arquitectura y de la ciudad Il Todos los programas, obligatorio para ARQ

AR1013 Dibujo Todos los programas, obligatorio para ARQ,
LDI, LAD

AT1001 Dibujo artistico Todos los programas, obligatorio para LD,
LAD

H1026 Filosofia y pensamiento contemporaneo Todos los programas, obligatorio para todos

los programas en el drea de Ciencias Sociales
(excepto: LP, LPO)

Otros cursos en el area ciencias sociales y del comportamiento

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece
cc1014 Psicologia Todos los programas
CO1007 Comunicacién, signos y significacién Todos los programas
C02004 Métodos cualitativos de investigacién Todos los programas
D1023 Derecho romano Todos los programas
EC1008 Economia de la empresa Todos los programas
EC1009 Entorno macroeconémico Todos los programas
EC1010 Economia para la creacion de negocios Todos los programas
H2033 Antropologia social Todos los programas
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Otros cursos en el area de ciencias naturales y matematicas

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece
C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social Todos los programas
DS1003 Ciencias naturales y desarrollo sustentable Todos los programas
F1002 Fisica l Todos los programas
F1003 Fisica Il Todos los programas
F1005 Electricidad y magnetismo Todos los programas
MA1006 Probabilidad y estadistica Todos los programas
MA1017/ Matematicas I Todos los programas
MA1018

MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia Todos los programas
MD1030 Metabolismo y bioquimica funcional Todos los programas
MD1031 Biologia celular Todos los programas
Q1001 Quimica Todos los programas

Area de soporte a la Vision ( 3 cursos requeridos para todos los programas)

Codigo Nombre Programas a los que se ofrece
H1016 Lengua extranjera Todos los programas
H1040 Anélisis y expresion verbal Todos los programas
H2001 Expresion verbal en el ambito profesional Todos los programas

Nota: Los estudiantes pueden elegir otros cursos (no incluidos en esta tabla) dependiendo de las opciones disponibles de acuerdo a su carrera
y campus, siempre y cuando sean autorizados por la Vicerrectoria Académica.
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b. Nucleos basicos

Los nucleos basicos incluyen materias que se
comparten entre varios programas de licenciatura
y se ofrecen las diversas areas del conocimiento.

¢. Cursos de la disciplina

Son los cursos que forman a los estudiantes en el

area principal de conocimiento de cada programa

de licenciatura.

d. Vinculacién con empresas u organizaciones
de laregion

Se logra a través de los Cursos de Apoyo al
Desarrollo (CAD), basados en la Metodologia de
Aprendizaje enla Practica, enla cual los estudiantes
realizan un proyecto de utilidad para una empresa
o institucion, mientras son asesorados por un
profesor con experiencia en la conduccién de
proyectos o procesos de consultoria, quien funge
como facilitador del proceso de ensehanza-
aprendizaje. Asi, se logra un aprendizaje
significativo en los alumnos y un beneficio directo
en la empresa u organizaciéon. En estas materias, se
orienta el proceso educativo hacia el desarrollo de
habilidades y cualidades que permitan enriquecer
su actuacioén profesional con acciones dotadas de
responsabilidad para consigo mismo y para con el
resto de la sociedad.

Una caracteristica muy importante de los cursos
CAD es que el tiempo dedicado al proyecto repre-
senta, al menos, el 70% del total de la carga acadé-
mica del curso.

e. Cursos optativos

Brindan a los estudiantes la oportunidad para
ampliar su visiéon profesional a través de cursos
diversos o de una Modalidad. Las Modalidades
son opciones educativas conformadas por un
conjunto de materias y experiencias de aprendizaje
que enriquecen la formacién del alumno al
proporcionarles conocimientos y habilidades
en una disciplina complementaria a su carrera, o
bien, orientada a fortalecer habilidades, actitudes
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y valores establecidas en el perfil del egresado. Los
cursos optativos también permiten al estudiante

incursionar en programas de investigacion,
internacionalizacion o de vinculacion empresarial.

f. Formacion integral

El Tecnolégico de Monterrey fomenta la formacién
integraldesusalumnosdandoleslaoportunidadde
participar en diferentes actividades estudiantiles,
que promueven el desarrollo de los valores, las
actitudes y las habilidades expresadas en la Visidon
institucional.

g. Servicio Social Comunitario

El Tecnolégico de Monterrey ha instituido el
Servicio Social Comunitario, el cual es una parte del
Servicio Social requerido por ley como requisito de
graduacién, con el objetivo de contribuir a que los
alumnos tomen conciencia de la realidad social del
pais, mediante su participacién en programas que
generen desarrollo social, econémico y educativo
en comunidades e instituciones necesitadas.

h. Modalidades

El Tecnoldgico de Monterrey permite desarrollar
al maximo el potencial de los alumnos de acuerdo
a sus intereses, ofreciéndoles durante su carrera
profesional la opcién de elegir alguna Modalidad
que les formara en una disciplina complementa-
ria y obtendrdn un certificado adicional a su titulo
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profesional.

Caracteristicas de las Modalidades

« Son opcionales para el alumno.

+ Inician a partir de cuarto semestre y no
implican requisitos adicionales (con algunas
excepciones).

« Dan un enfoque especial al alumno, al brindarle
la oportunidad de asistir a talleres, realizar vera-
nos y periodos en el extranjero, cursar sus topi-
cos y algunas materias de una disciplina de su
interés.

Los alumnos pueden optar por alguna de las
siguientes Modalidades:

+ Bicultural

« Consultoria

« Emprendedora

« Familias Emprendedoras

+ Investigacidon e Innovacion

« Experiencia Profesional

« Liderazgo para el Desarrollo Social

i. Concentraciones

Las Concentraciones profesionales brindan
conocimientos y habilidades en una disciplina
complementaria a su carrera profesional, o bien,
en areas propias de la carrera para profundizar
en su estudio. A diferencia de una Modalidad, no
requiere talleres previos o estancias.

Caracteristicas de las Concentraciones
La carga académica total es de 48 unidades, distri-
buidas de la siguiente manera:

« Cuatro o cinco materias con carga académica
de 8 unidades cada una.

« Uno o dos proyectos integradores con carga
académica de 8 unidades cada unoy arealizarse
en una organizacién asignada, de acuerdo al
area de la concentracion.

« Las materias que la integran acreditan materias
variables (identificadas en los planes de estudio
como “Toépicos”).

« Podrd ser cursada a partir de quinto semestre.

\S

Los alumnos pueden optar por algunas de las
siguientes Concentraciones:

Administracién y Finanzas

- Administracion de Servicios.

- Administracion de Cadenas de Suministro Glo-
bales

- Administracion del Conocimiento

- Andlisis Financiero y Administraciéon de Inver-
siones

- Comercializacion y Ventas

- Comercio Detallista

- Contabilidad Internacional

- Creacién de Empresas

- Derecho Privado

- Derecho Publico

- Direccién de Recursos Humanos

- Emprendimiento Internacional

- Empresas Familiares y Generacién Patrimonial

- Estrategias de Mercadotecnia

- Finanzas

- Finanzas Bursatiles

- Finanzas para los Negocios

- Gestién Bancaria

- Gestidon de Pequerias Empresas

- Gestién Farmacéutica

- Innovacion

- Innovacién social

- Logistica

- Mercadotecnia Interactiva

- Mercadotecnia

- Negocios Internacionales

- Promocién y Publicidad

- Turismo

Ciencias de la Salud
- Microtecnologia Biomédica

Humanidades y Ciencias Sociales

- Arte Latinoamericano

- Asuntos Globales

- Comunicacion y Relaciones Publicas

- Cooperacion Internacional para el Desarrollo
- Creacion Literaria

- Desarrollo de Proyectos Editoriales

- Estudios Politicos

- Gobierno y Transformacién Publica

- Literatura Contemporanea y Discurso
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- Mdusica

- Periodismo

- Produccion Cinematografica

- Produccién de Medios Audiovisuales

Ingenieria y Arquitectura

- Administracién de la Construccion

- Agronegocios

- Animacién y Efectos Visuales

- Arquitectura de Interiores

- Bionegocios

- Cadena de Valor de Petréleo y Gas

- Calidad y Produccién

- Diseflo Conceptual del Automoévil

- Disefio Mecanico Automotriz

- Disefno, Produccién y Comercializacion de Joyas
- Disefio y Manufactura

- Disefio y Manufactura Aerondutica

- Gestion y Administracion Ambiental

- Ingenieria Aerondutica

- Ingenieria Agroindustrial

- Ingenieria Agrénica

- Ingenieria Automotriz

- Ingenieria de Sistemas de Salud

- Innovacién de Productos de Base Tecnolégico
- Logistica Internacional Portuaria

- Mecatronica Automotriz

- Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Mejora de Procesos en la Industria Automotriz
- Obras de Ingenieria

- Procesos Biofarmacéuticos

- Robdtica

- Sistemas de Produccién Agroalimentaria

- Supervision y Control Avanzado

- Tecnologias de Plasticos y Resinas

Tecnologias de Informacién y Electrénica
- Inteligencia de Negocios

- Robdtica Aplicada

- Sistemas Inteligentes
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Recursos y medios

¢ Tecnologias de informacion
y comunicacion

En una época de grandes avances en el desarrollo
y uso de tecnologias de informacién y comunica-
cion, el Tecnolégico de Monterrey promueve el uso
de las mismas con el doble propésito de poner al
alumno en contacto con estas herramientas, como
una ventaja competitiva en su formacién profe-
sional y aprovechar, a la vez, todos los recursos de
apoyo disponibles para enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

¢ Red de Bibliotecas del Tecnolégico
de Monterrey

Para apoyar las actividades de aprendizaje, inves-
tigacion y desarrollo social en que participan sus
estudiantes y profesores, el Tecnolégico de Mon-
terrey cuenta con una sélida oferta de recursos
de informacion impresos y digitales por medio de
sus 32 bibliotecas distribuidas en cada uno de sus
campus y una Biblioteca Digjital.

Mediante el programa de desarrollo de colecciones,
el acervo de la Red de Bibliotecas del Tecnolégico
de Monterrey continué enriqueciéndose durante el
2016 este ano, las Bibliotecas adquirieron 313,883
volumenes (41,765 fisicos y 272,118 digitales),
contabilizando un acervo bibliografico impreso y
digital a 4.3 millones de volumenes bibliograficos
(2,894,385 millones de volumenes bibliograficos
fisicosy 1,411,911 volumenesdigitales) disponibles
para la comunidad académica, que incluye libros,
eBooks, enciclopedias, discos, videos vy revistas
que cubren todas las areas del conocimiento
en las que el Tecnolégico de Monterrey ofrece
programas académicos. Ademads, durante este
ano, las Bibliotecas atendieron un total de 495,770
solicitudes de préstamo de libros fisicos, mientras
que a través de la Biblioteca Digital (biblioteca.
itesm.mx) se realizaron en promedio 2.2 millones
de consultas de recursos electronicos de
informacion por mes.
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¢ Vicerrectoria de Innovacion Educativa y
Programas en Linea

Las Escuelas ofrecen a través de la Vicerrectoria de
Innovacion Educativa y Programas en Linea pro-
gramas de posgrado, educacién continua y desa-
rrollo social en México y algunos paises de América
Latina, utilizando modelos educativos innovado-
res, redes de aprendizaje y tecnologias de informa-
cién avanzadas, para contribuir a la integracién y
desarrollo de las comunidades de habla hispana.

Los cursos disponibles responden a diferentes
necesidades de mercado. El desarrollo de estos
cursos esta a cargo de profesores expertos en sus
disciplinas, asistidos por un equipo de especialistas
en disefo instruccional y en tecnologia. De forma
adicional, los profesores cuentan con el apoyo de
un equipo de tutores para la administracién del
proceso de aprendizaje de los alumnos.

La variedad de servicios ofrecidos por la
Vicerrectoria de Innovacién Educativa y Programas
en Linea va desde cursos de licenciatura hasta
programas de alfabetizacion en linea para
miembros de las comunidades mas marginadas del
pais, pasando por una amplia gama de programas
de maestria y de educacién continua, asi como de
capacitacion de profesores, tanto del Tecnolégico
de Monterrey como de los sistemas educativos de
México y, al menos, otros 10 paises de América
Latina.

¢ Vida estudiantil

Con el fin de promover el desarrollo y la formacion
integral de sus alumnos, el Tecnolégico de
Monterrey pone a disposicién de estos diversos
programas, cursos, talleres, actividades y grupos
estudiantiles que les brindan espacios para que
desarrollen competencias como el liderazgo, la
confianza en si mismo, la ética y la ciudadania.
Estas competencias apoyan a los alumnos en el
logro de sus metas personales y profesionales.

Entre las actividades formales que integran la
vida estudiantil de los campus se encuentran las
actividades deportivas, culturales, de liderazgo
estudiantil, asi como las de prevencion y de
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orientacién psicopedagdgica que se ofrecen a
través del programa de promocién de ambientes
saludables.

Para obtener mas informacién acerca de la vida
estudiantil en el Tecnolégico de Monterrey, visite
la direccién electrénica: http://dae.mty.itesm.mx

® Orientacion vocacional

El Tecnolégico de Monterrey ofrece, a quien lo
solicite, el servicio de orientacién vocacional
dirigido por especialistas expertos en los campus.
El objetivo de este servicio es proporcionar a
los alumnos de preparatoria y de licenciatura
herramientas para la toma de decisiones respecto
a su plan de vida y carrera; ya sea para elegir la
carrera que van a estudiar, para decidir si desean
cambiar de carrera o en el caso de que tengan
dudas de permanecer estudiando. En este espacio
se realizan pruebas que permiten identificar
las habilidades, intereses y caracteristicas de
la personalidad que coincidan con los perfiles
profesionales de las diferentes carreras y que
son elementos importantes en dicha toma de
decisiones.

© Residencias

Con el propésito de brindar una atencién integral,
los campus en Guadalajara, Monterrey, Puebla y
Querétaro, ofrecen residencias estudiantiles en las
gue se promueve la integracion y participacion en
actividades co-curriculares como son excursiones,
torneos y viajes, asi como la posibilidad de convivir
con personas de otras partes del mundo.
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Politicas académicas y reglamentos académicos

Admisiones

El proceso de admision del Tecnoldgico de
Monterrey estd enfocado en seleccionar jévenes
gue tengan gran potencial para convertirse
en lideres con espiritu emprendedor, sentido
humano y competitivos internacionalmente, que
demuestren tener la capacidad y entusiasmo para
enriquecer la vida académica y estudiantil de la
comunidad delTecnoldgico. Somos unainstitucion
selectiva, por lo tanto, cada ano tenemos mas
estudiantes que solicitan admision de los que
podemos admitir e inscribir.

El Comité de Admisiones es el responsable de
revisar el perfil e historial académico, siendo ellos
los que asignan la decisién de admision, a través
de un proceso integral de criterios de seleccion, los
cuales son:

+ Solicitud de admision.

« Resultado en la Prueba de Aptitud Académica.

« Trayectoria académica previa.

+ Curriculo (Logros académicos, de liderazgo,
deportivos, culturales, personales, etcétera).
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 Ensayo (el cual refleja los intereses personales
y manifiesta el entusiasmo por pertenecer a
nuestra comunidad).

- Cartas de recomendacion.

+ Resultado del TOEFL o examen alterno que
demuestre nivel de dominio del idioma inglés.

 Entrevista.

Para mas detalles sobre el proceso de admisién
a las carreras profesionales del Tecnolégico de
Monterrey, se recomienda visitar el portal del
Tecnolégico de Monterrey, el cual se puede
acceder desde https://tec.mx/

Revalidaciones

Los acuerdos de revalidacion y equivalencia
de alumnos que se inscriben en el Tecnoldgico
de Monterrey con estudios parciales de algun
ciclo, cursados en otra institucion educativa,
son expedidos por la Secretaria de Educacién
Publica, con base en una propuesta que, en cada
caso particular, hace el propio Tecnolégico de
Monterrey.
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El Tecnolégico de Monterrey reconoce los
resultados de los exdmenes oficiales por area de
conocimiento del Bachillerato Internacional (BI)
y los resultados de los exdmenes del Advanced
Placement Program (AP), para la acreditaciéon de
cursos de nivel licenciatura.

La solicitud de acreditacién de materias se debe
realizar durante el proceso de admision a la carrera
profesional seleccionada, a través de la Direccién
de Acreditaciones y Revalidaciones del campus
correspondiente.

La fecha limite para solicitar la acreditacién
corresponde a la fecha establecida para solicitar
cambio de materias durante su primer semestre
de estancia en nuestra Institucion.

Evaluacion y permanencia

El Tecnolégico de Monterrey considera que de 48 a
60 unidades por semestre es una carga académica
adecuada, cifra alrededor de la cual se estructuran
los planes de estudio y las normas de inscripcién.

La evaluacion del desemperio de los alumnos en
cada uno de sus cursos se realiza por medio de
evaluaciones parciales y de una evaluacién final.
La evaluacion final es obligatoria.

Las calificaciones se expresan en nimeros enteros,
en escala de uno a cien. La calificacibn minima
aprobatoria es setenta.

Para la permanencia en el Tecnolégico de
Monterrey se debe considerar que serdn dados de
baja por mala escolaridad quienes siendo alumnos
con estatus de Apoyo Académico:

1. No se inscriban al programa de Apoyo
Académico.

2. Estando inscritos en el programa de Apoyo
Académico reprueben dos o mas materias.

3. Después de haber cursado el programa de
Apoyo Académico reprueben:
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a. Dos o mas materias en cada uno de
los ultimos tres periodos académicos
consecutivos.

b. Tres o mas materias en cada uno de
los ultimos dos periodos académicos
consecutivos.

Con relacién a estos dos incisos, se tomaran en
cuenta todas las materias cursadas por el alumno
incluyendo las remediales, aunque hubiere
ocurrido un cambio de carrera. Sin embargo, los
resultados de los cursos intensivos no se tomaran
en cuenta.

4. Reprueben un total de cuatro o mas de
los siguientes dieciocho cursos en que se
inscriban a partir de su ingreso al programa de
Apoyo Académico.

Graduacion

Paraobtener untitulo profesional en el Tecnolégico
de Monterrey, un alumno debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber terminado completamente sus
estudios de bachillerato con anterioridad a la
aprobacién de la primera materia del plan de
estudios de profesional.

2. Haber cursado y aprobado todas las materias
del plan de estudios de la carrera profesional
de la cual se gradua, conforme a lo establecido
a las normas académicas del Tecnolégico de
Monterrey.

3. Haber cumplido con el servicio social, de
acuerdo con los preceptos legales en vigor y el
reglamento institucional correspondiente.

4. Haber presentado el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura del Centro Nacional
de Evaluaciéon para la Educaciéon, A.C. en
aquellas carreras en para las que exista dicho
examen. Para el caso de las carreras en las
que no existe este examen, el alumno debera
presentar un examen integrador disefado
para este fin.

5. Haber obtenido, al menos, el puntaje
establecido como minimo por el Tecnolégico
de Monterrey en el examen seleccionado
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por el propio Tecnolégico de Monterrey para
evaluar el dominio del idioma inglés.

Reglamento General de Alumnos

El Tecnoldgico de Monterrey desde su fundacién,
definié los reglamentos que rigen a sus alumnos,
tanto en lo que se espera de ellos en lo académico
como en su comportamiento dentro y fuera de las
aulas.

La Institucién, comprometida con su calidad
académica, difunde entre los alumnos y la
comunidad los reglamentos que la rigen dentro
del marco de los principios y valores establecidos
a partir de la Vision institucional.

El Reglamento General de Alumnos puede con-
sultarse en la pagina oficial del Tecnolégico de

Monterrey: (http://Tec.mx/)

Becas y apoyos educativos

De manerageneral, los programas apoyo educativo
ofrecidos por el Tecnolégico de Monterrey aplican
para alumnos mexicanos y se clasifican en tres
tipos:

== Programa tradicional o socioeconémica

Estan dirigidas a los alumnos que tengan un
destacado desempefio académico y una condicién
econdmica insuficiente para cubrir totalmente las
cuotas de colegiatura.

El apoyo tipo beca-crédito, significa que
cuando el alumno becado se gradue tendra la
responsabilidad de retribuir al Instituto el crédito
educativo que gozd durante sus estudios, con el
fin de apoyar econémicamente a otro alumno.

El apoyo tipo beca no requiere una retribucién
posterior.
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== Programa al Talento

Algunos campus del Tecnolégico de Monterrey
otorgan un numero limitado de becas para realizar
estudios de preparatoria y licenciatura a aquellos
alumnos que se distingan por su alto desempefio
académico o talento en actividades de deportes,
culturales y liderazgo.

= Programa de Crédito Educativo

Como parte de la ayuda financiera que el
Tecnolégico de Monterrey otorga a sus alumnos
para favorecer la continuidad en sus estudios, la
Institucién ha establecido un programa de crédito
educativo, el cual es una opcién para los alumnos
de preparatoria, licenciatura y posgrado.

El Crédito Educativo Tec estd disponible para
alumnos de cualquier promedio académico,
otorga distintos montos de ayuda financiera de
acuerdo a la situacién econémica del estudiante y
ofrece plazos de pago flexibles.

Devoluciones de cuotas

A los alumnos que se den de baja de los cursos
en que se inscriban, se les devolverd un porcen-
taje de las cuotas totales correspondientes de
acuerdo con el costo del programa y politicas es-
tablecidas, las cuales se encuentran publicadas
en la pagina oficial del Tecnolégico de Monterrey
(https://tec.mx/).
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Investigacion

Para el Tecnolégico de Monterrey, la investigacion
es una actividad estratégica; es el motor que
genera soluciones innovadoras para el desarrollo
econdémico, social y el desarrollo del medio
ambiente de nuestro pais. El Tecnoldgico de
Monterrey, comprometido con la investigacion
cientifica y aplicada orientada a agregar valor a la
sociedad, enfoca sus recursos humanos, materiales
y financieros en las areas prioritarias, para impulsar
la competitividad de las empresas, el progreso de
las regiones, el crecimiento de negocios de base
tecnoldgica y el de su propio modelo educativo.

Uno de los objetivos de la investigacion es la
identificacion de sectores industriales estratégicos
en las regiones del pais, en las que se encuentran
los campus que conforman a la Institucion.

El Tecnolégico de Monterrey ha decidido centrar
su actividad cientifica en ocho areas estratégicas
de investigacién para alentar la innovacion, la ge-
neracién de conocimiento y la transferencia de
conocimiento, tratando de resolver problemas en
México y el mundo. Estas ocho &reas estratégicas
son:

Area de enfoque estratégico:

l. Biotecnologia

Il. Mecatrénica

lll. Tecnologias de informacioén, electréonica y
comunicaciones

IV. Tecnologias sustentables

V. Politica Publica
VI. Negocios

VIl. Medicina

Area transversal:

VIII. Educacién, Humanidades y Ciencias Sociales

La estrategia de enfoque de la investigacidn en es-
tas areas, busca:
+ Acelerar la formacién de profesores investiga-

dores lideres en temas de vanguardia.

« Acceder al conocimiento de frontera a través
de la vinculacion estratégica con universidades
lideres.

« Formar capital humano en éreas estratégicas a
través de programas académicos de excelencia.

« Apoyar a las empresas nacionales para que
alcancen el liderazgo en investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién.

« Desarrollar soluciones tecnoldgicas que trans-
formen sectores estratégicos.

Para el cumplimiento de los objetivos cientificos, se
han creado 38 grupos estratégicos que sustentan
las actividades académicas y de investigacion
de las Escuelas y de los programas académicos
orientados hacia la Investigacion.

Estos grupos estdn dedicados a generar conoci-
miento en la frontera de su disciplina, tomando en
cuenta las megatendencias tecnoldgicas y sociales
del entorno. Estan conformados por un lider a nivel
mundial en la disciplina, un lider a nivel nacional y
profesores investigadores de las diferentes escue-
las. También participan alumnos de doctorado, in-
vestigadores posdoctorales, alumnos de maestria
y alumnos de profesional.

En los 38 grupos de enfoque participan 59 lideres
internacionales y nacionales, 386 profesores,
481 alumnos de programas de doctorado y 69
investigadores posdoctorales.

Ademads de estos grupos de enfoque se tienen 4
iniciativas estratégicas: Nanotecnologia, Energia,
Educacién y Emprendimiento. En estas iniciativas,
donde participan instituciones educativas lideres
a nivel mundial, se lleva a cabo investigacién de
forma transversal en las diferentes escuelas y
grupos de enfoque estratégico.

La investigacién que transforma vidas es una
de las 7 Iniciativas Estratégicas del Plan 2020 del
Tecnolégico de Monterrey, y es el motor para
generar soluciones innovadoras para el desarrollo
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econdmico-social y sostenible de México. Muestra
de ello son los proyectos que estan transformando
a México, desarrollados por investigadores de la
Institucién en las areas de educacién, ingenieria,

desarrollo social, medicina, nanotecnologia
y seguridad, que buscan transformar el
conocimiento cientifico en soluciones innovadoras
que beneficien a la sociedad, mejorando y
transformando la vida diaria de la gente. Los
equipos multidisciplinarios, donde colaboran
investigadores de todos los niveles, trabajan en
alianza con instituciones nacionales y extranjeras.

De los mas de 1,100 profesores que atienden a
los estudiantes de maestrias y doctorados en el
Tecnoldgico de Monterrey, 468 son profesores
investigadores que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Este sistema
tiene como finalidad reconocer la labor de las
personas dedicadas a producir conocimiento
cientifico y tecnoldgico en México y, otorga a los
profesores el nombramiento de “Investigador
Nacional” que simboliza la calidad y prestigio de
sus contribuciones cientificas.
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Dentro de la Institucién contamos con 12
programas de doctorado, 22 programas de
maestria, 6 especialidades y 16 especialidades
médicas, de los cuales el 67% de dichos programas
estan acreditados por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), asi mismo,
las 16 especialidades médicas estan avaladas y
aprobadas por la Comisién Interinstitucional para
la Formacién de Recursos Humanos en Salud, de la
Secretaria de Salud (CIFRHS).

En el segundo periodo del ano 2016 el nUmero de
alumnos inscritos fue: 434 alumnos de doctorado,
126 alumnos de especialidades, 271 alumnos
en especialidades médicas y 7,164 alumnos de
maestrias presenciales y virtuales. Alrededor de
1,000 alumnos de programas de posgrado cuentan
con el apoyo de una beca de sostenimiento
otorgada por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).
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Los investigadores, en conjunto con estudiantes
que participan en proyectos de investigacion,
fortalecen el Programa de Patentes que del aio
2006 al 2016 han acumulado 333 solicitudes
de patente en México y 443 en México, Estados
Unidos, Unién Europea, Asia y PCT. Un total de 112
solicitudes de patentes otorgadas en América, 4
en la Unién Europea y 4 en Asia. Durante los afos
2006 al 2013 el Tecnolégico de Monterrey fue la
institucion educativa mexicana con mas solicitudes
de patente por ano. El programa de Células de
Incubacién ha apoyado alrededor de 30 proyectos
de emprendimiento, de los cuales 15 se han
constituido como Empresas de Base Tecnolégica
(Spin Off). El Tecnolégico de Monterrey cuenta con
23 patentes licenciadas y 1 franquicia.

En suma, la Investigaciéon en el Tecnolégico de
Monterrey fomenta el proceso del aprendizaje
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de nuestros estudiantes, sustenta las actividades
intelectuales de nuestros profesores, y genera
el conocimiento y soluciones innovadoras que
demanda la sociedad. Como muestra del impacto
de estas actividades en nuestros egresados, en el
2016 el Tecnolégico de Monterrey ocupé el primer
lugar en Latinoamérica y la posicion 40 a nivel
mundial en el Graduate Employability Ranking,
de la rankeadora britanica Quacquarelli Symonds
(QS), ademas de ser reconocido con el Gold Prize
en el congreso QS-Wharton Reimagine Education
por contar con un modelo Unico de investigaciény
emprendimiento para fomentar la empleabilidad.
Es también el Tecnoldgico de Monterrey la Unica
universidad en México y América Latina calificada
como universidad de clase mundial con 5 Estrellas
por la misma agencia Britanica QS, asi mismo es
reconocida en el Ranking de Empleabilidad pu-
blicado por Times Higher Education con posicién
numero 1 en México.
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Programas académicos de las carreras profesionales

que se ofrecen en cada campus

Parte 1
Escuela de
Arquitectura Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno
y Disefio

Campus/Programa ARQ LDl LAD LED LDP LDF LEC LEF LRI LTS LCMD

Aguascalientes 2 2 3

Central de Veracruz 2

Chiapas 2 2 3
Chihuahua X X

Ciudad de México X X X X X X

Ciudad Juarez

Ciudad Obregé6n

Cuernavaca 2 2 2 2 2 3
Estado de México X X X X X X
Guadalajara X X X X 3 X
Hidalgo 4 2 4 4 4 2

Irapuato

Laguna X X

Ledn X X

Monterrey X X X X X X X X
Morelia X

Puebla X X X X X X X
Querétaro X X X X X
Saltillo 2 2

San Luis Potosi 3 3

Santa Fe X 3 X X
Sinaloa 2 4

Sonora Norte X X 2 2 2
Tampico

Toluca X X 3 X 3 3
Zacatecas

TOTAL 12 10 6 8 1 1 1 4 7 2

o,

La "x” significa que el programa estd completo y se ofrece en ese campus.
Si hay un nimero, significa que la carrera se ofrece en ese campus hasta el semestre que el nimero indica.
Nota: Esta tabla refleja la informacién disponible en medios oficiales al mes de abril de 2017

Escuela de
Humanidades
y Educacion

LLE LP
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Programas académicos de las carreras profesionales
que se ofrecen en cada campus
Parte 2

Escuela de Ingenieria y Ciencias

Bioingenieria y Procesos Quimicos

Campus/Programa 1A IBN IBT IDS 1A IMD INCQ IQA 1QP TOTAL
Aguascalientes 2 2 2 2 0
Central de Veracruz 2 2 3 0
Chiapas 2 2 2 0
Chihuahua X 1
Ciudad de México 2 X X 3 X 3 3 3
Ciudad Juarez 0
Ciudad Obregén 0
Cuernavaca 2 4 2 X 2 2 2 1
Estado de México 2 X 3 2 X 3 2
Guadalajara 2 X 4 2 X 2 2 2
Hidalgo 2 4 4 2 2 2 2 0
Irapuato 0
Laguna 2 X 4 2 3 4 4 1
Ledn 0
Monterrey X X X X X X X 7
Morelia 0
Puebla 2 3 X X 2 3 3 2
Querétaro X X 4 X 2 2 3
Saltillo 2 2 2 2 0
San Luis Potosi 0
Santa Fe 2 X 2 2 2 1
Sinaloa 2 X 2 2 2 2 1
Sonora Norte 3 2 2 2 0
Tampico 2 3 3 0
Toluca 2 X 2 2 2 1
Zacatecas 0
TOTAL 1 2 8 5 2 3 1 2 1

La "x” significa que el programa estd completo y se ofrece en ese campus.
Si hay un nimero, significa que la carrera se ofrece en ese campus hasta el semestre que el nimero indica.
Nota: Esta tabla refleja la informacién disponible en medios oficiales al mes de abril de 2017
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Programas académicos de las carreras profesionales
que se ofrecen en cada campus
Parte 3

Ingenieria
Campus/Programa IC IDA IFI IID s
Aguascalientes 2 2 X X
Central de Veracruz 2 3 4 4
Chiapas 2 2 4 4
Chihuahua X X X
Ciudad de México 2 3 X X
Ciudad Juarez 3 4 2
Ciudad Obregon 2 4 4
Cuernavaca 3 3 3 X X
Estado de México X X 2 X X
Guadalajara X 3 X X
Hidalgo 2 4 2 X X
Irapuato 4 4
Laguna 2 4 3 X X
Leén 2 X X
Monterrey X X X X X
Morelia 2 2 X X
Puebla X X 3 X X
Querétaro X 5 2 X X
Saltillo 2 4 3 X X
San Luis Potosi 2 X X
Santa Fe 2 2 X X
Sinaloa 2 2 4 X
Sonora Norte 2 2 X X
Tampico 2 4 3 X X
Toluca 2 X 2 X X
Zacatecas 3 4 4
TOTAL 6 4 1 19 20

o,

La "x” significa que el programa estd completo y se ofrece en ese campus.

Escuela de Ingenieria y Ciencias

IMA

4

IME

4

~N S » >

INENN

IMT

X

w X X X w » X X

X X X X X X X X X »

w

< X X

\S

Tecnologias de Informacion y Electrénica

INT

Si hay un nimero, significa que la carrera se ofrece en ese campus hasta el semestre que el nimero indica.

Nota: Esta tabla refleja la informacién disponible en medios oficiales al mes de abril de 2017

ISC

ISD

ITC

3

ITE

3

3

ITI

< X X

ITS

TOTAL

18

36

21

21

23

23

35

20
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Programas académicos de las carreras profesionales
que se ofrecen en cada campus
Parte 4

Escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud

Campus/Programa
Aguascalientes

Central de Veracruz

Chiapas
Chihuahua 4
Ciudad de México X X X

Ciudad Juarez
Ciudad Obregé6n
Cuernavaca
Estado de México
Guadalajara X X X
Hidalgo

Irapuato

Laguna

Ledn

Monterrey X X X X
Morelia

Puebla
Querétaro
Saltillo

San Luis Potosi
Santa Fe

Sinaloa

Sonora Norte
Tampico

Toluca

Zacatecas

TOTAL 3 3 1 3

o,

La "x” significa que el programa estd completo y se ofrece en ese campus.
Si hay un nimero, significa que la carrera se ofrece en ese campus hasta el semestre que el nimero indica.

X

A X X X X X X X X X X X X X »d» X X X X » »p X X > >

N
o

LBC LNB LPS MC MO LAE LAF

4

A X X X » b X X X > <X X

< X

< X X

LCDE

A~ X X

A X X X »

< X

11

Nota: Esta tabla refleja la informacién disponible en medios oficiales al mes de abril de 2017
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Escuela de Negocios

4

LEM LIN

X

X X »> >

A X X X X X X X X X X X X X » » X X X »w

_
el

LLN LMC LPM LPO TOTAL

X 16

4 4 29
24

4

X 0

3 2 25
2 26

X 8

X X 0

X 2 2
16

4 4 32
4 X 2 14
X 4

X X 0

X 12

X 4

3 X 3 10
3 2 2 22
4 X 16
X 8

X 12

X 12

4 2 21
4

4 4 32
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Perfiles y Planes de Estudio de los
Programas de Profesional

Esta seccidn contiene los planes de estudio de las
carreras profesionales que ofrece el Tecnoldgico
de Monterrey.

La informacién de estos programas y la descrip-
cion de los cursos que los integran también es-
tan disponibles en la direccién electrénica: www.
itesm.mx

El Tecnoldégico de Monterrey se reserva el derecho
de hacer cambios en los programas descritos en
este documento.

La descripcion de los cursos se presenta por disci-
plina académica. Las letras en el cédigo de los cur-
sos indican la disciplina asociada al curso y puede
ser usado para localizar la descripcién de los cursos
en la seccién correspondiente en este documento.

Codigo de Materia C-L-U
la materia
MA1016 Matematicas | 3-0-8

Las letras del cédigo de la materia indican la disci-
plina a la que pertenece la materia; en el ejemplo,
las letras MA indican que el curso corresponde a la
disciplina de Matematicas. Todos los cursos de un
plan de estudios estan descritos en la seccion de
contenido de cursos por disciplina académica.

La letra”“C” indica el nimero de horas clase por se-
mana.

La letra“L” namero de horas de laboratorio o acti-
vidades por semana .

La letra “U” indica el nimero de unidades acadé-
micas totales por semana del curso.

En este caso el curso de Matematicas | consiste de
3 horas clase por semana, 0 horas de laboratorio o
actividades por semanay ocho unidades académi-
cas totales. Las unidades académicas representan
el nimero total de horas a la semana que en pro-
medio un estudiante le debe dedicar al curso. Las
unidades académicas totales incluyen las horas de
clase, horas de laboratorio o actividades por sema-
nay las horas de trabajo independiente.

Si la materia tiene requisitos, éstos se encuentran
listados en la descripcion de la materia.

Una unidad académica representa aproximada-

mente 16 horas de trabajo durante el semestre
académico.
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Arquitecto (ARQ)

Es un profesionista que planea, disefa, construye Competencias de egreso:
y administra los espacios arquitecténicos y urba-

nos que necesita el ser humano. Se convierteenun . Concibe espacios arquitect()nicos y urbanos

disefiador de espacios sustentables y promotor de que cumplan con las necesidades y aspiracio-
oportunidades inmobiliarias con conciencia urba- nes de habitantes y usuarios, considerando las
na y ambiental, y dominio de las tecnologias para implicaciones éticas, sociales y econdmicas.

el diseno, la representacién y la construccion.

+ Elabora proyectos en el area de disefo arquitec-
tonicoy urbano, tomando en cuenta las caracte-
risticas estructurales y constructivas, cumplien-
do con las normas de seguridad y construccion,
considerando sus implicaciones ambientales y
aplicando los principios ecolégicos y de susten-
tabilidad.

+ Planea, presupuesta y administra los recursos
materiales y econémicos de los proyectos y
obras de construccion aplicando los principios
de reusar, reciclar y reducir.

+ Identifica oportunidades de emprendimiento y
llevarlas a la practica a través del desarrollo de
propuestas de inversién inmobiliaria y proyec-
tos de factibilidad econémica.
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ARQ Arquitecto
Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 AR2005 Historia de la arquitectura y de la ciudad Ill
H1001  Inglés remedial | 50 8 AR2020 Instalaciones y sistemas alternos
H1002  Inglés remedial Il 50 8 AR2021 Materiales y procedimientos de construccion Il
H1003  Inglés remedial Il 50 8 AR2022  Proyectos lII: Edificios de educacion o recreaciéon
H1004  Inglés remedial IV 50 8 CV2026  Sistemas estructurales
H1005  Inglés remedial V 50 8 H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8
MA1001 Introduccion a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 AR2007 Historia de la arquitectura y de la ciudad IV

42 0 80 AR2023  Proyectos constructivos |
Primer Semestre cL U AR2024  Proyectos IV: Edificios comunitarios
AR1013  Dibujo 4 0 8 CV3017 Disefo de estructuras de concreto
AR1014  Geometria descriptiva 30 8 EM1005 Emprendimiento
AR1019 Introduccion a la arquitectura 30 4
DL1002 Fundamentos del disefio | 4 0 8 Séptimo Semestre
DL1008 Modelos y maquetas 30 8 AR2025  Andlisis critico de la arquitectura y su contexto
H1016  Lengua extranjera 50 8 AR2026  Proyectos constructivos Il
MA1009 Matematicas para el disefio 30 8 AR3014  Proyectos V: Conjuntos de usos mixtos

25 0 52 (V2027 Costos de construccion
Segundo Semestre cL U CV3018 Disefio de estructuras de acero
AR1015 Dibujo arquitectdnico 4 0 8
AR1016 Geometria aplicada 30 8 Octavo Semestre
DL1004 Fundamentos del disefio Il 4 0 8 AR3015  Edificacion y eficiencia energética
DL1009 Creatividad e innovacion 30 8 AR3016 Practica profesional
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 AR3017  Proyectos integradores |
H1040  Anédlisis y expresion verbal 50 8 AR3018 Teorias urbanas

22 0 48 (V2016 Administracion de obras
Tercer Semestre cL VU HS2005 Ciudadania
AR1007 Historia de la arquitectura y de la ciudad | 30 8
AR1017 Dibujo computarizado 30 8 Noveno Semestre
AR1018 Teorias de arquitectura y metodologias de disefio 30 8 AR3006 Metodologias de disefio urbano
AR2017  Disefo bioclimatico 30 8 AR3019  Proyectos inmobiliarios
AR2018  Proyectos I: Casa habitacion 6 0 12  AR3020 Proyectosintegradores Il
CV2024 Mecénica de estructuras | 30 8 VA2010 Topicos |

21 0 52 VA2011  Tépicos Il
Cuarto Semestre cL U
AR1010 Historia de la arquitectura y de la ciudad Il 30 8 Décimo Semestre
AR2004 Visualizacién digital 30 8 AR3021 Introduccion a la vida profesional
AR2019  Proyectos II: Vivienda colectiva 6 0 12  AR3022 Proyecto de fin de carrera
CV2023 Materiales y procedimientos de construccion | 30 8 CV3022 Gestion empresarial de la industria de la construccion
CV2025 Mecdnica de estructuras Il 30 8 HS2006 Etica aplicada
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2012  Topicos llI

21 0 52 VA2013 Topicos IV

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
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U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Animacion y Arte Digital (LAD)

Es un profesionista conocedor de arte, tecnologia
y narrativa, especializado en el disefio, desarrollo
y produccién de proyectos artistico-tecnolégicos
para las industrias del entretenimiento y medios
digitales (videojuegos, musica, cine, publicidad,
Internet, television, ciencia y tecnologia), que sa-
tisfagan sus necesidades de expresion y difusion.

Competencias de egreso:

Planifica, organiza y dirige proyectos de anima-
cién con la integracion de equipos de trabajo y
utilizando las tecnologias de manera eficiente.

Disefia, produce y publica proyectos de anima-
cién en diversas técnicas para satisfacer objeti-
vos especificos y cumpliendo con los estanda-
res de la industria del entretenimiento y medios
digitales.

Colabora con equipos interdisciplinarios para el
desarrollo de aplicaciones y proyectos interacti-
vos (videojuegos, simulacién y realidad aumen-
tada) en los ambitos del arte, entretenimiento,
publicidad, educacién, medicina y ciencia.

Participa en proyectos de arte y tecnologia con
tematicas de sustentabilidad para el desarrollo
de su comunidad con sentido ético y responsa-
ble del entorno social y cultural.
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LAD Licenciado en Animacion y Arte Digital

Plan 2017
Remediales cL U Quinto Semestre cL U
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 AT2005 Animacién 3D 30 8
H1001  Inglés remedial | 50 8 AV1004 Lenguajey narrativa audiovisual 30 8
H1002  Inglés remedial Il 50 8 AV2004  Guionismo 30 8
H1003  Inglés remedial lll 50 8 HS2005 Ciudadania 30 8
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC1015 Fundamentos de disefio interactivo 30 8
H1005  Inglés remedial V 50 8 TC2021  Programacion para artistas digitales 30 8
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 0 48
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16 Sexto Semestre cL VU
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 A1002  Estética 30 8
42 0 80 AT2016  Actuacion para animacion 30 8
Primer Semestre cL U AT3001 Modelacién digital avanzada 30 8
AR1014 Geometria descriptiva 30 8 AV3014 Narrativa visual 30 8
AR1023 Dibujol 4 0 8 EM1005 Emprendimiento 30 8
DL1002 Fundamentos del disefio | 4 0 8 HS2006 Etica aplicada 30 8
DL1019  Introduccion al érea de disefio 30 4 18 0 48
OP1008 Optativa de exploracion del bloque A -1 30 8 Séptimo Semestre CLU
OP1009 Optativa de exploracion del bloque A - I 30 8 OP3051 Optativa profesional | 30 8
OP1019 Optativa de exploracion del bloque A- Il 30 8 OP3052 Optativa profesional Il 30 8
23 0 52 OP3053 Optativa profesional Ill 30 8
Segundo Semestre cLUuU OP3054 Optativa profesional IV 30 8
DL1004 Fundamentos del disefio Il 4 0 8 OP3055 Optativa profesional V 30 8
DL1009 Creatividad e innovacion 30 8 OP3056 Optativa profesional VI 30 8
DL1020 Dibujolll 4 0 8 18 0 48
F1007  Matematicas y fisica para el disefio 30 8 Octavo Semestre cL U
OP1010 Optativa de exploracion del bloque B -1 30 8 OP3061 Optativa profesional complementaria | 30 8
OP1011  Optativa de exploracion del bloque B - I 30 8 OP3062 Optativa profesional complementaria Il 30 8
20 0 48 OP3063 Optativa profesional complementaria Il 30 8
Tercer Semestre cL U OP3064 Optativa profesional complementaria IV 30 8
AT1001  Dibujo artistico 4 0 8 OP3065 Optativa profesional complementaria V 30 8
AT2006 Teoriay practica del sonido 30 8 OP3066 Optativa profesional complementaria VI 30 8
C01007 Comunicacion, signos y significacion 30 8 18 0 48
H1016  Lengua extranjera 50 8 Noveno Semestre cL U
H1018  Etica, persona y sociedad 30 8 AT3005 Introduccion a la vida profesional 2 0 2
H1040  Anédlisis y expresion verbal 50 8 VA3101 Topicos | 30 8
20 0 48 VA3102 Tépicos Il 30 8
Cuarto Semestre cLU VA3103  Tépicos Il 30 8
A2010  Exploracion de la forma 4 0 8 VA3104 Topicos IV 30 8
AT2000 Modelacion digital 30 8 VA3105 TopicosV 30 8
H1048  Estructuras narrativas 30 8 VA3106 Tépicos VI 30 8
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 20 0 50
H2022  Historia del arte 308
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8
19 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion de los bloques A, By C (Seleccionar 5)

A1000

AR1024
AR2017
AT1002
AT1004
AT2014
AV1000
DL1008
DL1021
DL2003

Taller de exploracién de la forma |

Historia de la arquitectura contemporanea
Disefo bioclimatico

Fundamentos de animacién

Introducciéon al 3D

Historia de la animacion

Fotografia e imagen digital

Modelos y maquetas

Biodisefio

Historia del disefio industrial

Optativas profesionales (1)

Desarrollo Visual

A2008

AT2004
AT2010
AT2015
AT3009
DL2026

Direccion de arte para medios audiovisuales
Proyecto integrador de arte y tecnologia |
Arte secuencial

Dibujo digital de escenarios

Escultura 3D

Técnicas avanzadas de representacion digital

Optativas profesionales complementarias (1)

Innovacién

AD3009
AD3010
AD3011
AD3012
AD3016
AD3017

Direccion estratégica de la innovacion
Innovacion de modelos de negocio
Proyecto de innovacion |

Proyecto de innovacion Il

Negocios en la industria de la musica
Empresas familiares y gobierno corporativo

NegociosInternacionales

Curso obligatorio

NI3031

Proyecto de negocios internacionales |

Cursos opcionales (Seleccionar cinco)

NI1001
NI1002
NI2014
NI2016
NI2017
NI3036

Empresa, cultura y negocios en el mundo

Técnicas de negociacion y comercializacién internacional

Etica en los negocios

Fundamentos legales de comercio internacional

Inteligencia competitiva y geo-economia
Tratados comerciales internacionales
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Licenciado en Diseno Industrial (LDI)

Es un profesionista que identifica oportunidades Competencias de egreso:

de disefio en cualquier 4rea productiva, laboral y

social para generar productos, serviciosy modelos . Realiza propuestas de disefio centrado en el

creativos de negocio, y los integra a propuestas de- usuario, considerando conceptos basados en

seablesy econdmica y tecnolégicamente factibles. sus aspiraciones, habitos, comportamientos y
costumbres dentro del entorno socio-cultural y
econdémico-regional.

« Maneja los materiales para la creacién de for-
mas funcionales, estéticas y productivamente
factibles.

+ Visualiza escenarios de futuro y desarrollar es-
trategias de disefo.

+ Analiza y traduce las condiciones y tendencias
socio-culturales y tecnolégicas en el disefio de
soluciones significativas.

+ Aplica el pensamiento sistémico para compren-

der y abordar los conflictos que afectan la sus-
tentabilidad del disefio.
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Licenciado en Diseno Industrial

LDI
Plan 2017
Remediales
F1001 Introduccion a la fisica
H1001  Inglés remedial |
H1002  Inglés remedial Il
H1003  Inglés remedial Il
H1004  Inglés remedial IV
H1005  Inglés remedial V
H1015  Fundamentos de la escritura
MA1001 Introduccién a las matematicas
TC1001  Introduccién a la computacién

Primer Semestre

AR1014
AR1023
DL1002
DL1019
OP1008
OP1009
OP1019

Geometria descriptiva

Dibujo |

Fundamentos del disefio |

Introduccion al rea de disefio

Optativa de exploracion del bloque A -1
Optativa de exploracién del bloque A- I
Optativa de exploracion del bloque A- Il

Segundo Semestre

DL1004
DL1009
DL1020
F1007

OP1010
OP1011

Fundamentos del disefio Il

Creatividad e innovacién

Dibujo Il

Matematicas y fisica para el disefio
Optativa de exploracion del bloque B - |
Optativa de exploracién del bloque B - I

Tercer Semestre

AR1016
DL1010
DL2001
DL2037
H1016
M1006

Geometria aplicada

Taller de modelos y prototipos |
Proyecto de disefio |

Dibujo Ill

Lengua extranjera

Dibujo computarizado

Cuarto Semestre

AT2000
DL1012
DL2005
DL2023
H1032
H1040

Modelacion digital

Ergonomia para el disefio
Proyecto de disefo Il

Taller de modelos y prototipos Il
Identidad y cultura mexicana
Analisis y expresion verbal
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Quinto Semestre

DL2011
DL2020
DL2026
H1018
H2001
M1008

Proyecto de disefio lll
Disefio centrado en el usuario

Técnicas avanzadas de representacion digital

Etica, persona y sociedad
Expresion verbal en el @mbito profesional

Transformacion y seleccion de materiales |

Sexto Semestre

DL2015
DL2022
DL2027
EM1005
HS2005
M1009

Proyecto de disefio IV
Modelacién digital avanzada
Prospectiva del disefio industrial
Emprendimiento

Ciudadania

Transformacion y seleccion de materiales Il

Séptimo Semestre

OP3051
OP3052
OP3053
OP3054
OP3055
OP3056

Optativa profesional |
Optativa profesional Il
Optativa profesional Ill
Optativa profesional IV
Optativa profesional V
Optativa profesional VI

Octavo Semestre

OP3061
OP3062
OP3063
OP3064
OP3065
OP3066

Noveno
DL3008
DL3018
HS2006
VA3101
VA3102
VA3103
VA3104

Optativa profesional complementaria |
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria IV
Optativa profesional complementaria V
Optativa profesional complementaria VI

Semestre

Proyecto de insercion profesional
Introduccion a la vida profesional
Etica aplicada

Tépicos |

Topicos I

Topicos Il

Tépicos IV
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A y B. Seleccionar 5. C L u
A1000 Taller de exploracién de la forma | 4 0 8
AR1015 Dibujo arquitecténico 4 0 8
AR1024 Historia de la arquitectura contemporanea 3 0 8
AR2001 Materiales y procedimientos de construccién | 4 0 8
AR2017 Disefio bioclimatico 3 0 8
AT1002 Fundamentos de animacion 3 0 8
AT1004 Introduccién al 3D 3 0 8
AT2014 Historia de la animaciéon 3 0 8
AV1000 Fotografia e imagen digital 3 0 8
DL1008 Modelos y maquetas 3 0 8
DL1013 Métodos de disefio y etnografia 3 0 8
DL1021 Biodisefio 3 0 8
DL2003 Historia del disefio industrial 3 0 8
DL2025 Lenguaje y significado de los objetos 3 0 8

Optativas profesionales (1)

Disefo para la Innovacién Social C L V)
C02004 Métodos cualitativos de investigacion 3 0 8
C02010 Instrumentos de analisis de estudios culturales 2 0 4
DL2032 Disefo para la sustentabilidad e innovacion social 3 0 8
DL2038 Proyecto de disefio para la transformacion social 6 0 12
H2033 Antropologia social 3 0 8
P3014 Gestion de proyectos sociales 3 0 8
Optativas profesionales complementarias (1)
Disefo Conceptual del Automovil C L U
DL2017 Prototipos avanzados 1 4 8
DL2029 Ergonomia automotriz 3 0 8
DL2030 El arte de la ilustracién automotriz 3 0 8
DL2031 Proyecto de disefio del automdvil | 3 0 8
DL3021 Proyecto de disefio del automovil Il 3 0 8
M2011 Proceso de desarrollo de productos 3 0 8
Disefo, Produccion y Comercializacién de Joyeria C L U
DL2034 Forja de joyeria 3 0 8
DL2035 Técnicas avanzadas de fabricacion de joyeria 3 0 8
DL3012 Taller de disefo y fabricacion de joyeria 3 0 8
DL3019 Técnicas mixtas de joyeria de plata 3 0 8
DL3022 Proyecto integrador de joyeria 3 0 8
MT3032 Creacién de marca 3 0 8

(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Licenciado en Derecho y Finanzas (LDF)

Es un profesionista con una sélida formacién enel Competencias de egreso:
campo juridico y amplios conocimientos de finan-
zas, especializado en proponer alternativas juridi- « Aplica instrumentos que provee el derecho y el

cas para solucionar problemas relacionados con conocimiento de las finanzas publicas y corpo-
las finanzas corporativas y publicas, y participar en rativas en ambitos propios de la disciplina.

el disefio y aplicacién de contribuciones, asi como

su determinacién y defensa juridicas. + Propone soluciones juridicas y financieras inte-

grales con una visién amplia de las necesidades
de los sectores social, publico y privado en los
asuntos en que se desempena.

« Participa en la elaboracién de leyes congruen-
tes a larealidad econémica y financiera del pais.

+ Brinda soluciones a la problematica implicita en
la combinacién del derecho y las finanzas cor-
porativas en un entorno global de alta competi-
tividad.

« Asesora a empresas en buenas practicas del go-
bierno corporativo mediante la conciliacién de
los intereses financieros con los aspectos juridi-
cos de la empresa.
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LDF Licenciado en Derecho y Finanzas

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 D2010  Derecho de las obligaciones Il 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 D2016  Derecho internacional publico 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 D2022  Derecho administrativo y politicas publicas Il 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 D2023  Derecho del trabajo | 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 FZ2013  Estructura de las instituciones financieras y su regulacion3 0 8
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 D3019 Contratos civiles y mercantiles 308
Primer Semestre cL VU D3020  Derecho del trabajo Il 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
D1005  Teoria del derecho 30 8 FZ2006 Mercado de dinero y capitales 308
D1023  Derecho romano 30 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
D1026  Introduccién al campo del derecho 30 4 VA2010 Topicos | 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 18 0 48
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 Séptimo Semestre cLU
MA1015 Matematicas | 30 8 D1015  Sociedades mercantiles 308
25 0 52 D2004  Juicios orales 308
Segundo Semestre cL VU D2015  Derecho fiscal 308
CF2015  Andlisis de la informacion financiera 30 8 D2024  Derecho de la propiedad intelectual 308
D1010  Personasy familia 30 8 D3010  Derecho internacional privado 308
D1012  Derecho constitucional 30 8 VA2011  Topicos Il 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 18 0 48
MA1017 Matematicas Il 30 8 Octavo Semestre cLU
RIT004  Perspectiva internacional 30 8 D2017  Titulos de crédito 308
18 0 48 D3023 Derecho procesal fiscal y administrativo 308
Tercer Semestre cL U D3024  Juicio de amparo | 308
D1003  Bienes, derechos reales y sucesiones 30 8 FZ2015  Estructura financiera y gobierno corporativo 308
D1007  Teoria general del proceso 30 8 FZ2016 Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 3 0 8
D1019  Derecho penal 30 8 HS2005 Ciudadania 308
D2009  Derechos fundamentales 30 8 18 0 48
EC1009 Entorno macroeconémico 30 8 Noveno Semestre cLVU
FZ1005 Matematicas financieras 30 8 D3026  Derecho procesal mercantil 308
18 0 48 D3027  Juicio de amparo Il 308
Cuarto Semestre cL VU D3028  Medios alternos de solucion de controversias 308
D2013  Derecho de las obligaciones | 30 8 D3029  Introduccion a la vida profesional 20 2
D2021  Derecho administrativo y politicas publicas | 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
D3017  Derecho procesal civil 30 8 VA2012  Topicos llI 308
D3018  Derecho procesal penal 30 8 VA2013  Topicos IV 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 20 0 50
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Derecho y Ciencia Politica (LDP)

Es un profesionista con formacién juridica y co-
nocimientos propios de la ciencia politica, espe-
cializado en formular e implementar estrategias
legales dirigidas al ordenamiento del ambito poli-
tico, y realizar proyectos de investigacion juridico-
politica orientados a resolver problemas sociales a
través de la aplicacion de politicas publicas.

Competencias de egreso:

- Dirige proyectos de investigacion juridico-po-
litica orientados a la solucién de problemas a
través de la aplicacion de politicas publicas.

« Conduce las decisiones juridico-politicas de or-
ganizaciones publicas, privadas y sociales.

+ Realiza andlisis de impacto de los actores poli-
ticos en el campo del derecho para conducir a
negociaciones equitativas.

+ Aplica leyes, normas, tratados internacionales y
disposiciones vigentes en dareas de intermedia-
cién juridica en los ambitos privado y publico.

+ Participa de manera directa o indirecta en la ela-
boracién de instrumentos politicos de impacto

social.

- Disefa estrategias juridicas en las que se inclu-
yen elementos de andlisis de la ciencia politica.
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LDP Licenciado en Derecho y Ciencia Politica

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 D2004  Juicios orales 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 D2010  Derecho de las obligaciones Il 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 D2016  Derecho internacional publico 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 D2022  Derecho administrativo y politicas publicas Il 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 P2003  Teoria politica contemporanea 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 D3010 Derecho internacional privado 308
Primer Semestre cL VU D3019  Contratos civiles y mercantiles 308
D1005  Teoria del derecho 30 8 D3021  Derecho financiero publico 308
D1013  Teoria politica del estado 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
D1023  Derecho romano 30 8 P2005  Fundamentos de la politica publica 308
D1026  Introduccién al campo del derecho 30 4 P2010  Politica, medios y opinion publica 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 18 0 48
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 3 0 8 Séptimo Semestre cLU
P1002  Fundamentos de la ciencia politica 30 8 D1002  Derecho laboral 308
23 0 52 D1015  Sociedades mercantiles 308
Segundo Semestre cL VU D2015  Derecho fiscal 308
D1010  Personas y familia 30 8 HS2005 Ciudadania 308
D1012  Derecho constitucional 30 8 P3005  Andlisis politico 308
D2006  Investigacion y andlisis juridicos 30 8 VA2010 Topicos | 308
H1040  Anédlisis y expresion verbal 50 8 18 0 48
MA1016 Mateméticas | 30 8 Octavo Semestre cLU
P2009  Pensamiento politico clasico 30 8 D2017  Titulos de crédito 308
20 0 48 D3022  Derecho procesal del trabajo 308
Tercer Semestre cLUVU D3025  Derecho ambiental y desarrollo sustentable 308
D1003  Bienes, derechos reales y sucesiones 3 0 8 HS2006  Etica aplicada 308
D1007  Teoria general del proceso 30 8 P2011  Sistema politico mexicano 308
D1019  Derecho penal 30 8 VA2011  Topicos Il 308
D2009  Derechos fundamentales 30 8 18 0 48
EC1008 Economia de la empresa 30 8 Noveno Semestre cL U
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 D3014  Juicio de amparo 308
18 0 48 D3028  Medios alternos de solucion de controversias 308
Cuarto Semestre cL VU D3029  Introduccion a la vida profesional 20 2
D2013  Derecho de las obligaciones | 30 8 P3010  Partidos politicos 308
D2021  Derecho administrativo y politicas publicas | 30 8 P3012  Disefio de politicas publicas 308
D3017  Derecho procesal civil 30 8 VA2012  Topicos llI 308
D3018  Derecho procesal penal 30 8 VA2013  Topicos IV 308
EC1009 Entorno macroeconémico 3 0 8 20 0 50
H1018  Etica, personay sociedad 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Economia (LEC)

Es un profesionista con sélidos conocimientos en Competencias de egreso:
teoria econdémica que aplica herramientas cuan-
titativas para el analisis de modelos econémicos -« Contribuye a la toma de decisiones con visién

que buscan la optimizacion de los recursos fisicos, estratégica en las organizaciones publicas y pri-
financieros y humanos de la sociedad, capaz de vadas nacionales e internacionales, utilizando
enfrentar problemas en las areas: disefio y evalua- analisis econémico estadistico y financiero.

cion de la politica de comercio internacional, de-

sarrollo econémico, regulacién de la competencia, + Reconoce los factores que detonan las crisis
determinacién de precios e impuestos 6ptimos, econdmicas y busca soluciones en beneficio de
entre otras. la sociedad.

+ Realiza propuestas de politica econémica en el
sector publico en sus niveles federal, estatal y
municipal, desarrollando proyectos de gran vi-
sién para proponer politicas para el desarrollo
del pais regién.

« Utiliza su capacidad analitica y cuantitativa en
el sistema financiero, en el Banco de México y
tesorerias de las empresas, para evaluar proyec-
tos de inversion, calcular el precio de diversos
instrumentos financieros y asignar de una ma-
nera eficiente los recursos.

« Participa en proyectos de investigacién econé-

mica tedrica y aplicada, y en proyectos de con-
sultoria, tanto nacionales como internacionales.
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LEC Licenciado en Economia

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 EC2013  Econometria | 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 EC2016 Teoriay politica monetaria 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 EC3023 Economia matematica 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EC3024 Macroeconomia dindmica 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 EC3025 Teoria del productor y politica de precios 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 EC3002 Econometriall 308
Primer Semestre cL VU EC3009 Teoriay politica del comercio internacional 308
EC1007 Historia econdmica 30 8 EC3026 Organizacién industrial y regulacion 308
EC1011  Introduccion al campo de la economia 30 4 EC3027 Crecimiento econémico 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 EC3032 Economia del sector publico y bienestar social 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 VA2010 Tépicos | 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 18 0 48
MA1015 Mateméticas | 30 8 Séptimo Semestre cLU
P1002  Fundamentos de la ciencia politica 30 8 EC3008 Series de tiempo 308
25 0 52 EC3028 Desarrollo econémico 308
Segundo Semestre cL VU EC3029 Economia administrativa e incentivos 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 EC3030 Economia financiera 308
EC1009 Entorno macroeconémico 30 8 EC3031 Macroeconomia y ciclos econédmicos 308
H1018  Etica, persona y sociedad 3 0 8 HS2005 Ciudadania 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 18 0 48
MA1017 Matematicas Il 30 8 Octavo Semestre cLU
RI2029  Historia de México contemporaneo 30 8 EC3010  Andlisis econémico multivariante 308
18 0 48 EC3012 Evaluacion social de proyectos 308
Tercer Semestre cL U EC3014 Economia regional 308
CF1010 Contabilidad y administracion de costos 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
EC2007 Historia del pensamiento econémico 30 8 VA2011  Tépicos Il 308
EC2009 Microeconomia intermedia 30 8 VA2012  Tépicos llI 308
EC2023 Macroeconomia intermedia 30 8 18 0 48
MA1020 Estadistical 30 8 Noveno Semestre cLVU
MA2000 Mateméticas para economia | 30 8 EC3016 Seminario de economia mexicana 308
18 0 48  EC3033 Economiade los recursos naturales y sustentabilidad 3 0 8
Cuarto Semestre cL U EC3034 Seminario de analisis econdémico, financieroy politico 3 0 8
C02003 Meétodos cuantitativos para la investigacion social 30 8 EC3035 Introduccion a la vida profesional 20 2
EC2024 Teoria de juegos y decisiones estratégicas 30 8 VA2013  Topicos IV 308
EC3021 Finanzas internacionales y economia abierta 30 8 VA2014 TépicosV 308
EC3022 Teoria del consumidor 30 8 VA2015 Topicos VI 308
MA2011 Estadistica ll 30 8 20 0 50
MA3001 Mateméticas para economia ll 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Derecho (LED)

Es un profesionista con dominio del lenguaje para Competencias de egreso:

la argumentacion e interpretacién juridica, tanto

de forma oral como escrita, en inglés y espafiol, -« Aplica instrumentos que provee el derecho en
especializado en disefar y aplicar innovaciones en ambitos propios de la disciplina.

materia juridica para la imparticion de justicia; asi

como de implementar estrategias de prevenciony « Conoce las leyes, normas, tratados internacio-

solucién de controversias aplicando medios alter- nales y disposiciones vigentes en areas de inter-
nos de justicia. mediacién juridica y las aplicarla en casos rea-
les.

+ Realiza andlisis de impacto de los actores globa-
les en el campo del derecho internacional para
asesorar la toma de decisiones juridicas.

« Propone soluciones juridicas integrales con una
vision amplia de las necesidades de los sectores
social, publico y privado.

- Asesora a empresas transnacionales, organi-
zaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales en materia juridica, para reglamentar sus
intercambios y proteger sus productos e intere-
ses.

+ Aplica con éxito juicios orales.
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LED Licenciado en Derecho

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 D2004  Juicios orales 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 D2010  Derecho de las obligaciones Il 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 D2016  Derecho internacional publico 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 D2022  Derecho administrativo y politicas publicas Il 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 D2023  Derecho del trabajo | 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 D2011  Contratos mercantiles 308
Primer Semestre cL VU D3000  Contratos civiles 308
D1005  Teoria del derecho 30 8 D3010  Derecho internacional privado 308
D1013  Teoria politica del estado 30 8 D3020  Derecho del trabajo Il 308
D1023  Derecho romano 30 8 D3021  Derecho financiero publico 308
D1026  Introduccién al campo del derecho 30 4 EM1005 Emprendimiento 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 18 0 48
P1000  Sociologia 30 8 Séptimo Semestre cLU
RI1004  Perspectiva internacional 30 8 D1015  Sociedades mercantiles 308
23 0 52 D2015  Derecho fiscal 308
Segundo Semestre cL U D2024  Derecho de la propiedad intelectual 308
C02004 Métodos cualitativos de investigacion 30 8 D3025  Derecho ambiental y desarrollo sustentable 308
D1010  Personasy familia 30 8 VA2010 Topicos| 308
D1011  Teoria general del derecho penal 30 8 VA2011  Topicos Il 308
D1012  Derecho constitucional 30 8 18 0 48
D2006  Investigacion y andlisis juridicos 30 8 Octavo Semestre cL U
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 D2017  Titulos de crédito 308
20 0 48 D3023  Derecho procesal fiscal y administrativo 308
Tercer Semestre cL U D3024  Juicio de amparo | 308
D1003  Bienes, derechos reales y sucesiones 3 0 8 HS2005 Ciudadania 308
D1007  Teoria general del proceso 30 8 VA2012  Topicos llI 308
D2009  Derechos fundamentales 30 8 VA2013  Topicos IV 308
D2012  Delitos en especial 30 8 18 0 48
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 Noveno Semestre cLVU
MA1016 Mateméticas | 30 8 D3026  Derecho procesal mercantil 308
18 0 48 D3027  Juicio de amparo Il 308
Cuarto Semestre cL VU D3028  Medios alternos de solucion de controversias 308
D2013  Derecho de las obligaciones | 30 8 D3029  Introduccion a la vida profesional 20 2
D2021  Derecho administrativo y politicas publicas | 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
D3017  Derecho procesal civil 30 8 VA2014 TépicosV 308
D3018  Derecho procesal penal 30 8 VA2015 Topicos VI 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 20 0 50
H1018  Etica, personay sociedad 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Economia y Finanzas (LEF)

Es un profesionista con formacion en finanzas y  competencias de egreso:

pensamiento critico, especializado en el andlisis y

disefio de modelos econdmicos que puedan ser . Comprende el sistema econdmico y financiero
aplicados en la asignacion 6ptima de los recursos en un contexto globalizado.

fisicos, monetarios y humanos en los sectores cor-

porativo, gubernamental, social y financiero; apto . |dentifica, analiza y ofrece soluciones a proble-

para proponer soluciones en areas como el disefio mas econémico-financieros, sociales y de desa-
y evaluacion de la politica de comercio internacio- rrollo sostenible de un pais o regién.

nal, entre otras.

+ Contribuye en la toma de decisiones econémi-
cas y financieras de las organizaciones publicas
y privadas con visién estratégica, utilizando las
herramientas cuantitativas y cualitativas de la
teoria econémica y financiera.

« Negocia entre diferentes instancias economi-
cas en situaciones de conflicto en los ambitos
de los negocios, de las finanzas y de las politicas
publicas para buscar soluciones éptimas y éti-
cas.

« Maneja tecnologias de informacion, bases de
datos y herramientas de programacion para el
analisis y toma de decisiones econémica-finan-
cieras.

. Transfiere el conocimiento derivado de inves-
tigaciones y estudios aplicados de economia y
finanzas en beneficio del entorno social, empre-
sarial y econémico.
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LEF Licenciado en Economia y Finanzas

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 EC2013  Econometria | 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 EC3023 Economia matematica 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EC3025 Teoria del productor y politica de precios 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 FZ2006 Mercado de dinero y capitales 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 FZ2014  Administracion bancaria y de grupos financieros 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 EC2016 Teoriay politica monetaria 308
Primer Semestre cL VU EC3002 Econometria ll 308
EC1007 Historia econémica 30 8 EC3024 Macroeconomia dindmica 308
EC1011  Introduccion al campo de la economia 30 4 EC3026 Organizacion industrial y regulacion 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 EC3030 Economia financiera 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 18 0 48
MA1015 Mateméticas | 30 8 Séptimo Semestre cLU
P1002  Fundamentos de la ciencia politica 30 8 EC3008 Series de tiempo 308
25 0 52  EC3009 Teoriay politica del comercio internacional 308
Segundo Semestre cL VU EC3027 Crecimiento econémico 308
CF1010  Contabilidad y administracién de costos 30 8 EC3029 Economia administrativa e incentivos 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 EC3031 Macroeconomia y ciclos econédmicos 308
EC1009 Entorno macroeconémico 30 8 FZ3027 Valuacion de instrumentos derivados 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 18 0 48
MA1017 Matematicas Il 30 8 Octavo Semestre cLU
RI2029  Historia de México contemporaneo 30 8 EC3012  Evaluacion social de proyectos 308
18 0 48  EC3032 Economia del sector publico y bienestar social 308
Tercer Semestre cLUVU FZ3030 Programacion y modelacion financiera 308
CF2015  Andlisis de la informacion financiera 30 8 HS2005 Ciudadania 308
EC2009 Microeconomia intermedia 30 8 VA2010 Topicos | 308
EC2023 Macroeconomia intermedia 30 8 VA2011  Tépicos Il 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 18 0 48
MA1020 Estadistical 30 8 Noveno Semestre cLVU
MA2000 Matematicas para economia l 30 8 EC3034 Seminario de analisis econémico, financieroy politco 3 0 8
18 0 48 EC3035 Introduccién a la vida profesional 20 2
Cuarto Semestre cL VU FZ2017  Bursatilizacion de activos e instrumentos de deuda 308
EC2024 Teoria de juegos y decisiones estratégicas 30 8 FZ3031 Administracion de riesgos y su regulacion 308
EC3021 Finanzas internacionales y economia abierta 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
EC3022 Teoria del consumidor 30 8 VA2012  Topicos llI 308
FZ1006  Finanzas personales y empresariales 30 8 VA2013  Tépicos IV 308
MA2011 Estadistica ll 30 8 20 0 50
MA3001 Mateméticas para economia ll 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Relaciones Internacionales (LRI)

Es un profesionista que analiza el panorama para Competencias de egreso:

la toma de decisiones en espacios internacionales,

tanto publicos como privados. Conoce a profundi- . Analiza el contexto nacional e internacional
dad las diversas regiones del mundo y visualizas para disenar estrategias de desarrollo sosteni-
las grandes tendencias que conforman la agenda ble.

mundial contemporanea. Estd entrenado para di-

sefar, negociar y ejecutar politicas y programas . Disefia, promueve, opera y evalla programas

de caracter internacional en los campos de la di- de accién en el ambito publico y privado para
plomacia, la economia, la politica, la empresa y la enfrentar los retos de un mundo interdepen-
cultura. diente.

« Planeay ejecuta politicas y programas de carac-
ter internacional en el dmbito diplomatico, poli-
tico, empresarial, social y cultural.

« lIdentifica los factores que afectan los procesos
de negociacion internacional en el marco de la
globalizacién y la regionalizacion.

« Concibe, planea y ejecuta proyectos estratégi-
COs con una visién de negocios, con base en tus
conocimientos en derecho internacional, orga-
nizaciones internacionales y politica exterior.
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LRI Licenciado en Relaciones Internacionales
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 H1026  Filosofia y pensamiento contemporaneo 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 P2001  Estadoy economia 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 RI2007  Aspectos juridicos de las relaciones internacionales 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 RI2012  Escenario regional de América Latina y el Caribe 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 RI2032  Teorias de las relaciones internacionales | 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 EC2025 Economia global 308
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 RI2008  Escenario regional de Norteamérica 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 RI2013  Escenario regional de Europa 308
MA1016 Mateméticas | 30 8 RI3016  Teorias de las relaciones internacionales Il 308
P1002  Fundamentos de la ciencia politica 30 8 VA2010 Topicos | 308
RI1008  Historia mundial del siglo XIX 30 8 18 0 48
RIT009  Introduccion a la carrera de LRI 30 4 Séptimo Semestre cLU
RI2028  Historia de México independiente 30 8 NI3036  Tratados comerciales internacionales 308
23 0 52 P3011  Sociedad civil y participacion ciudadana 308
Segundo Semestre cL U RI2014  Instituciones y organismos internacionales 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 RI2016  Escenario regional de Asia 308
H2033  Antropologia social 30 8 RI2033  Politica exterior de México 308
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 3 0 8 VA2011  Topicos Il 308
RIT004  Perspectiva internacional 30 8 18 0 48
RI2029  Historia de México contemporaneo 30 8 Octavo Semestre cLU
RI2030  Historia mundial de los siglos XX y XXI 30 8 P3014  Gestion de proyectos sociales 308
20 0 48 RI2015  Andlisis de politicas exteriores 308
Tercer Semestre cL U RI3002  Escenario regional de Africa 308
C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 30 8 RI3005  Prospectiva estratégica 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 VA2012  Topicos llI 308
H1045  Literaturay poder en América Latina 30 8 VA2013  Tépicos IV 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 18 0 48
P1000  Sociologia 30 8 Noveno Semestre cL U
RI2031  Geopolitica y cambios globales 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
18 0 48  RI2017  Escenario regional de Medio Oriente 308
Cuarto Semestre cL U RI2034  Negociacion y manejo de conflictos 308
C02004 Meétodos cualitativos de investigacion 30 8 RI3006  Seminario de relaciones internacionales 308
D1012  Derecho constitucional 30 8 RI3019  Introduccién a la vida profesional 20 2
EC1009 Entorno macroeconémico 30 8 VA2014 TépicosV 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2015 Topicos VI 308
MT1003 Mercadotecnia y creatividad 30 8 20 0 50
P2009  Pensamiento politico clésico 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

76



//

CATALOGO DE PROGRAMAS DE PROFESIONAL | 2017

Licenciado en Transformacion Social (LTS)

Es un profesionista que analiza el panorama para Competencias de egreso:
la toma de decisiones en espacios internacionales,
tanto publicos como privados. Conoce a profundi- « Analiza las dinamicas sociales contemporaneas

dad las diversas regiones del mundo y visualizas sustentado en enfoques, teorias y metodologias
las grandes tendencias que conforman la agenda de las Ciencias Sociales integrando visiones in-
mundial contemporanea. Esta entrenado para di- terdisciplinarias a través de la aplicacién de con-
sefar, negociar y ejecutar politicas y programas ceptos, principios y marcos de referencias con
de cardcter internacional en los campos de la di- enfoque ético y de responsabilidad social.
plomacia, la economia, la politica, la empresa y la

cultura. - Disefa, gestionar y ejecutar proyectos para la

transformacion social con metodologias cuan-
titativas, cualitativas y prospectivas.

« Identifica y evalua, con solido sustento discipli-
nario, necesidades y oportunidades en distin-
tos contextos sociales que le permitan innovar
y emprender modelos de impacto social ya sea
desde su rol en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal y federal, en empre-
sas privadas o en organizaciones de la sociedad
civil, incluso creando o participando en orga-
nizaciones no gubernamentales.

+ Aplica conocimientos tedricos, habilidades pro-
cedimentales y destrezas analiticas para el dis-
efo y gestion eficiente de proyectos e iniciati-
vas sociales en instancias gubernamentales, en
areas de responsabilidad social empresarial u
organizaciones de la sociedad civil.

« Lidera efectivamente equipos de trabajo, valo-
rando la diversidad y siendo competente en
procesos de gestidn que permitan laimplemen-
tacion de iniciativas de impacto social. Impulsar
eficientemente el trabajo en equipos multidisci-
plinarios para el logro de objetivos de transfor-
macion social en espacios publicos y privados y
de la sociedad civil.

- Fortalece la vision global de las problematicas
sociales contemporaneas que le permita de-
senvolverse en ambientes nacionales e inter-
nacionales incorporando el contexto cultural,
politico, econémico y social.
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Licenciado en Transformacion Social
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Plan 2017
Remediales cL U Quinto Semestre cL U
H1001  Inglés remedial | 50 8 AD3024 Planeacion, innovacion y sustentabilidad estratégica 3 0 8
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CC1012  Psicologiay liderazgo en ambientes multiculturales 3 0 8
H1003  Inglés remedial Il 50 8 DS3002 Manejo de recursos naturales y cambio climatico 30 8
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EC1009 Entorno macroeconémico 30 8
H1005  Inglés remedial V 50 8 EM1005 Emprendimiento 30 8
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 RI3005  Prospectiva estratégica 30 8
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 D3025  Derecho ambiental y desarrollo sustentable 30 8
Primer Semestre cL U DS3003 Responsabilidad social y sustentabilidad corporativa 3 0 8
H1016  Lengua extranjera 50 8 EC2025 Economia global 3 0 8
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 HS2005 Ciudadania 30 8
MA1016 Mateméticas | 30 8 HS2006  Etica aplicada 30 8
OP1008 Optativa de exploracion del bloque A -1 30 8 P3014  Gestion de proyectos sociales 3 0 8
OP1009 Optativa de exploracion del bloque A - I 30 8 18 0 48
OP1019 Optativa de exploracion del bloque A-IlI 30 8 Séptimo Semestre cCL U
RIT014  Introduccion a las ciencias sociales 30 4 OP3051 Optativa profesional | 30 8
23 0 52 OP3052 Optativa profesional Il 30 8
Segundo Semestre cCL U OP3053 Optativa profesional Il 30 8
C02004 Métodos cualitativos de investigacion 30 8 OP3054 Optativa profesional IV 30 8
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 OP3055 Optativa profesional V 30 8
H2033  Antropologia social 30 8 OP3056 Optativa profesional VI 30 8
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 3 0 8 18 0 48
OP1010 Optativa de exploracion del bloque B - | 30 8 Octavo Semestre cL U
OP1011 Optativa de exploracion del bloque B - I 30 8 OP3061 Optativa profesional complementaria | 30 8
18 0 48 OP3062 Optativa profesional complementaria Il 30 8
Tercer Semestre cL U OP3063 Optativa profesional complementaria Il 30 8
C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 30 8 OP3064 Optativa profesional complementaria IV 30 8
H2006  Literatura contemporaneay sociedad 30 8 OP3065 Optativa profesional complementaria V 30 8
OP1013  Optativa de exploracion del bloque C- | 30 8 OP3066 Optativa profesional complementaria VI 30 8
OP1014 Optativa de exploracion del bloque C- I 30 8 18 0 48
RI2029  Historia de México contempordneo 30 8 Noveno Semestre cL U
VA1000 Topico de exploracién complementaria 30 8 RI3019  Introduccion a la vida profesional 2 0 2
18 0 48 VA3101  Topicos | 3 0 8
Cuarto Semestre cL U VA3102 Topicos I 30 8
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 VA3103  Topicos Il 30 8
OP1015 Optativa de exploracion del bloque C- Il 30 8 VA3104 Topicos IV 30 8
OP1016 Optativa de exploracion del bloque C- IV 30 8 VA3105 TodpicosV 30 8
OP1017 Optativa de exploracion del bloque C-V 30 8 VA3106 Topicos VI 30 8
OP1018 Optativa de exploracion del bloque C- VI 30 8 20 0 50
P1000  Sociologia 30 8
18 0 48
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Numero de horas por semana

Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A,By C

C02008 Comunicacion y estudios de medios
D1012 Derecho constitucional

EC1008 Economia de la empresa

H1026 Filosofia y pensamiento contemporaneo
MI1002 Fundamentos del periodismo

P1002 Fundamentos de la ciencia politica
P2009 Pensamiento politico clasico

P2010 Politica, medios y opinién publica
RIT004 Perspectiva internacional

RI2012 Escenario regional de América Latina y el Caribe
RI2030 Historia mundial de los siglos XX y XXI

Optativas profesionales (1)
Asuntos Globales

NI3035 Negociaciones y comunicacién intercultural
RI2016 Escenario regional de Asia

RI2017 Escenario regional de Medio Oriente

RI2031 Geopolitica y cambios globales

RI2032 Teorias de las relaciones internacionales |
RI2034 Negociacion y manejo de conflictos
Comunicacién y Relaciones Publicas

AV3001 Disefno y produccién de medios interactivos
C03007 Publicidad y mercadotecnia integral

CR2001 Imagen corporativa

CR2002 Relaciones publicas

CR2003 Comunicacion estratégica aplicada

CR3000 Consultoria en comunicacién organizacional

Optativas profesionales complementarias (1)

Analisis Financiero y Administracion de Inversiones
Cursos obligatorios

AR1013 Dibujo
H2003 Arte contemporaneo y sociedad
H2023 Historia del arte latinoamericano

Cursos opcionales. (Seleccionar tres)

A2004 Pintura

A2005 Creacidén artesanal mexicana
A2007 El muralismo mexicano
AT1001 Dibujo artistico

FZ3002 Administracion de crédito
H1032 Identidad y cultura mexicana
H1037 Cine, literatura y cultura

Finanzas para los Negocios
Cursos obligatorios

FZ2008 Riesgos y seguros

FZ2018 Proyecto en finanzas para los negocios

FZ3026 Valuacion de empresas, fusiones y adquisiciones
Cursos opcionales. (Seleccionar tres)

FZ2000 Administracién financiera

FZ2001 Mercado de valores

FZ2002 Instituciones financieras

FZ2005 Fuentes de financiamiento

FZ3002 Administracién de crédito

FZ3009 Administracién financiera internacional
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Turismo C L U
AD1010 Proyecto en turismo | 3 0 8
AD2021 Operacién de centros de servicio turistico 3 0 8
AD2022 Proyecto de turismo Il 3 0 8
AD2023 Teoria del hospedaje 3 0 8
MT1008 Promocion y distribucion turistica 3 0 8
RH2010 Administracion del talento humano en empresas de servicios 3 0 8
Periodismo

Cursos obligatorios C L U
MI2005 Produccion periodistica informativa 3 0 8
MI2006 Produccion periodistica de opinion 3 0 8
Cursos opcionales.(Seleccionar tres) C L V)
MI3001 Fotoperiodismo 3 0 8
MI3008 Periodismo para radio 3 0 8
MI3009 Periodismo para television 3 0 8
MI3010 Produccion de publicaciones multimedia 3 0 8
Cursos aplicados.(Seleccionar uno) C L V)
MI3011 Periodismo convergente 3 0 8
MI3012 Periodismo de investigacion y desarrollo 3 0 8
Negocios Internacionales

Cursos obligatorios C U
NI3031 Proyecto de negocios internacionales | 3 0 8
Cursos opcionales. (Seleccionar cinco) C L V)
NIT1001 Empresa, cultura y negocios en el mundo 3 0 8
NI1002 Técnicas de negociacion y comercializacién internacional 3 0 8
NI2001 Negociaciones internacionales 3 0 8
NI2014 Etica en los negocios 3 0 8
NI2016 Fundamentos legales de comercio internacional 3 0 8
NI2017 Inteligencia competitiva y geo-economia 3 0 8
NI3036 Tratados comerciales internacionales 3 0 8
Inteligencia de Negocios

Cursos obligatorios C L U
TI2002 Administracion de procesos de negocios 3 0 8
TI2005 Administracion de datos para la toma de decisiones 3 0 8
TI3025 Gestion de inteligencia de negocios 3 2 8
TI3026 Proyecto de inteligencia de negocios 3 0 8
Cursos opcionales.(Seleccionar dos) C L V)
TI12000 Gestion de las tecnologias de informacion 3 0 8
TI2012 Tratamiento y acondicionamiento de datos para el andlisis del negocio 3 0 8
TI3010 Administracion del conocimiento 3 0 8
TI3032 Sistemas de informacion empresarial 3 1 8
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Ingeniero en Produccion Musical Digital (IMI)

Es un profesionista con una sélida formaciéon mul-  Competencias de egreso:
tidisciplinaria que le permite innovar en las indus-
trias del disefio del sonido y la musica digital. Con . Desarrolla proyectos de ingenieria de sonido de

sus conocimientos y habilidades en tecnologias de alta definicién, utilizando técnicas de microfo-
punta, utiliza creativamente el lenguaje musical neo, refuerzo sonoro, edicion, masterizacion y
para generar propuestas innovadoras en los me- ecualizacion.

dios de comunicacién, el cine, los videojuegos, la

web, los dispositivos moéviles y la mercadotecnia, . Desarrolla proyectos de produccién musical, in-

entre otros. cluyendo laingenieria de sonido en sus fases de
preproduccién, produccién y postproduccion.

« Realiza musicalizaciones para aplicaciones en
videojuegos, web, dispositivos moviles, cine,
video, y colaborar con disefiadores graficos y
agentes publicitarios.

« Conoce los fundamentos legales y de adminis-
tracién para entender la estructura, funciona-
miento y tendencias de la industria de la musi-
ca en su relacién con los medios masivos para
planeary desarrollar proyectos de venta de pro-
ductos musicales.

83



/ TECNOLOGICO DE MONTERREY

IMI Ingeniero en Produccion Musical Digital
Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 AV1004 Lenguajey narrativa audiovisual 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 CF1010 Contabilidad y administracion de costos 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 F2009  Acustica 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 MT1003 Mercadotecniay creatividad 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC1015 Fundamentos de disefo interactivo 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE1010  Sistemas digitales 318
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 1 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cLU
TC1001  Introduccién a la computaciéon 30 8 AV2006 Disefo y produccion de narrativas audiovisuales 308
42 0 80 EC1010 Economia para la creacion de negocios 308
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
AD1005 Administracion e innovaciéon en modelos de negocios 3 0 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
F1002  Fisical 31 8 IM2006  Sistemas MIDI 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE1003  Electrdnica 308
H1041  Musicay sociedad 30 8 18 0 48
H1042  Teoria de la musica y solfeo 30 8 Séptimo Semestre cL U
IM1001  Introduccién a la ingenieria en producciéon musical digital 3 0 4 AD2014 Negocios en la industria de la musica y el entretenimiento 3
8
MA1015 Mateméticas | 30 8 AV2009  Administracion y evaluacion de proyectos de medios 3 0 8
23 1 52  HS2005 Ciudadania 308
Segundo Semestre cL Vv IM2007  Ingenieria de audio 308
C01007 Comunicacion, signos y significacion 30 8 IM3006  Sistemas de audio digital para web y dispositivos méviles3 0 8
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 IM3007  Taller de composicién y arreglo digital 40 8
F1003  Fisicall 3.1 8 19 0 48
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 Octavo Semestre cL U
H1044  Apreciacion musical | 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
IM1002  Taller de teoria musical aplicada 0 3 4 IM3008  Taller de produccion y mezcla digital 40 8
MA1017 Matematicas Il 30 8 IM3009  Técnicas de grabacion 308
20 4 52 VA2010 Topicos | 308
Tercer Semestre cL U VA2011  Tépicos Il 308
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 VA2012  Topicos llI 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 19 0 48
H2035  Apreciacion musical Il 30 8 Noveno Semestre cL VU
IM2004  Taller de entrenamiento auditivo e instrumental 4 0 8 C03007 Publicidad y mercadotecnia integral 308
MA2009 Mateméticas Il 30 8 IM3010  Proyecto de produccion musical 308
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 IM3011  Taller de postproduccion y masterizacién digital 40 8
19 1 48 IM3012  Introduccién a la vida profesional 20 2
Cuarto Semestre cL U VA2013  Topicos IV 308
AT2006 Teoriay practica del sonido 30 8 VA2014 TopicosV 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 VA2015  Topicos VI 308
IM2005  Programacion de audio 30 8 210 50
MA1006 Probabilidad y estadistica 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
TE1012  Circuitos eléctricos 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Comunicacion y Medios Digitales (LCMD)

Es un profesionista especializado en disenar, reali- Competencias de egreso:
zar y gestionar contenidos en plataformas de me-

dios digitales e interactivos, apoyado en medios . Disefla estrategias de comunicacién, basa-

de produccién digital que cumplen con las expec- dose en principios, conceptos y razonamien-
tativas de diversos organismos, instituciones y la tos étcos para beneficio de organizacio-
sociedad de la informacion y el conocimiento. nes o figuras publicas, al posicionar su

imagen de manera adecuada y encaminandola
a la construccion de una sélida reputacion.

« Entiende el contexto histérico, politico,
econdmicoy cultural, tanto local como global, y
suimpacto en las industrias creativas, para gen-
erar contenidos diversos en la nueva ecologia
de medios digitales.

+ Estudia, de manera razonada y ética, a las audi-
encias y publicos diversos para disefar, planear,
gestionar, ejecutar y evaluar campanas de co-
municacién integral.

+ Aplica las herramientas tecnolégicas de comu-
nicacién para hacer llegar los mensajes clave
dirigidos a los publicos de interés, de acuerdo
con las especificaciones de la organizacién o la
industria.

- Disefa, ejecuta y evalla estrategias de moni-
toreo de medios, usuarios y publicos consis-
tentes en el seguimiento y andlisis de infor-
macion para elaborar diagnésticos apropiados
de tendencias y opiniones.

« Analiza y evaliua contenidos y estructuras
narrativas de mensajes mediante el uso de
metodologias cuantitativas y cualitativas para
ofrecer posibilidades crecientes, constantes y
efectivas de contenidos a su organizacién o in-
dustria.

« Propicia una vision de transformacion digital en
todos los sectores de la comunicacion, lo que
le permite contribuir de manera efectiva en el
desarrollo de las diversas organizaciones e in-
dustrias y su sociedad, en general.

« Liderar de manera efectiva equipos de trabajo
para desarrollar proyectos de comunicacién
factibles y bajo diagndsticos apropiados que
permiten fortalecer a la industria creativa.
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LCMD Licenciado en Comunicacion y Medios Digitales

Plan 2017
Remediales
H1001  Inglés remedial |
H1002  Inglés remedial Il
H1003  Inglés remedial lll
H1004  Inglés remedial IV
H1005  Inglés remedial V
H1015  Fundamentos de la escritura
MA1001 Introduccion a las matematicas
TC1001  Introduccién a la computacion

Primer Semestre

C0O1008

H1016

MA1016
OP1008
OP1009
OP1019
OP1020

Introduccion al drea de comunicaciony
produccion digital

Lengua extranjera

Matematicas |

Optativa de exploracion del bloque A -1
Optativa de exploracion del bloque A- I
Optativa de exploracion del bloque A- Il
Optativa de exploracién del bloque A - IV

Segundo Semestre

H1018
H1040
H2003
OP1010
OP1011
OP1012

Etica, persona y sociedad

Anélisis y expresion verbal

Arte contemporaneo y sociedad
Optativa de exploracién del bloque B - |
Optativa de exploracion del bloque B - Il
Optativa de exploracion del bloque B - 1l

Tercer Semestre

AV1006
cc1014
H2001

OP1013
OP1014
OP1015
VA1000

Laboratorio de audio

Psicologia

Expresion verbal en el dmbito profesional
Optativa de exploracion del bloque C-1
Optativa de exploracion del bloque C- I
Optativa de exploracion del bloque C-II
Topico de exploracion complementaria

Cuarto Semestre

AV1007
AV2004
C02004
C02008
EM1005
H1048

OP1016

86

Laboratorio de video

Guionismo

Métodos cualitativos de investigacion
Comunicacién y estudios de medios
Emprendimiento

Estructuras narrativas

Optativa de exploracion del bloque C- IV

u
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Quinto Semestre

Laboratorio de disefio digital

Realizacion cinematogréfica

Comunicacién y estudios culturales
Medicion y anélisis cuantitativo para la
investigacion social

Fundamentos de comunicacion estratégica
Etica aplicada

Fundamentos de programacion

Sexto Semestre
Disefio y produccion de medios interactivos
Produccion de television para multiplataformas

Comunicacion y globalizacion
Comunicacién estratégica aplicada
Ciudadania

Fundamentos de disefo interactivo

Séptimo Semestre

Optativa profesional |
Optativa profesional Il
Optativa profesional lll
Optativa profesional IV
Optativa profesional V
Optativa profesional VI

Octavo Semestre

Optativa profesional complementaria |
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria Ill
Optativa profesional complementaria IV
Optativa profesional complementaria V
Optativa profesional complementaria VI

Noveno Semestre

Introduccion a la vida profesional
Topicos |

Topicos Il

Topicos Il

Topicos IV

Topicos V

Topicos VI

Numero de horas por semana

Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Materias que acreditan cursos optativos
Optativa de exploracion del bloque A, By C

AD2014
AV1000
AV1004
AV2006
CO1007
C03007
DL1002
H1042
MI2005
MT1003
P1000

Negocios en la industria de la musica y el entretenimiento
Fotografia e imagen digital

Lenguaje y narrativa audiovisual

Disefio y produccién de narrativas audiovisuales
Comunicacion, signos y significacion

Publicidad y mercadotecnia integral
Fundamentos del disefio |

Teoria de la musica y solfeo

Produccion periodistica informativa
Mercadotecnia y creatividad

Sociologia

Optativas profesionales
Mercadotecnia Interactiva

MT3010
MT3029
MT3031
MT3033
MT3034
MT3035

Tecnologia y mercadotecnia

Mercadotecnia digital

Proyecto integrador de publicidad

Proyecto de investigacion de mercadotecnia |
Proyecto de Investigacién de Mercadotecnia Il
Estrategia de mercadotecnia interactiva

Produccion Cinematografica

AV3016
AV3017
AV3018
AV3019
AV3020
AV3021

Historia de la industria cinematografica
Guionismo avanzado

Produccion cinematografica avanzada
Direccion cinematografica avanzada
Post-produccién de cortometraje
Rodaje de cortometraje

Optativas profesionales complementarias

Direccion de Recursos Humanos

AD1006
RH1000
RH3001

RH3007
RH3019
RH3020

Aprendizaje organizacional y administracion del conocimiento
Comportamiento organizacional y desarrollo del talento humano
Organizacion del trabajo

Desarrollo organizacional |

Proyecto de recursos humanos |

Proyecto de recursos humanos Il
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Innovacién C L U
AD3009 Direccion estratégica de la innovacion 3 0 8
AD3010 Innovacion de modelos de negocio 3 0 8
AD3011 Proyecto de innovacion | 3 0 8
AD3012 Proyecto de innovacion |l 3 0 8
AD3016 Negocios en la industria de la musica 3 0 8
AD3017 Empresas familiares y gobierno corporativo 3 0 8
Negocios Internacionales

Curso obligatorio C L U
NI3031 Proyecto de negocios internacionales | 3 0 8
Cursos opcionales. (Seleccionar cinco) C L U
NI1001 Empresa, cultura y negocios en el mundo 3 0 8
NI1002 Técnicas de negociacion y comercializacién internacional 3 0 8
NI2001 Negociaciones internacionales 3 0 8
NI2014 Etica en los negocios 3 0 8
NI2016 Fundamentos legales de comercio internacional 3 0 8
NI2017 Inteligencia competitiva y geo-economia 3 0 8
NI3036 Tratados comerciales internacionales 3 0 8
Periodismo

Cursos obligatorios C L U
MI1002 Fundamentos del periodismo 3 0 8
MI2006 Produccion periodistica de opinién 3 0 8
Cursos opcionales.(Seleccionar tres) C L U
MI3001 Fotoperiodismo 3 0 8
MI3008 Periodismo para radio 3 0 8
MI3009 Periodismo para television 3 0 8
MI3010 Produccion de publicaciones multimedia 3 0 8
Cursos aplicados.(Seleccionar uno) C L U
MI3011 Periodismo convergente 3 0 8
MI3012 Periodismo de investigacion y desarrollo 3 0 8
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Licenciado en Letras Hispanicas (LLE)

Es un profesionista experto en la produccion, co- Competencias de egreso:

rreccién y edicion de textos. Su cultura humanista

le permite analizar la realidad con sentido éticoy . Valora criticamente un texto literario.

critico y situar al hombre como centro de toda re-

flexion y accion. « Muestra un conocimiento amplio de lalenguay
la literatura hispanicas.

« Se expresa excelentemente por escrito.

+ Elabora y edita textos con base en las nuevas
tecnologias.

« Desarrolla investigacion de calidad en las areas

de literatura hispanica, lengua espanola y edi-
cion.
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LLE

Licenciado en Letras Hispanicas

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre
H1001  Inglés remedial | 50 8 H2019  Literatura mundial contemporanea
H1002  Inglés remedial Il 50 8 H2036  Literatura novohispana
H1003  Inglés remedial Il 50 8 H2040  Literatura de los siglos de oro
H1004  Inglés remedial IV 50 8 H3027  Seménticay pragmética del espafol
H1005  Inglés remedial V 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TC1025 Tecnologias de la informacién y la edicion
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre
39 0 72 AV3013 Disefoy produccion de publicaciones
Primer Semestre cL U H1026  Filosofia y pensamiento contemporaneo
C01007 Comunicacion, signos y significacion 30 8 H2043  Literatura espafiola moderna y contemporanea
H1016  Lengua extranjera 50 8 H2045  Literatura hispanoamericana de los siglos XIX y XX
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 H2047  Literatura mexicana de los siglos XIX y XX
H1045  Literaturay poder en América Latina 30 8 H3030  Espafiol y medios digitales en la actualidad
H1050  Introduccion a la carrera de LLE 30 4
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 3 0 8 Séptimo Semestre
RI2028  Historia de México independiente 30 8 AV3001 Disefioy produccién de medios interactivos
25 0 52 EM1005 Emprendimiento
Segundo Semestre cL VU H2046  Literatura hispanoamericana del siglo XX
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 H2048  Literatura mexicana del siglo XX
H1043  Letras clasicas 30 8 H3032  Seminario de critica literaria |
H1046  Sistema lingtiistico del espafiol | 30 8 RI2012  Escenario regional de América Latina y el Caribe
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8
P1000  Sociologia 30 8 Octavo Semestre
RI2029  Historia de México contemporaneo 30 8 H3033  Correccion y edicidn de textos en espafiol
18 0 48 H3035  Seminario de critica literaria Il
Tercer Semestre cL U HS2005 Ciudadania
H1031  Artey cultura contemporanea 30 8 VA2010 Topicos |
H1048  Estructuras narrativas 30 8 VA2011  Tépicos Il
H2034  Letras medievales y renacentistas 30 8 VA2012  Topicos llI
H2037  Sistema linguiistico del espafiol Il 30 8
H2038  Teoria literaria | 30 8 Noveno Semestre
RI1008  Historia mundial del siglo XIX 30 8 H3034  Proyecto editorial y nuevas tecnologias
18 0 48 H3039  Introduccién a la vida profesional
Cuarto Semestre cL VU H3040  Seminario de critica literaria Il
H1047  Discursoy poder 30 8 HS2006 Etica aplicada
H1049  Letras europeas de los siglos XVl al XIX 30 8 VA2013  Topicos IV
H2042  Filologia hispanica 30 8 VA2014 TépicosV
H2044  Teoria literaria ll 30 8 VA2015  Tépicos VI
H2049 Literatura espafiola medieval 30 8
RI2030  Historia mundial de los siglos XX y XXI 30 8
18 0 48
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
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U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Psicologia (LP)

Es un profesionista que aplica los principios, las Competencias de egreso:

técnicas y los conocimientos cientificos desarro-

llados en la psicologia para evaluar, diagnosticar, « Aplica conocimientosy métodos de las ciencias

explicar, tratar, modificar, prevenir comportamien- sociales, biolégicas y psicoldgicas para diagnos-

tos inadecuados, desarrollar condiciones saluda- ticar y tratar el comportamiento humano.

bles de vida y disefar la planeacion y gestion del

capital humano individual que impacte de forma - Interviene en el diagnéstico, tratamiento y pre-

relevante en el clima y cultura de la organizacion. vencién psicolégica en individuos, grupos, co-
lectivos sociales y organizaciones.

+ Realiza estudios sobre fenémenos biopsicoso-
ciales y elaborar protocolos de intervencion en
ambitos locales y globales.

- Disefay gestiona programas en equipos multi-
disciplinarios para promover el bienestar inte-
gral de los individuos y las organizaciones.

« Emprende acciones innovadoras, como agen-
te de cambio, para promover el desarrollo y la
gestion del capital humano que impacte en el
climay la cultura de las organizaciones.

- Disefay organiza procesos de planeacion, ges-
tion y desarrollo del capital humano en diferen-
tes dmbitos.

« Conoce y es sensible a la realidad econémica,
social y politica de su entorno; actiia de manera
solidaria y responsable en el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.

+ Identifica, analiza y evalua dilemas éticos rela-
cionados con su persona, su profesién y su en-
torno; y respeto por las personas y el entorno.

« Comunica los resultados de notas clinicas, infor-
mes psicoldgicos, proyectos y/o investigaciones
eficientemente, de forma oral y escrita; tanto en
espafiol como en inglés.

« Propone soluciones solidarias y sustentables
capaces de desarrollar competencias ciudada-
nas en la comunidad donde realiza sus proyec-
tos de desarrollo.
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LP Licenciado en Psicologia
Plan 2012
Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 CC2001  Psicologia social 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CC2012 Disefio de escalas 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 CC2016  Psicopatologia ll 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 MD1050 Psicofisiologia 5012
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 20 0 52
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cLU
39 0 72 AD3018 Modelosy procesos de planeacion 308
Primer Semestre cL U CC2010  Psicometria | 308
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 CC2011  Dindmica de grupos 308
CC1000 Desarrollo humano | 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
CC1003  Psicologia general | 30 8 RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 308
CC1016  Introduccion a la carrera de Psicologia 30 4 del talento humano
H1016  Lengua extranjera 50 8 RI2034  Negociacion y manejo de conflictos 308
MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia 30 8 18 0 48
MD1031 Biologia celular 30 8 Séptimo Semestre cLU
23 0 52  (CC2007 Tecnologia en educacion 308
Segundo Semestre cL U CC2013  Psicometriall 308
CC1001  Desarrollo humano Il 30 8 CC2014 Taller de la entrevista 308
CC1007  Psicologia general Il 30 8 CC3004 Seminario de psicologia de grupos vulnerables 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 HS2005 Ciudadania 308
MA1016 Mateméticas | 30 8 RH3006 Administracion estratégica de la capacitacion 308
MD1034 Biologia del desarrollo 30 8 18 0 48
MD1036 Morfofisiologia basica 50 12 Octavo Semestre cL U
22 0 52  RH3012 Atracciony retencion del capital humano 308
Tercer Semestre cL U RH3013  Evaluacion del desempefio 308
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracion del 0 8 RH3016 Desarrollo organizacional | 308
conocimiento VA2010 Topicos | 308
CC1011  Desarrollo de la personalidad 30 8 VA2011  Topicos Il 308
CF1008 Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 VA2012  Topicos llI 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 18 0 48
MD1032 Fundamentos histéricos en ciencias de la salud 30 8 Noveno Semestre cLU
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 30 8 CC3002 Introduccion a la vida profesional 20 2
18 0 48 HS2006 Etica aplicada 308
Cuarto Semestre cL U RH3015 Administracion estratégica de la compensacion 308
CC1005 Aprendizaje y desarrollo cognoscitivo 30 8 RH3017  Desarrollo organizacional Il 308
CC2015  Psicopatologia | 30 8 VA2013  Topicos IV 308
C02004 Meétodos cualitativos de investigacion 30 8 VA2014 TopicosV 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2015  Topicos VI 308
H2033  Antropologia social 30 8 20 0 50
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 3 0 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Agronomo (l1A)

Es un profesionista que aplica sus conocimientos Competencias de egreso:
y habilidades para manejar los diversos compo-
nentes que conforman un sistema de produccién - Disefa sistemas de produccién animal o vege-

agropecuario, considerando los principios de in- tal mediante procesos innovadores para ase-
novacién y sustentabilidad en el manejo de los re- gurar la calidad y disponibilidad de productos
cursos naturales. agropecuarios.

Tiene una vision de las areas de oportunidad den- « Identifica las areas de mejora en los sistemas de

tro de las cadenas de valor de productos de origen produccién de alimento, proponiendo solucio-
animal y vegetal (biotecnolégicos y organicos) uti- nes viables, desarrollando, adaptando o transfi-
lizando procesos eficientes y compatibles con el riendo tecnologia al sector agropecuario.
ambiente.

« Formula e implementa alternativas de solucién
a problemas, asi como evaluar sus resultados en
ambientes controlados de produccién agricola
y pecuario, disefiando y aplicando métodos de
monitoreo y control basados en nuevas tecno-
logias.

« Propone innovaciones tecnoldgicas con res-
ponsabilidad y compromiso social, en donde
destaque la creatividad y la visién de largo pla-
zo hacia un desarrollo sustentable.
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1A Ingeniero Agronomo
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001  Introduccion a lafisica 30 8 AG2020 Suelos y nutricion vegetal 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 BT1007 Laboratorio de microbiologia 03 4
H1002  Inglés remedial Il 50 8 BT2001 Ingenieria genética 308
H1003  Inglés remedial lll 50 8 BT2003  Microbiologia 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EC1010 Economia para la creacion de negocios 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 IB3004  Agricultura de precision 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 MA2010 Ecuaciones diferenciales 308
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16 18 3 52
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL VU
42 0 80 AG2019 Entomologia 308
Primer Semestre cL U AG2021 Bioseguridad pecuaria 308
AG1010 Introduccion a la agronomia 30 4 AG2022 Laboratorio de sistemas de irrigacion 03 4
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 AG2023 Nutricién y alimentacién de ganado 308
F1002  Fisical 31 8 AG2024 Sistemas de irrigacion 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 IN2023  Disefio y andlisis de experimentos 308
MA1015 Matematicas | 30 8 18 3 52
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cL U
25 1 52 AG2014 Fitopatologia 308
Segundo Semestre cL U AG2025 Residencia agropecuaria 308
BT1002 Genética 30 8 HS2005 Ciudadania 308
F1003  Fisicall 31 8 IN2025  Evaluacién y administracion de proyectos 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 VA2010 Topicos| 308
MA1017 Matematicas Il 30 8 VA2011  Tépicos Il 308
Q1007  Quimica orgénica estructural 30 8 18 0 48
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 Octavo Semestre cL VU
18 1 48 AG3018 Desarrollo de nuevos productos 308
Tercer Semestre cL U AG3019 Direccién de agronegocios 308
AG1008 Equipamiento y mecanizacion agropecuaria 30 8 AG3020 Produccion y reproduccion pecuaria 308
BT1003 Biologia molecular 30 8 AG3021 Sistemas de produccion en agricultura protegida 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2012  Topicos llI 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 VA2013  Topicos IV 308
Q1014  Quimica experimental 0 6 8 18 0 48
Q2000  Bioquimica 3 0 8 Noveno Semestre cLU
15 6 48  AG3022 Proyecto integrador de agronomia 308
Cuarto Semestre cL U AG3023 Sistemas de produccion lechera 308
AG1009 Botdnica sistematica 30 8 AG3024 Introduccion a la vida profesional 20 2
AG2000 Anatomiay fisiologia animal 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
AG3000 Anatomiay fisiologia vegetal 30 8 TA3006 Tecnologia y fisiologia de poscosecha 308
BT2004 Cultivo de tejidos 30 8 VA2014  TépicosV 308
BT3000 Laboratorio de cultivo de tejidos 0 3 4 VA2015 Topicos VI 308
CF1010 Contabilidad y administracion de costos 30 8 20 0 50
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8
18 3 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Bionegocios (IBN)

Es un profesionista que detecta y crea oportuni- Competencias de egreso:
dades en la aplicacién de desarrollos tecnolégicos
para la generacion de productos y procesos rela- « Comprende los principios basicos de la biotec-

cionados con sistemas biolégicos, determinando nologia y su aplicacion en la industria para el
su impacto y valor econémico en la apertura de desarrollo de productos, procesos y materiales
mercados de innovacion. de origen bioldgico.

« Aplica la bioingenieria en las areas agroalimen-
taria, ambiental, energética y médica.

- Diseha estrategias y modelos de emprendi-
miento y comercializacién de productos biotec-
nolégicos para mercados tradicionales y emer-
gentes.

« Genera modelos de negocio para la gestién de
recursos financieros y optimizaciéon de cadenas
de valor.

« Evalua el potencial de mercado de una innova-
cién biotecnologica desde la perspectiva co-
mercial y legal para garantizar su competitivi-
dad.

« Desarrolla una vision estratégica que permite

convertir innovaciones tecnoldgicas en nego-
cios sustentables y éticamente responsables.
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IBN Ingeniero en Bionegocios

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 BT2001 Ingenieria genética 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 EC1010 Economia para la creacién de negocios 308
H1003  Inglés remedial lll 50 8 IB2007  Bioingenieria agroalimentaria 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 IB3007  Sistemas de informacion estratégica en bionegocios 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 MA1006 Probabilidad y estadistica 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 0 48
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16  SextoSemestre cLU
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 BT2002 Laboratorio de ingenieria genética 03 4
42 0 80 BT2004 Cultivo de tejidos 308
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 IB2008  Bioingenieria ambiental y energética 308
F1002  Fisical 31 8 IB3010  Marco regulatorio en biotecnologia 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 IN2023  Disefio y analisis de experimentos 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 MT1003 Mercadotecniay creatividad 308
IB1004  Introduccion a la ingenieria en bionegocios 30 4 18 3 52
MA1015 Mateméticas | 30 8 Séptimo Semestre cL U
Q1001  Quimica 30 8 AD2011 Innovacién, mercados y desarrollo tecnolégico 308
25 1 52 BI2008  Tecnologias médicas 308
Segundo Semestre cL U BT2013  Bioingenieria farmacéutica 308
BT1002 Genética 30 8 BT3000 Laboratorio de cultivo de tejidos 03 4
F1003  Fisicall 31 8 BT3013 Laboratorio de bioprocesos 03 4
MA1017 Matematicas Il 30 8 CF2015  Andlisis de la informacion financiera 308
Q1007  Quimica organica estructural 30 8 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
Q1014  Quimica experimental 0 6 8 156 48
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 Octavo Semestre cL VU
15 7 48 HS2005 Ciudadania 308
Tercer Semestre cL VU IN2030  Modelos de manufactura 308
AD1005 Administracion e innovaciéon en modelos de negocios 3 0 8 IN3041  Viabilidad de proyectos 308
BT1003 Biologia molecular 30 8 NI1002  Técnicas de negociacién y comercializacion internacional3 0 8
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2010 Topicos | 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 VA2011  Topicos Il 308
MA2009 Mateméticas Ill 30 8 18 0 48
Q2000  Bioquimica 3 0 8 Noveno Semestre cLU
18 0 48  AG2012 Logistica de perecederos 308
Cuarto Semestre cL VU BT3001 Desarrollo de alimentos y bioproductos 308
BT1007 Laboratorio de microbiologia 0 3 4 HS2006  Etica aplicada 308
BT2003  Microbiologia 30 8 IB3015  Proyecto innovador en bionegocios 308
CF1010 Contabilidad y administracion de costos 30 8 IB3016  Introduccidn a la vida profesional 20 2
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 VA2012  Topicos llI 308
1Q2001  Termodinamica 30 8 VA2013  Tépicos IV 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 20 0 50
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
18 3 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

98



CATALOGO DE PROGRAMAS DE PROFESIONAL | 2017 \

Ingeniero en Biotecnologia (IBT)

Es un profesionista con vision interdisciplinaria y Competencias de egreso:
con un enfoque de procesos biotecnolégicos para
el desarrollo, produccion e innovacién de pro- . Desarrolla y disefa productos de alto valor y

ductos y servicios para diferentes sectores indus- procesos biotecnoldgicos innovadores de inte-
triales: farmacéutico, ambiental, alimentos, salud, rés comercial dentro del marco legal, ético y de
bioenergia, entre otros. desarrollo sustentable.

+ Innova y genera nuevas tecnologias biotecno-
l6gicas derivadas de descubrimientos cientifi-
cos de vanguardia en los diversos sectores in-
dustriales.

+ Impulsala generacion de empresas de base tec-
noldgica aplicando conocimientos de vanguar-
dia y aprovechando oportunidades de merca-
do.

+ Realiza servicios especializados de consultoria

y de diagnéstico molecular en empresas y cen-
tros de investigacion.
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IBT Ingeniero en Biotecnologia
Plan 2017
Remediales cL VU Quinto Semestre cL U
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 BT2011 Ingenieria de bioprocesos | 30 8
H1001  Inglés remedial | 50 8 H1018  Etica, personay sociedad 30 8
H1002  Inglés remedial Il 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 1Q2003  Termodinamica del equilibrio 30 8
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8
H1005  Inglés remedial V 50 8 Q1010  Quimica analitica 30 8
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 Q2015  Laboratorio de mediciones fisicoquimicas 0 3 4
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 3 52
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cCLU
42 0 80 BT2012 Ingenieria de bioprocesos I 30 8
Primer Semestre cL U EC1010 Economia para la creacién de negocios 30 8
BT1012  Introduccién al rea de la bioingenieria y quimica 30 4 EM1005 Emprendimiento 30 8
F1002  Fisical 3.1 8 HS2005 Ciudadania 30 8
H1016  Lengua extranjera 50 8 HS2006 Etica aplicada 30 8
MA1015 Mateméticas | 30 8 IN2023  Disefio y analisis de experimentos 30 8
OP1008 Optativa de exploracion del bloque A -1 30 8 IQ3006 Laboratorio de operaciones térmico-mecanicas 0 3 4
OP1009 Optativa de exploracion del bloque A- I 30 8 18 3 52
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cCLU
23 1 52 OP3051 Optativa profesional | 30 8
Segundo Semestre cL U OP3052 Optativa profesional Il 30 8
F1003  Fisicall 31 8 OP3053 Optativa profesional Ill 30 8
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 OP3054 Optativa profesional IV 30 8
MA1017 Matematicas Il 30 8 OP3055 Optativa profesional V 30 8
OP1010 Optativa de exploracion del bloque B -1 30 8 OP3056 Optativa profesional VI 30 8
OP1011  Optativa de exploracion del bloque B - I 30 8 18 0 48
OP1012 Optativa de exploracion del bloque B - llI 30 8 Octavo Semestre cCL U
20 1 48 OP3061 Optativa profesional complementaria | 30 8
Tercer Semestre cL U OP3062 Optativa profesional complementaria Il 30 8
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 OP3063 Optativa profesional complementaria Il 30 8
OP1013  Optativa de exploracion del bloque C- | 30 8 OP3064 Optativa profesional complementaria IV 30 8
OP1014 Optativa de exploracion del bloque C- I 30 8 OP3065 Optativa profesional complementaria V 30 8
OP1015 Optativa de exploracion del bloque C- I 30 8 OP3066 Optativa profesional complementaria VI 30 8
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 18 0 48
VA1000 Topico de exploracion complementaria 30 8 Noveno Semestre cL U
18 0 48 BT3014  Proyecto de disefio en bioingenieria 30 8
Cuarto Semestre cL U BT3025 Introduccion a la vida profesional 2 0 2
BT1007 Laboratorio de microbiologia 0 3 4 VA3101 Topicos| 30 8
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 VA3102 Topicos Il 30 8
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 VA3103  Topicos llI 30 8
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 VA3104 Topicos IV 30 8
OP1016 Optativa de exploracion del bloque C- IV 30 8 VA3105 TopicosV 30 8
OP1017 Optativa de exploracion del bloque C-V 30 8 21 0 50
OP1018 Optativa de exploracion del bloque C-VI 30 8
18 4 52
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A, By C

BT1003
BT1009
BT2003
IN2025
1Q1001
1Q2000
1Q2001
Q1007
Q1014
Q2000
Q2001

Biologia molecular

Biologia y desarrollo sustentable
Microbiologia

Evaluacién y administracion de proyectos
Balance de materia

Balance de energia
Termodinamica

Quimica organica estructural
Quimica experimental
Bioquimica

Quimica de alimentos

Optativas profesionales (1)

Biologia Molecular

BT2001
BT2002
BT2004
BT2008
BT2009
BT3000
BT3007

Ingenieria genética

Laboratorio de ingenieria genética
Cultivo de tejidos

Diagndstico molecular |
Diagndstico molecular Il
Laboratorio de cultivo de tejidos
Anédlisis y mejoramiento genético

Optativas profesionales complementarias (1)
Creacién de Empresas

DE2002
DE3013
DE3014
DE3016
DE3017
DE3018

Innovacién y disefio de productos y servicios
Pre-incubacion y factibilidad de negocio

Incubacién y modelos de negocios

Incubacion y financiamiento de nuevas empresas
Estrategias de posicionamiento en el mercado
Incubacion y control estratégico del flujo de efectivo

Gestion y Administracion Ambiental

DS1002
DS1004
1Q1002

RN1000
RN1001
RN1004

Ecosistemas y biodiversidad

Fundamentos del desarrollo sustentable
Gestion ambiental de proyectos y negocios
Impacto ambiental

Ecologia aplicada

Proyecto ambiental
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.

101



/ TECNOLOGICO DE MONTERREY

Ingeniero en Desarrollo Sustentable (IDS)

Es un profesionista que interviene en la genera- Competencias de egreso:
cién y uso eficiente de la energia, el cuidado de
los recursos naturales y la identificacion de opor- « Disefia proyectos energéticos, de aprovecha-

tunidades de negocios innovadores. Genera e im- miento de residuos y uso sustentable de recur-
plementa propuestas integrales de inversiéon en sos, asegurando su factibilidad técnica y econé-
temas energéticos, de uso sostenible de recursos mica.

y aprovechamiento de residuos, considerando la

necesidad de generar riqueza, y los aspectos de . Analiza, evaltay resuelve problemas multidisci-

responsabilidad social y politica publica. plinarios relacionados con el uso sustentable de
los recursos naturales, con las diversas fuentes
de energia y sus impactos sociales, econémicos,
ambientales y de cambio climético.

« Comprende los fenbmenos y mecanismos que
intervienen en la generacién y uso eficiente de
la energia, en el manejo y minimizaciéon de emi-
siones, en el uso sustentable del agua, asi como
su impacto sobre el medio ambiente.

« Aplica la legislacién y las politicas publicas vi-
gentes e incentivos, considerando tecnologias
sustentables y conservacién de los recursos na-
turales.

« Evalua propuestas integrales de inversién en
proyectos energéticos multifuente y de apro-
vechamiento de residuos, generando planes de
negocio innovadores para lograr un desarrollo
sustentable.
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IDS Ingeniero en Desarrollo Sustentable

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLUuU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 CV2030  Uso sustentable del agua | 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 EC1010  Economia para la creacion de negocios 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 IN2023  Disefio y analisis de experimentos 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 1Q2005  Operaciones de transferencia de momentum 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 del talento humano
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 03 4
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 TE2032  Circuitos eléctricos Il 308
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 18 3 52
42 0 80 Sexto Semestre cLU
Primer Semestre cL U DS2001  Ecologia industrial 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 DS3002  Manejo de recursos naturales y cambio climatico 308
DS1006  Introduccion a laingenieria en desarrollo sustentable 3 0 4 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
F1002  Fisical 31 8 1Q2004  Operaciones de transferencia de calor 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 RI2034  Negociacion y manejo de conflictos 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 VA2010  Topicos | 308
MA1015 Matemdticas | 30 8 18 0 48
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cLUuU
25 1 52 DS3003  Responsabilidad social y sustentabilidad corporativa 308
Segundo Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
DS1002  Ecosistemas y biodiversidad 30 8 F3024  Energias alternas 308
F1003  Fisicall 31 8 1Q3004  Ecoeficiencia y procesos sustentables 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 M2003  Sistemas para la generacion de energia 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 VA2011  Tépicos I 308
MA1017 Matemadticas Il 30 8 18 0 48
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 Octavo Semestre cLU
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 DS3004  Negocios y conservacion de ecosistemas 308
18 4 52 HS2005 Ciudadania 308
Tercer Semestre cL U 1Q3032  Tecnologias para el uso eficiente de energia térmica 308
DS1004  Fundamentos del desarrollo sustentable 30 8 TE2029  Laboratorio de administracién y monitoreo deenergia 0 3 4
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 TE3053  Sistemas para la distribucion de la energia 308
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 VA2012  Tépicos Il 308
Q1001  Balance de materia 30 8 VA2013  Topicos IV 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 18 3 52
MA2009 Matemdticas Il 3 0 8 Noveno Semestre cL U
18 1 48  DS3005 Proyecto integrador en desarrollo sustentable 308
Cuarto Semestre cL U DS3006  Introduccion a la vida profesional 20 2
1Q2000  Balance de energia 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
Q2001  Termodindmica 30 8 TE2042  Tecnologias para el uso eficiente de energia eléctrica 308
M1003  Estdtica 30 8 TE3052  Administracion de los proyectos energéticos 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 VA2014  TopicosV 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 VA2015  Topicos VI 308
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 20 0 50
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Industrias Alimentarias (I1A)

Es un profesionista que aplica e integra las ciencias
basicas de los alimentos para desarrollar e innovar
productos y procesos de la ingenieria de alimen-
tos. Desarrolla, optimiza y administra sistemas de
aseguramiento de calidad e inocuidad, todo den-
tro de un marco legal, ético, normativo y susten-
table.

104

Competencias de egreso:

Disena productos y procesos, y resuelve proble-
mas de la industria alimentaria, considerando
aspectos técnicos, econémicos, medioambien-
tales, legales, sociales, politicos, éticos, de salud
y de sustentabilidad.

Aplica tecnologias, métodos y herramientas
modernas, con especial énfasis en la funciona-
lidad molecular, la produccién de alimentos,
el desarrollo de nuevos productos, el mejora-
miento de los procesos productivos y el asegu-
ramiento de su calidad e inocuidad.

Podra emprender su propio negocio en areas
de la industria alimentaria.
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1A Ingeniero en Industrias Alimentarias
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001T  Introduccién a lafisica 30 8 BT1007 Laboratorio de microbiologia 03 4
H1001  Inglés remedial | 50 8 BT2003  Microbiologia 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 BT2011  Ingenieria de bioprocesos | 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MA1006 Probabilidad y estadistica 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TA2000 Andlisis de alimentos 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TA2009  Nutricién y nutrigenémica 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 3 52
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL VU
42 0 80  BT2012 Ingenieria de bioprocesos Il 308
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 IN2023  Disefio y andlisis de experimentos 308
F1002  Fisical 31 8 TA2010  Evaluacién sensorial 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 TA2011  Fundamentos de procesamiento de alimentos 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 TA2012  Laboratorio de anélisis de alimentos 03 4
MA1015 Matematicas | 30 8 TA2013  Laboratorio de fundamentos de procesamiento de 03 4
Q1001  Quimica 3 0 8 alimentos

TA1002  Introduccién a la ingenieria de alimentos 30 4 TA2014  Laboratorio integral de aseguramiento de calidad 03 4
25 1 52 159 52
Segundo Semestre cL U Séptimo Semestre cL U
F1003  Fisicall 31 8 BT3012 Ingenieria de procesos emergentes 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 BT3013 Laboratorio de bioprocesos 03 4
MA1017 Matematicas Il 3 0 8 HS2005 Ciudadania 308
Q1007  Quimica organica estructural 30 8 IN2004  Control estadistico de la calidad 308
Q1014  Quimica experimental 06 8 TA3018  Cienciay tecnologia de productos carnicos 308
TC1017  Solucién de problemas con programacion 3 0 8 TA3019  Laboratorio de ciencia y tecnologia de productos carnicos0 3 4
15 7 48 VA2010  Topicos | 308
Tercer Semestre cL Vv 15 6 48
BT1003  Biologia molecular 30 8 Octavo Semestre cL U
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 BT3001 Desarrollo de alimentos y bioproductos 308
IQ1001  Balance de materia 30 8 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
MA2009 Matematicas Il 30 8 TA3020 Cienciay tecnologia de cereales y oleaginosas 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 TA3021  Cienciay tecnologia de productos lacteos 308
Q2000  Bioquimica 30 8 TA3022 Laboratorio de ciencia y tecnologia de cereales y 03 4

18 0 48 oleaginosas
Cuarto Semestre cL U TA3023  Laboratorio de ciencia y tecnologia de productos lacteos 0 3 4
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2011  Topicos I 308
1Q2000  Balance de energia 30 8 15 6 48
1Q2001  Termodinamica 3 0 8 Noveno Semestre cL VU
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 BT3014  Proyecto de disefio en bioingenieria 308
Q1010  Quimica analitica 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
Q2001  Quimica de alimentos 30 8 TA3004 Envasesy embalajes 308
TA2008  Laboratorio de quimica de alimentos 0 3 4 TA3024  Inocuidad alimentaria 308
18 3 52 TA3025 Introduccion ala vida profesional 20 2
VA2012  Topicos Il 308
VA2013  Topicos IV 308
20 0 50

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Biomédico (IMD)

Es un profesionista con una soélida formacién en
ciencias biolégicas y médicas que te permiten ge-
nerar, implementar y evaluar soluciones tecnolé-
gicas para atender exitosamente las necesidades
de laindustria de la salud. Cuenta con la capacidad
para desarrollar dispositivos, sistemas y servicios
médicos innovadores.

106

Competencias de egreso:

Resuelve problemas de salud en hospitales y en
la industria aplicando ingenieria, en donde po-
dra plantear soluciones tecnolégicas tomando
en cuenta aspectos del cuerpo humano, de se-
guridad, legales, econémicos y ecoldgicos.

Disefay realiza experimentos, ademas de hacer
proyectos en temas de ingenieria biomédica,
como modelacion fisiolégica, ingenieria clinica,
bioinstrumentacion y disefo biomecanico.

Dirige e interactia en equipos compuestos por
profesionistas de diferentes areas, para conocer
otras formas de trabajo y otros puntos de vista.

Innova en negocios, proyectos y productos en
el area de la salud.
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IMD Ingeniero Biomédico

Plan 2011

Remediales cL VU Quinto Semestre cLUuU
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 BI2005  Biomecanica 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 BI2006  Laboratorio de biomecénica 03 4
H1002  Inglés remedial Il 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 MD1040 Sistemas locomotor y digestivo 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MD1041 Sistemas biocontroladores 5012
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE2033  Electrdnica aplicada 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 17 3 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cL VU
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 BI2007  Proyecto de instalaciones de salud 20 4

42 0 80  MA1006 Probabilidady estadistica 308
Primer Semestre cL VU MD1045 Procesos vitales 5012
BI1001T  Introduccion a la ingenieria 30 4 MR2004 Ingenieria de control 308
F1002  Fisical 31 8 TE1010  Sistemas digitales 318
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE2034  Laboratorio integral de electrénica 03 4
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 TE2035  Andlisis de sefales y sistemas 308
MA1015 Matematicas | 30 8 19 4 52
MD1029 Bases quimicas del metabolismo 'y la fisiologia 30 8 Séptimo Semestre cLU
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 BI3010  Bioinstrumentacion 308

25 1 52 BI3011  Laboratorio de bioinstrumentacion 03 4
Segundo Semestre cL U BI3012  Modelacion de sistemas fisiologicos 308
F1003  Fisicall 31 8 HS2005 Ciudadania 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 TE2023  Microcontroladores 308
MA1017 Matematicas Il 30 8 TE2024  Laboratorio de microcontroladores 03 4
MD1030 Metabolismo y bioquimica funcional 30 8 15 6 48
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 Octavo Semestre cLVU

18 1 48  BI2004 Disefio en ingenieria biomédica 308
Tercer Semestre cL U BI3005  Ingenieria cardiovascular 308
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 BI3013  Imagenologia médica 318
MA2009 Matematicas Il 30 8 BI3014  Laboratorio de tecnologia biomédica 03 4
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 BI3015  Tecnologias biomédicas 308
MD1031 Biologia celular 30 8 VA2010  Topicos | 308
TE1003  Electronica 30 8 VA2011  Topicos I 308
TE2032  Circuitos eléctricos Il 30 8 18 4 52

18 1 48 Noveno Semestre cL U
Cuarto Semestre cL U BI3002  Ingenieria clinica 308
BI1000  Biomateriales 3 0 8 BI3016  Neuroingenieria 308
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 BI3017  Proyecto integrador 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 BI3018  Introduccion a la vida profesional 20 2
MA3002 Matematicas avanzadas 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
MD1036 Morfofisiologia basica 5 0 12 VA2012 Topicoslll 308
TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 0 3 4 VA2013  Topicos IV 308

17 3 48 20 0 50

C Numero de horas por semana

L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
H Horas totales
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Ingeniero en Nanotecnologia y Ciencias Quimicas (INCQ)

Es un profesionista con una sélida formaciéon en Competencias de egreso:

ciencias quimicas que se especializa en la ingenie-

ria molecular para el desarrollo de nanomateriales . Disefa, caracteriza y construye moléculas y ma-

y materiales avanzados. teriales para la obtencién de productos nano
y macro estructurados para la industria farma-
céutica, biomédica, cosmética, de biomateria-
les y productos de consumo.

« Aprovecha las propiedades particulares de los
nanomateriales para la generaciéon de fuentes
alternativas de energia y el cuidado del medio
ambiente.
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INCQ Ingeniero en Nanotecnologiay Ciencias Quimicas
Plan 2013

Remediales

F1001 Introduccion a la fisica

H1001  Inglés remedial |

H1002  Inglés remedial Il

H1003  Inglés remedial Ill

H1004  Inglés remedial IV

H1005  Inglés remedial V

H1015  Fundamentos de la escritura
MA1001 Introduccion a las mateméticas
TC1001  Introduccion a la computacion

Quinto Semestre

HS2005 Ciudadania

MA1006 Probabilidad y estadistica

Q1013 Laboratorio de sintesis organicas

Q2013  Cinéticay dindmica moleculares

Q2014  Laboratorio de fisicoquimica

Q2018  Quimica analitica instrumental y nanoscopia
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Sexto Semestre
EC1010  Economia para la creacion de negocios
M2025  Métodos numéricos en ingenieria
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Q1001  Quimica Séptimo Semestre
Q1017 Introduccion a las ciencias quimicas, la nanotecnologia EM1005 Emprendimiento
y sus aplicaciones IN2023  Disefio y andlisis de experimentos
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Primer Semestre C U Q2003  Bioquimica metabdlica
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 3 8 Q2019  Caracterizacion experimental de materiales y
F1002  Fisical 3 8 nanomateriales
H1016  Lengua extranjera 5 8 Q3002  Laboratorio de quimica analitica instrumental 06 8
H1040  Analisis y expresion verbal 5 8 Q3005  Anadlisis espectroscopico 308
MA1015 Matematicas | 3 8 121248
3 8
3 4

OO0 WWWwWWwMA
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25 1 52 Q3016 Disefioy sintesis de macromoléculas
Segundo Semestre cL VU Q3017  Estructura moleculary diseio computacional
F1003  Fisicall 31 8 Q3018  Laboratorio bioquimica analitica
MA1017 Matemadticas Il 30 8 Q3024  Laboratorio de sintesis de materiales y nanomateriales
Q1007  Quimica organica estructural 30 8 121248
Q1014  Quimica experimental 0 6 8 Octavo Semestre cLU
Q1018  Quimica de materiales y nanomateriales 30 8 Q3025  Formulaciones nanotecnoldgicas para la industria 308
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 Q3026  Proyecto de investigacion en quimica y nanotecnologia 3 0 8
15 7 48 Q3027 Laboratorio de ingenieria macromolecular 06 8
Tercer Semestre cL VU Q3028  Quimica médica y nanomedicina 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2010  Topicos | 308
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 VA2011  Topicos I 308
MA2009 Mateméticas Ill 30 8 15 6 48
Q1010  Quimica analitica 30 8 Noveno Semestre cLU
Q1011 Quimica organica mecanistica 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
Q1015  Métodos modernos en quimica analitica 0 6 8 Q3021  Introduccion a la vida profesional 20 2
15 6 48 Q3029  Proyecto integrador en quimica y nanotecnologia 9 024
Cuarto Semestre cLU VA2012  Tépicos Il 308
BT1003  Biologia molecular 30 8 VA2013  Topicos IV 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 20 0 50
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
Q1009  Laboratorio de quimica organica general 0 6 8
Q2000  Bioquimica 3 0 8
Q2002  Termodinamica molecular 30 8
15 6 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Quimico Administrador (IQA)

Es un profesionista que disefa, operay administra Competencias de egreso:
los procesos quimicos para promover el desarrollo
sostenible basado en la aplicacion de las ciencias . Disefa equipo de procesos o procesos quimi-

naturales y de la ingenieria, tomando en cuenta la cos completos para la produccién de materiales
productividad, el desarrollo tecnolégico y la renta- o productos que satisfagan las demandas espe-
bilidad de las organizaciones. Esta preparado para cificas del mercado.

modelar, desarrollar y mejorar procesos y produc-

tos quimicos, tomando en cuenta consideraciones . Desarrolla y mejora productos y servicios inno-

técnicas, econdmicas, sociales, culturales y éticas. vadores para la industria quimica, bajo los prin-
cipios del desarrollo sostenible.

« Identifica oportunidades de negocio en la in-
dustria quimica tomando en cuenta las nece-
sidades del mercado, la factibilidad técnica y
econdmica de sus procesos y su impacto en el
entorno.

« Planea y administra un proceso productivo,
enfocandote a una manufactura eficiente y de
calidad, tomando en cuenta su cadena de va-
lor, desde la adquisicién y manejo de insumos
hasta la comercializacion de sus productos.
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IQA  Ingeniero Quimico Administrador

Plan 2011

Remediales cL VU Quinto Semestre
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios
H1001  Inglés remedial | 50 8 IN2004  Control estadistico de la calidad
H1002  Inglés remedial Il 50 8 1Q2003  Termodindmica del equilibrio
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 1Q2004  Operaciones de transferencia de calor
H1004  Inglés remedial IV 50 8 1Q2005  Operaciones de transferencia de momentum
H1005  Inglés remedial V 50 8 Q2015  Laboratorio de mediciones fisicoquimicas
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 Q3001  Quimica de productos
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre

42 0 80 EM1005 Emprendimiento
Primer Semestre cL U IN2022  Modelos de optimizacion
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 IN2023  Disefio y analisis de experimentos
F1002  Fisical 31 8 1Q3003  Ingenieria de reactores
H1016  Lengua extranjera 50 8 Q3006 Laboratorio de operaciones térmico mecanicas
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 IQ3007  Procesos de separacion
Q1004  Introduccion a la ingenieria quimica 30 4 IQ3013  Taller de desarrollo de nuevos productos
MA1015 Matemdticas | 30 8
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre

25 1 52 HS2005 Ciudadania
Segundo Semestre cL VU IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos
F1003  Fisicall 31 8 IN2027  Simulacién de eventos discretos
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 1Q2006  Procesos de transferencia difusional
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 1Q3008  Andlisis de procesos
MA1017 Matematicas Il 30 8 1Q3011  Laboratorio de ingenieria de procesos
Q1014  Quimica experimental 0 6 8 MR2012  Automatizacion de procesos
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8

15 7 48  Octavo Semestre
Tercer Semestre cL U DL3016  Innovacién, disefio y entorno de negocios
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 IN3036  Administracion de cadenas de valor
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 IQ3009  Disefo de procesos quimicos
1Q1001  Balance de materia 30 8 1Q3010  Fundamentos de ingenieria de microprocesos
MA2009 Matematicas Il 30 8 VA2010  Topicos |
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 VA2011  Topicos I
Q1010  Quimica analitica 30 8

18 1 48 Noveno Semestre
Cuarto Semestre cL U HS2006 Etica aplicada
1Q2000  Balance de energia 30 8 IN3035  Anadlisis y mejoramiento de sistemas de manufactura
1Q2001  Termodinamica 30 8 1Q3016  Laboratorio de microprocesos
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 1Q3017  Proyecto en innovacion de procesos y productos
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 1Q3039  Introduccion a la vida profesional
Q1007  Quimica orgénica estructural 30 8 MR2015 Laboratorio de automatizacién de procesos
Q2012  Quimica industrial 3 0 8 VA2012  Topicos Il

18 0 48 VA2013  Tépicos IV

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

Ingeniero Quimico en Procesos Sustentables (IQP)

Es un profesionista enfocado al disefo, operacion
e innovacién tecnoldgica de los procesos quimicos
basado en la optimizacion del uso de energiay en
el desarrollo de procesos quimicos sustentables.
Su solida formacion como Ingeniero Quimico, en
conjunto con el conocimiento, manejo y aplica-
ciéon de herramientas especializadas, le permiten
desempenarse en areas técnicas de proceso, desa-
rrollo tecnolégico para uso eficiente de materiales
y energia, y prevencién de la contaminacion.

112

Competencias de egreso:

- Disefa equipo de procesos quimicos comple-
tos para la produccién de materiales o produc-
tos que satisfagan las demandas especificas del
mercado, haciendo un uso eficiente de los re-
cursos materiales y energéticos.

+ Identifica, propone y evalla alternativas tecno-
l6gicas para la operacidon 6ptima de procesos
nuevos o ya existentes, desde el punto de vista
del aprovechamiento de energia y los recursos
materiales.

« Hace uso eficiente de recursos materiales y
energéticos en el desarrollo y operacién de un
proceso de transformacién.

« Propone y evalia mejoras e innovaciones tec-
nolégicas a procesos productivos a través de la
intensificacion de procesos, el uso eficiente de
energia, la incorporaciéon de fuentes alternas
de energia y la implementacién de estrategias
para disminucién de emisiones.

« Evalia la factibilidad técnica y econémica de
alternativas de modernizacién tecnoldgica de
procesos, proyectos de ahorro de energia, es-
trategias para la reducciéon de emisiones y el
aprovechamiento de residuos, considerando
las implicaciones del entorno legal en dicha
evaluacion.
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IQP Ingeniero Quimico en Procesos Sustentables

Plan 2011

Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010 Economia para la creacién de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 F3024  Energias alternas 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 1Q2003  Termodinamica del equilibrio 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 Q2004  Operaciones de transferencia de calor 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 1Q2005  Operaciones de transferencia de momentum 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 0OP2018 Optativa de quimica 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 Q2015  Laboratorio de mediciones fisicoquimicas 03 4
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 3 52
TC1001  Introduccién a la computaciéon 30 8 Sexto Semestre cL U
42 0 80 EM1005 Emprendimiento 308

Primer Semestre cL VU IN2023  Disefio y analisis de experimentos 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 308 Q3003  Ingenieria de reactores 308
F1002  Fisical 31 8 Q3004  Ecoeficiencia y procesos sustentables 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 Q3006 Laboratorio de operaciones térmico mecénicas 03 4
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 1Q3007  Procesos de separacion 308
Q1004  Introduccion a la ingenieria quimica 30 4 Q3032  Tecnologias para el uso eficiente de energia térmica 308
MA1015 Mateméticas | 30 8 18 3 52
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cL U
25 1 52 HS2005 Ciudadania 308

Segundo Semestre cL VU IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
F1003  Fisicalll 3.1 8 1Q2006  Procesos de transferencia difusional 308
H1018  Etica, persona y sociedad 30 8 Q3008  Anlisis de procesos 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 Q3011  Laboratorio de ingenieria de procesos 03 4
MA1017 Matematicas Il 30 8 Q3018  Estrategias de desarrollo tecnoldgico 308
Q1014  Quimica experimental 0 6 8 MR2012 Automatizacion de procesos 308
TC1017  Solucion de problemas con programacion 30 8 18 3 52
15 7 48  Octavo Semestre cL VU

Tercer Semestre cLU Q3009 Disefo de procesos quimicos 308
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 1Q3010  Fundamentos de ingenieria de microprocesos 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 Q3037 Modelacion de procesos 308
Q1001  Balance de materia 30 8 1Q3038  Andlisis, diagndstico y evaluacion energética de procesos3 0 8
MA2009 Mateméticas lll 30 8 VA2010 Topicos | 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 VA2011  Topicos Il 308
Q1010  Quimica analitica 30 8 18 0 48
18 1 48 Noveno Semestre cL U

Cuarto Semestre cLUVU HS2006 Etica aplicada 308
1Q2000 Balance de energia 30 8 1Q3016  Laboratorio de microprocesos 03 4
1Q2001  Termodindmica 30 8 Q3036  Proyecto integrador de ingenieria de procesos y energia 3 0 8
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 308 1Q3039  Introduccion a la vida profesional 20 2
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 Q3040  Optimizacion de procesos sustentables 308
Q1007  Quimica orgénica estructural 30 8 MR2015 Laboratorio de automatizacion de procesos 03 4
Q2012  Quimica industrial 30 8 VA2012  Topicos llI 308
18 0 48 VA2013  Tépicos IV 308

17 6 50

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Civil (IC)

Es un profesionista con habilidades para planificar, Competencias de egreso:
disefar y/o administrar proyectos de construccion

deinfraestructura de transporte (puentes, autopis- . Aplica las ciencias e ingenieria basicas en la so-

tas, tuneles), de edificacidn (vivienda, oficinas, na- lucién de problemas de las areas de la ingenie-
ves industriales) y manejo del agua (redes de agua ria civil: estructuras, hidraulica, ingenieria am-
potable, saneamiento, plantas de tratamiento), biental, vias de comunicacion, administracion
con un alto compromiso con el medio ambiente, de la construccién y materiales, utilizando las
responsabilidad ética y social. mejores practicas y avances tecnolégicos en un

marco de desarrollo sostenible.

+ Identifica dreas de oportunidad de emprendi-
miento en la industria de la construccién, a ni-
veles nacional e internacional, y disefar un plan
de negocios para ellas.

+ Realiza experimentos relacionados con la cali-
dad del agua, fendmenos hidraulicos, propie-
dades y caracteristicas del suelo y materiales de
construccion.
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IC Ingeniero Civil
Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 CV2006 Laboratorio de materiales de construccion 03 4
H1001  Inglés remedial | 50 8 CV2007 Laboratorio de mecanica de suelos 03 4
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CV2010 Mecénica de suelos 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 CV2026  Sistemas estructurales 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 M2021  Mecénica de fluidos 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 MA1019 Algebra lineal 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 15 6 48
TC1001  Introduccién a la computaciéon 30 8 Sexto Semestre cL U
42 0 80 (V2013 Hidrologia 308
Primer Semestre cL VU CV2027 Costos de construccion 308
CV1004  Introduccion a la ingenieria civil 30 4 CV3004 Ingenieria de carreteras 308
CV2001 Geologia 30 8 CV3005 Ingenieria de las cimentaciones 308
F1002  Fisical 31 8 CV3006 Laboratorio de hidraulica 03 4
H1016  Lengua extranjera 50 8 CV3016 Andlisis estructural computacional 308
MA1015 Mateméticas | 30 8 CV3017 Disefio de estructuras de concreto 308
Q1001  Quimica 30 8 18 3 52
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 Séptimo Semestre cL U
23 1 52 (V2016 Administracion de obras 308
Segundo Semestre cL U CV2028 Laboratorio de infraestructura vial 03 4
AR1017  Dibujo computarizado 30 8 CV2029 Laboratorio de uso sustentable del agua 03 4
CV2021 Geomatica 30 8 CV2030 Uso sustentable del aguall 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 CV3018 Disefio de estructuras de acero 308
F1003  Fisicalll 31 8 CV3019 Redes de conduccion de agua y drenaje 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 HS2005 Ciudadania 308
MA1017 Matematicas Il 30 8 15 6 48
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 Octavo Semestre cL VU
20 4 52 AR3019 Proyectosinmobiliarios 308
Tercer Semestre cL U CV2031 Uso sustentable del agua Il 308
CV2022 Laboratorio de geomatica 03 4 CV3020 Infraestructura del transporte 308
CV2023 Materiales y procedimientos de construccion | 30 8 CV3021 Proyecto integrador de disefio estructural 308
CV2024 Mecdnica de estructuras | 30 8 VA2010 Topicos | 308
F1005  Electricidad y magnetismo 3.1 8 VA2011  Topicos Il 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 18 0 48
MA2009 Mateméticas Il 3 0 8 Noveno Semestre cL U
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 CV3007 Obras hidraulicas 308
18 4 52 CV3022 Gestion empresarial de la industria de la construccion 3 0 8
Cuarto Semestre cL U CV3023 Ingenieria de la construccion 308
AR2021 Materiales y procedimientos de construccion Il 30 8 CV3024 Introduccion a la vida profesional 20 2
CV2025 Mecanica de estructuras Il 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 VA2012  Topicos llI 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 VA2013  Topicos IV 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 20 0 50
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Diseno Automotriz (IDA)

Es un profesionista con bases sélidas en ingenieria, Competencias de egreso:

que disefa, analiza, integra y prueba los sistemas

y componentes automotrices, tomando en cuen- « Aplica metodologias de disefio para el desarro-
ta los requerimientos técnicos y los del cliente, asi llo e innovacién de sistemas y componentes au-
como el ciclo de vida del producto, desde la gene- tomotrices.

racion de conceptos hasta el desecho y reciclado.

Integra las nuevas tecnologias en las dreas de elec- « Usa tecnologias computacionales e infraestruc-

trénica, materiales y fuentes de potencia motriz tura fisica para el disefio, andlisis y pruebas de
para adoptarlas en vehiculos eléctricos e hibridos. sistemas y componentes automotrices de van-
guardia.

+ Realiza innovaciones en los sistemas y compo-
nentes automotrices, apoyandote en la mode-
lacion virtual, la ingenieria asistida por compu-
tadora y el andlisis experimental.

« Impulsa la creaciéon de empresas enfocadas al
servicio, manufactura o consultoria técnica re-
lacionadas con las nuevas tecnologias de la in-
dustria automotriz.
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IDA

Ingeniero en Diseno Automotriz

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 EM1005 Emprendimiento
H1001  Inglés remedial | 50 8 1Q2001  Termodindmica
H1002  Inglés remedial Il 50 8 M2001  Fundamentos de combustion y emisiones
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 M2026  Métodos avanzados para resistencia de materiales
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MA1019 Algebra lineal
H1005  Inglés remedial V 50 8 MR2005 Laboratorio de instrumentacién mecatrdnica
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE1003  Electronica
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre
42 0 80 IN2023 Disefioy andlisis de experimentos
Primer Semestre cL VU M2021  Mecéanica de fluidos
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 M2027  CAD avanzado y metrologia
F1002  Fisical 31 8 M2028  Tecnologia de materiales
H1016  Lengua extranjera 50 8 M3028  Motores de combustion interna
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 MR2003  Actuadores
M1007  Introduccion a la ingenieria mecanica 30 4
MA1015 Matematicas | 30 8 Séptimo Semestre
Q1001  Quimica 30 8 HS2005 Ciudadania
25 1 52 M2030 Disefioy simulacién de maquinas
Segundo Semestre cL U M2031  Tecnologias de manufactura
F1003  Fisicall 31 8 M3017  Transferencia de calor
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 M3035  Vibraciones mecanicas
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 MR2013  Sistemas de control
M1003  Estatica 30 8
MA1017 Matemadticas Il 30 8 Octavo Semestre
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 M2017  Metodologias de disefio
18 1 48  M3014 Laboratorio de procesos de fabricacion
Tercer Semestre cL VU M3029  Disefio de herramentales
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 M3030  Dindmica de vehiculos
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 MR3027 Electrénica automotriz
M1005  Dindmica 3 0 8 VA2010 Tépicos |
M1006  Dibujo computarizado 30 8 VA2011  Topicos I
M2023  Mecanica de materiales 31 8
MA2009 Matematicas Il 30 8 Noveno Semestre
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 HS2006 Etica aplicada
18 5 52 IN2025 Evaluaciony administracion de proyectos
Cuarto Semestre cCL U M3037  Proyecto de ingenieria automotriz
EC1010 Economia para la creacion de negocios 30 8 M3038  Introduccion a la vida profesional
M2007  Analisis y simulacion de mecanismos 31 8 MR3025 Vehiculos eléctricos e hibridos
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 3 0 8 VA2012  Topicos Il
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 VA2013  Tépicos IV
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
TE1012  Circuitos eléctricos 30 8
18 1 48
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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\S

Ingeniero Fisico Industrial (IFl)

Es un profesionista con bases solidas en fisica, ma-
temadticas y en herramientas computacionales; con
conocimientos en tépicos innovadores de ingenie-
ria para desarrollar soluciones en diferentes areas
de la ciencia y la ingenieria. Contribuye en proyec-
tos del drea de energias renovables y desarrollas
actividades de investigacion.

Competencias de egreso:

Analiza, modela y resuelve analitica o computa-
cionalmente problemas complejos en ciencia e
ingenieria.

Desarrolla soluciones integrales en las dreas de
energia, materiales y 6ptica, basado en un co-
nocimiento profundo de la fisica y las matema-
ticas, con el fin de innovar, mejorar y encontrar
soluciones innovadoras a problemas industria-
les, de investigacion cientifica y de desarrollo
tecnoldgico.

Realiza y administra proyectos de investigacién
cientifica y de desarrollo tecnolégico tomando
en cuenta su impacto, tanto econdmico como
social, dentro de un marco de desarrollo susten-
table, en la innovacién de productos y/o proce-
Sos.

Desarrolla proyectos de investigacion en el area
de la fisica relacionados con el disefio y/o inno-
vacién de productos y/o procesos de manera
individual y/o como lider en un equipo.
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IFI Ingeniero Fisico Industrial
Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLUuU
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 F2003  Mecénica analitica 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 F2011 Fisica computacional | 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 F2012  Fisica matematica Il 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 F3007  Teoria electromagnética 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 IN2023  Disefio y andlisis de experimentos 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 MR2000  Automatismos légicos 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 03 4
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 3 52
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL VU
42 0 80 F2004  Mecanica cuantica 308
Primer Semestre cL VU F2013  Electrodindmica 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 F3020  Fisica experimental | 318
F1002  Fisical 31 8 F3023  Optica 308
F1006  Introduccion a la ingenieria fisica 30 4 F3024  Energias alternas 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 MR2002 Laboratorio de automatismos logicos 03 4
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 TE1003  Electronica 308
MA1015 Matemdticas | 30 8 18 4 52
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cLUuU
25 1 52 EM1005 Emprendimiento 308
Segundo Semestre cL U F3013  Mecanica estadistica 308
F1003  Fisicall 31 8 F3025  Fisica experimental Il 318
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 F3026  Proyecto de ingenieria fisica | 318
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 VA2010  Tépicos | 308
MA1017 Mateméticas Il 30 8 VA2011  Topicos I 308
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 18 2 48
Q1005  Quimica de materiales 30 8 Octavo Semestre cL VU
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 F3027  Fisica computacional Il 308
18 4 52 F3028  Fisica del estado solido 308
Tercer Semestre cL VU F3029  Proyecto de ingenieria fisica Il 318
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 HS2005 Ciudadania 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2012  Topicos Il 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 VA2013  Topicos IV 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 18 1 48
MA2009 Matematicas Il 30 8 Noveno Semestre cLU
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 F3030  Proyecto de ingenieria fisica Il 318
18 1 48  F3032 Introduccion ala vida profesional 20 2
Cuarto Semestre cL U HS2006 Etica aplicada 308
EC1010 Economia para la creacion de negocios 30 8 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
F2010  Fisica matemétical 30 8 Q2016  Laboratorio de materiales avanzados y nanomateriales 0 6 8
F3016  Fisica moderna 3 0 8 VA2014 TépicosV 308
MA1019 Algebra lineal 30 8 VA2015  Topicos VI 308
Q2002  Termodinamica molecular 30 8 17 7 50
TE1012  Circuitos eléctricos 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Innovacion y Desarrollo (IID)

Es un profesionista que desarrolla soluciones in- Competencias de egreso:

tegrales sostenibles en campos emergentes de la

ingenieria, tales como la nanotecnologia, el usode -« Analiza, modela y resuelve problemas comple-
fuentes alternas de energia, la bioinformatica. Su jos en ciencia e ingenieria.

formacién profunda en ciencias de la ingenieria,

el desarrollo de competencias de comunicaciéon, - Desarrolla soluciones integrales basadas en un
liderazgo y visién internacional le permiten traba- conocimiento amplio de diferentes disciplinas
jar en equipos interdisciplinarios para la gestion y de laingenieria.

desarrollo de proyectos de innovacién tecnoldgica

que contribuyen al aumento de la productividady - Transfiere y aplica la tecnologia de acuerdo al
al mejoramiento del bienestar social. contexto cultural y social de la comunidad.

+ Realiza proyectos interdisciplinarios aplicando
las ciencias de la ingenieria para innovar, mejo-
rar y encontrar soluciones a problemas en cam-
pos emergentes de la ingenieria, tales como
la nanotecnologia, fuentes de energia, entre
otros.

 Evaltayadministra proyectos de innovacion to-
mando en cuenta su impacto, tanto econémico
como social, dentro de un marco de desarrollo
sostenible.
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Ingeniero en Innovacion y Desarrollo

IID
Plan 2017
Remediales
F1001  Introduccion a la fisica
H1001  Inglés remedial |
H1002  Inglés remedial Il
H1003  Inglés remedial lll
H1004  Inglés remedial IV
H1005  Inglés remedial V
H1015  Fundamentos de la escritura
MA1001 Introduccion a las matematicas
TC1001  Introduccién a la computacion

Primer Semestre

F1002
H1016
H1040
MA1015
NN1000
OP1008
OP1009

Fisica |

Lengua extranjera

Analisis y expresion verbal

Matematicas |

Introduccién a la innovacién en ingenieria
Optativa de exploracion del bloque A -1
Optativa de exploracion del bloque A- I

Segundo Semestre

F1003
H2001
MA1017
OP1010
OP1011
OP1012

Fisica Il

Expresion verbal en el dmbito profesional
Matematicas Il

Optativa de exploracion del bloque B - |
Optativa de exploracién del bloque B - I
Optativa de exploracion del bloque B - Il

Tercer Semestre

HS2005
MA1006
MA2010
MR2005
OP1013
OP1014
VA1000

Ciudadania

Probabilidad y estadistica

Ecuaciones diferenciales

Laboratorio de instrumentacién mecatronica
Optativa de exploracion del bloque C-1
Optativa de exploracién del bloque C- I
Topico de exploracion complementaria

Cuarto Semestre

M1005

MA2009
NN1002
OP1015
OP1016
OP1017

124

Dindmica
Matematicas Il

Innovacién de procesos y disefio de prototipos

Optativa de exploracion del bloque C- I
Optativa de exploracion del bloque C- IV
Optativa de exploracién del bloque C-V

u

Quinto Semestre
H1018
IN2018
IN2022
IN2023
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Sexto Semestre
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HS2000
HS2006
IN2024
M2007
M2023

Séptimo Semestre
OP3051
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VA3101  Topicos |
VA3102 Tépicos Il
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VA3104 Topicos IV
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VA3106 Tépicos VI
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Numero de horas por semana

Etica, persona y sociedad

Disefo del trabajo

Modelos de optimizacién

Disefio y andlisis de experimentos
MR2003 Actuadores

NN1003 Taller de innovacion y creatividad
NN2002 Metodologias para la innovacion

EM1005 Emprendimiento

Humanidades y bellas artes

Etica aplicada

Modelos para la toma de decisiones
Analisis y simulacion de mecanismos
Mecénica de materiales

Optativa profesional |
OP3052 Optativa profesional Il
OP3053 Optativa profesional Ill
OP3054 Optativa profesional IV
OP3055 Optativa profesional V
OP3056 Optativa profesional VI

Optativa profesional complementaria |

OP3062 Optativa profesional complementaria Il
OP3063 Optativa profesional complementaria Il
OP3064 Optativa profesional complementaria IV
OP3065 Optativa profesional complementaria V
OP3066 Optativa profesional complementaria VI

NN3003 Introduccion a la vida profesional

TECNOLOGICO DE MONTERREY
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Ndmero de horas de laboratorio o actividades por semana

Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)



CATALOGO DE PROGRAMAS DE PROFESIONAL | 2017

Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A,By C

IN1006 Desarrollo de una visién econémica e industrial

IN1007 Introduccién a la administracion y evaluacién de proyectos
M1003 Estatica

M1006 Dibujo computarizado

M1010 Tecnologia y quimica de materiales

M2020 Ingenieria de manufactura

M2025 Métodos numéricos en ingenieria

MR1001 Informatica industrial

MR2013 Sistemas de control

TE1018 Electricidad y circuitos eléctricos

Optativas profesionales (1)
Supervisiéon y Control Avanzado

MR2007 Control computarizado
MR3002 Control moderno

MR3034 Control predictivo

MR3035 Supervision de procesos
MR3036 Proyecto de control avanzado |
MR3037 Proyecto de control avanzado Il

Mejora de Procesos en la Industria Automotriz

IN3016 Estrategias de manufactura

IN3055 Proyecto de procesos en la industria automotriz |
IN3056 Proyecto de procesos en la industria automotriz |
M3011 Principios de ingenieria automotriz

MR3021 Calidad automotriz

NI3041 Administracion de abastecimientos y compras

Optativas profesionales complementarias (1)

Disefio y Manufactura Aerondutica
Cursos de concentracion (seleccionar cuatro)

IN2029 Manufactura esbelta

M2004 Fundamentos de aerondutica
M3004 Procesos avanzados de manufactura
M3024 Materiales aeronauticos

M3029 Disefio de herramentales

M3031 Andlisis estructural para aeronaves
Proyectos

M3032 Proyecto aeronautico |

M3033 Proyecto aeronautico Il

Disefio y Manufactura Aerondutica
Cursos de concentracion (seleccionar cuatro)

IN2029 Manufactura esbelta

M2004 Fundamentos de aerondutica
M3004 Procesos avanzados de manufactura
M3024 Materiales aeronauticos

M3029 Disefio de herramentales

M3031 Andlisis estructural para aeronaves
Proyectos

M3032 Proyecto aerondutico |

M3033 Proyecto aerondutico Il
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Ingeniero Industrial y de Sistemas (lIS)

Es un profesionista que disefia, mejora y controla
procesos y sistemas sustentables integrados por
personas, materiales, informacion, equipos, ener-
gia y capital. Incrementas la productividad y la ca-
lidad de bienes y servicios al fabricar un producto
0 proveer un servicio en un entorno globalizado.

126

Competencias de egreso:

Modela, analiza y mejora productos, procesos y
servicios aplicando herramientas analiticas de
la ingenieria industrial y de enfoques estructu-
rados de ingenieria de sistemas (administracion
estratégica, sistemas logisticos, optimizacion de
procesos, sistemas de manufactura, administra-
cién de la calidad total).

Disefla y conduce experimentos para el desa-
rrollo de un producto o proceso.

Desarrolla estrategias de negocios al transfor-
mar los sistemas organizacionales para que
sean productivos y competitivos, considerando
su impacto en un contexto global, econémico,
ambiental y social.

Desarrolla soluciones innovadoras que incre-
menten las ventajas competitivas de las organi-
zaciones en un entorno globalizado.

Adapta y adopta nuevas tecnologias y herra-
mientas de mejora al mantener un proceso de
desarrollo profesional continuo.
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IS Ingeniero Industrial y de Sistemas
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001T  Introduccién a lafisica 30 8 CF1010  Contabilidad y administracién de costos 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 EC1010  Economia para la creacion de negocios 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 IN2004  Control estadistico de la calidad 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 IN2020  Administracion de inventarios 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 IN2021  Administracion de la produccién 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 IN2022  Modelos de optimizacion 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 0 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cL VU
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
42 0 80 IN1002 Laboratorio de ingenieria de sistemas 03 4
Primer Semestre cL U IN2023  Disefo y andlisis de experimentos 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 IN2024  Modelos para la toma de decisiones 308
F1002  Fisical 31 8 IN3013  Laboratorio de sistemas integrados de manufactura 03 4
H1016  Lengua extranjera 50 8 IN3015  Sistemas integrados de manufactura 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 IN3035  Analisis y mejoramiento de sistemas de manufactura 308
IN1003  Introduccion a la ingenieria industrial 30 4 15 6 48
MA1015 Matematicas | 30 8 Séptimo Semestre cL U
Q1001  Quimica 30 8 HS2005 Ciudadania 308
25 1 52 IN2005  Dindmica de sistemas 308
Segundo Semestre cL U IN2025  Evaluacién y administracién de proyectos 308
F1003  Fisicall 31 8 IN2026  Ingenieria estadistica 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 IN2027  Simulacion de eventos discretos 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 IN2028  Sistemas de conocimiento en las organizaciones 308
M1003  Estatica 30 8 18 0 48
MA1017 Matemadticas Il 3 0 8 Octavo Semestre cL U
Q1004  Laboratorio de quimica 03 4 IN3037  Disefio y mejoramiento de sistemas logisticos 308
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 IN3038  Laboratorio de disefio y optimizacion de operaciones 03 4
18 4 52 IN3039  Metodologias para la solucion de problemas 308
Tercer Semestre cL U IN3040  Sistemas de innovacion tecnoldgica 308
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 IN3041  Viabilidad de proyectos 308
IQ1001  Balance de materia 30 8 VA2010  Topicos | 308
M1006  Dibujo computarizado 30 8 VA2011  Topicos I 308
M2024  Procesos de manufactura 30 8 18 3 52
MA1020 Estadistical 30 8 Noveno Semestre cLU
MA2009 Matematicas Il 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
18 1 48 IN3020  Planeacion estratégica 308
Cuarto Semestre cL U IN3043  Estrategias de administracion de la calidad 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 IN3044  Proyecto de ingenieria industrial y de sistemas 308
IN2017  Disefio de instalaciones y manejo de materiales 30 8 IN3045  Introduccion a la vida profesional 20 2
IN2018  Disefio del trabajo 30 8 VA2012  Tépicos Il 308
IN2019  Laboratorio de metrologia 03 4 VA2013  Topicos IV 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 3 0 8 20 0 50
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
MA2011 Estadistica ll 308
18 3 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Mecanico Administrador (IMA)

Es un profesionista con una base solida en mate-  Competencias de egreso:
maticas y ciencias basicas, especializado en areas

relacionadas con disefo, instalacion, operacion'y . Disefia sistemas mecanicos y elige los materia-

mantenimiento de sistemas mecanicos, optimiza- les adecuados para su fabricacién; selecciona y
cion de sistemas térmiCOS, integraCién de la manu- desarrolla los procesos de manufactura para la
factura y administracién de procesos productivos, transformacion de materia prima en producto
para lo cual consideras el uso correcto de la inge- terminado, apoyandose en el uso de software y
nieria de produccion, el aspecto financiero y el de- tecnologia de vanguardia.

sarrollo sostenible.

« Planea, disena y administra sistemas de pro-
duccion utilizando herramientas de control de
inventarios, logistica, control de la calidad e in-
genieria econdmica para verificar la factibilidad
de proyectos.

« Usa de manera eficiente los recursos materia-
les y humanos disponibles para el desarrollo e
innovacion de productos y procesos de fabrica-
cion avanzada, considerando el uso de tecnolo-
gias limpias y el desarrollo sostenible.

« Emplea los principios fundamentales de la con-
servacion de energia y de materia para disefar
y optimizar dispositivos para flujo de fluidos,
transferencia de calor y generacion de potencia
a partir de energia térmica, considerando la li-
mitacién de las fuentes de energia no renova-
blesy el calentamiento global.
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IMA  Ingeniero Mecanico Administrador

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLUuU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 IN2004  Control estadistico de la calidad 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 IN2018  Diseno del trabajo 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 M2010  Comportamiento de los materiales 318
H1004  Inglés remedial IV 50 8 M2026  Métodos avanzados para resistencia de materiales 318
H1005  Inglés remedial V 50 8 MA1019 Algebra lineal 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 2 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cLVU
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
42 0 80 IN2022  Modelos de optimizacion 308
Primer Semestre cL VU IN2023  Disefio y andlisis de experimentos 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 M2014  Aplicaciones de los materiales 318
F1002  Fisical 31 8 M2016  Ingenieria termodindmica 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 VA2010  Topicos | 308
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 18 1 48
M1007  Introduccion a la ingenieria mecanica 30 4 Séptimo Semestre cL VU
MA1015 Matemdticas | 30 8 HS2005 Ciudadania 308
Q1001  Quimica 30 8 IN2020  Administracion de inventarios 308
25 1 52 M2020 Ingenieria de manufactura 308
Segundo Semestre cL U M2021  Mecanica de fluidos 308
F1003  Fisicall 31 8 M2030  Disefio y simulacion de maquinas 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 M3014  Laboratorio de procesos de fabricacion 03 4
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 VA2011  Tépicos I 308
M1003  Estatica 30 8 18 3 52
MA1017 Matemadticas Il 30 8 Octavo Semestre cL U
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
18 1 48  M2017 Metodologias de disefio 308
Tercer Semestre cL VU M3015  Laboratorio de termofluidos 03 4
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 M3017  Transferencia de calor 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 M3036  Materiales avanzados 308
M1005  Dindmica 30 8 MR2013  Sistemas de control 318
M1006  Dibujo computarizado 30 8 VA2012  Topicos Il 308
M2023  Mecénica de materiales 31 8 18 4 52
MA2009 Matematicas Il 30 8 Noveno Semestre cLU
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 IN2021  Administracion de la produccién 308
18 5 52 IN2025 Evaluaciony administracion de proyectos 308
Cuarto Semestre cL VU M3016  Manufactura avanzada 308
1Q2001  Termodinamica 30 8 M3018  Proyecto integrador de ingenieria mecanica 308
M2007  Analisis y simulacion de mecanismos 31 8 M3038  Introduccion a la vida profesional 20 2
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 MR3030 Integracion de sistemas de manufactura 318
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 VA2013  Tépicos IV 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 20 1 50
TE1013  Ingenieria eléctrica y electrdnica 31 8
18 2 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero Mecanico Electricista (IME)

Es un profesionista competente en el disefio e Competencias de egreso:
innovacion de sistemas electromecanicos, su au-

tomatizacion y control. Integra las disciplinas me- . Disefla productos, maquinas, herramientas y

canica, eléctrica y electrénica para la produccion, sistemas electromecanicos para hacer mas efi-
distribucién y uso eficiente de la energia, con el cientes los procesos de fabricacion, asi como
objeto de satisfacer su creciente demanda de ma- evaluar y elegir los materiales adecuados para
nera sustentable en la sociedad. su produccion con apoyo de software y tecno-

logia de vanguardia.

« Desarrolla procesos de manufactura con apo-
yo de tecnologias de automatizacion y control
para productos y procesos de produccién in-
dustrial.

+ Evaluay selecciona el tipo de fuente de energia
y la tecnologia mas adecuada, utilizando siste-
mas de distribucién inteligentes de acuerdo a la
aplicaciéon en particular.

+ Identifica y propone soluciones para el uso efi-
ciente de la energia utilizando la tecnologia
de cogeneracién que integra la generacién de
electricidad y la produccién de vapor del proce-
sO.

- Disefa dispositivos para aprovechar el flujo de
fluidos y transferencia de calor en la recupera-
cién de energia incrementando la eficiencia de
los procesos industriales.
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IME Ingeniero Mecanico Electricista

Plan 2011

Remediales cL VU Quinto Semestre cLUuU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 M2016  Ingenieria termodindmica 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 M2026  Métodos avanzados para resistencia de materiales 318
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 M2028  Tecnologia de materiales 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MA1019 Algebra lineal 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 03 4
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE2032  Circuitos eléctricos Il 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 4 52
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL VU

42 0 80 EM1005 Emprendimiento 308
Primer Semestre cL VU IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 M2021  Mecanica de fluidos 308
F1002  Fisical 31 8 M3035  Vibraciones mecénicas 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE2036  Conversidn de energia electromecanica 308
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 TE2039  Laboratorio de conversion de energia electromecanica 0 3 4
M1007  Introduccion a la ingenieria mecanica 30 4 TE2043  Electrénica de potencia 318
MA1015 Matemdticas | 30 8 18 4 52
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre cLUuU

25 1 52 HS2005 Ciudadania 308
Segundo Semestre cL U M2020  Ingenieria de manufactura 308
F1003  Fisicall 31 8 M2030  Disefio y simulacion de maquinas 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 M3017  Transferencia de calor 308
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 MR2004 Ingenieria de control 308
M1003  Estatica 30 8 VA2010 Topicos | 308
MA1017 Matemadticas Il 30 8 18 0 48
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 Octavo Semestre cLU
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 M2017  Metodologias de diseio 308

18 4 52 M3014  Laboratorio de procesos de fabricacion 03 4
Tercer Semestre cL VU M3015  Laboratorio de termofluidos 03 4
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 MR3033  Control computarizado de maquinas eléctricas 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 TE3027  Sistemas eléctricos industriales 318
M1005  Dindmica 30 8 VA2011  Topicos I 308
M1006  Dibujo computarizado 30 8 VA2012  Tépicos Il 308
M2023  Mecénica de materiales 31 8 157 48
MA2009 Matemdticas Il 3 0 8 Noveno Semestre cL U

18 2 48  HS2006 Eticaaplicada 308
Cuarto Semestre cLU M3019  Simulacién y construccion de prototipos electromecanicos3 1 8
1Q2001  Termodinamica 30 8 M3038  Introduccion a la vida profesional 20 2
M2007  Analisis y simulacion de mecanismos 31 8 MR2020 Laboratorio de control de maquinas eléctricas 03 4
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 MR3028 Laboratorio de ingenieria de control 03 4
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 TE3028  Uso eficiente de la energia 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 TE3066 Redes eléctricas inteligentes 308
TE1002  Circuitos eléctricos | 3 0 8 VA2013  Tépicos IV 308

18 1 48 17 7 50

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Mecatrénica (IMT)

Es un profesionista con una sélida formacion mul-  Competencias de egreso:
tidisciplinaria en mecatrdnica (integrada por me-
canica, electronica, programacionyy control) quese . Disefia, innova, construye e implementa pro-

especializa en innovar, disefar y fabricar procesos ductos que mejoren la seguridad y calidad de
y productos que incluyen lineas de producciéon y vida de las personas.

sistemas automaticos; maquinas y edificios inteli-

gentes; robots industriales y de propdsito general; . Disefia, innova e implementa sistemas de con-

dispositivos médicos, automotrices y aeroespacia- trol y automatizacién industrial para incremen-

les, entre otros. tar productividad, calidad y eficiencia en proce-
sos industriales.

- Disefia e implementa sistemas mecatrénicos:
lineas de produccién industrial, robots, maqui-
nas de control numérico, edificios inteligentes,
dispositivos médicos, dispositivos automotri-
ces y dispositivos aeroespaciales, con el fin de
mejorar los procesos e impulsar la innovacién y
mejora de productos.

« Soluciona problemas, desde su conceptualiza-
cién mecanica, electrénica y control por com-
putadora, hasta su implementacion.

« Administra y evalla proyectos mecatrénicos,
considerando el cuidado del medio ambiente y
la responsabilidad de la profesién ante la socie-
dad.

« Es lider en equipos de trabajo multidisciplina-
rios.
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IMT

Ingeniero en Mecatronica

//

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios
H1001  Inglés remedial | 50 8 1Q2001  Termodindmica
H1002  Inglés remedial Il 50 8 M2023  Mecénica de materiales
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 MA1006 Probabilidad y estadistica
H1004  Inglés remedial IV 50 8 MR2005 Laboratorio de instrumentacion mecatrénica
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE1003  Electrdnica
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE2035  Andlisis de sefiales y sistemas
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre
42 0 80 EM1005 Emprendimiento
Primer Semestre cL VU M2007  Andlisis y simulacién de mecanismos
F1002  Fisical 31 8 M2028  Tecnologia de materiales
H1016  Lengua extranjera 50 8 MR2003  Actuadores
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 MR2004 Ingenieria de control
MA1015 Matematicas | 30 8 TE2033  Electrénica aplicada
MR1002 Introduccion a la ingenieria mecatronica 30 4
Q1001  Quimica 30 8 Séptimo Semestre
TC1017  Solucién de problemas con programacion 30 8 M2029  Diseioy desarrollo de maquinas
25 1 52 M2031 Tecnologias de manufactura
Segundo Semestre cL U MR2007 Control computarizado
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 MR2009 Redes industriales
F1003  Fisicall 31 8 MR2019  Proyecto de redes industriales
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8 TE2023  Microcontroladores
M1003  Estdtica 30 8 TE2034  Laboratorio integral de electronica
MA1017 Matemadticas Il 30 8
MR1001  Informatica industrial 30 8 Octavo Semestre
Q1004  Laboratorio de quimica 03 4 HS2005 Ciudadania
18 4 52  IN2025 Evaluaciény administracion de proyectos
Tercer Semestre cL U MR3009 Disefio mecatrénico
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 MR3012 Laboratorio de mecatrénica
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 MR3026 Automatizacion de sistemas de manufactura
M1005  Dindmica 30 8 MR3029 Laboratorio integral de control automatico
MA2009 Matematicas Il 30 8 VA2010  Topicos |
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 Noveno Semestre
18 1 48  HS2006 Eticaaplicada
Cuarto Semestre cCL U MR3016 Proyecto de ingenieria mecatronica
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 MR3031 Robdtica industrial
M1006  Dibujo computarizado 30 8 MR3032  Introduccion a la vida profesional
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 3 0 8 VA2011  Topicos I
MA3002 Matemadticas avanzadas 30 8 VA2012  Topicos Il
MR2000 Automatismos logicos 3 0 8 VA2013  Tépicos IV
MR2002 Laboratorio de automatismos légicos 03 4
TE2032  Circuitos eléctricos Il 30 8
18 3 52
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Negocios y Tecnologias de Informacion (INT)

Es un profesionista especializado en la solucion de  Competencias de egreso:
los diversos problemas de las organizaciones por
medio de metodologias de andlisis, optimizacion . Utiliza el pensamiento critico y sistémico para el

e innovacion de procesos. Tiene una solida prepa- analisis, la modelacién y la mejora de procesos
racion en tecnologias de informacién y del pensa- organizacionales, generando soluciones inte-
miento sistematico que te permiten incrementar la grales con el uso efectivo de las tecnologias de
competitividad de las organizaciones. informacion.

« Administra y lidera proyectos de cambio e in-
tegracion de tecnologia en las organizaciones,
promoviendo el uso eficiente de la informacion
y las herramientas de colaboracién.

« Evalula el impacto de la implantacion de solu-
ciones tecnoldgicas, utilizando criterios como
la satisfaccion del cliente, el costo, el tiempo de
respuesta y los riesgos.

« Disefa los mecanismos para el almacenamien-
to, distribucién y visualizacién de la informa-
cién que favorezcan los procesos de toma de
decisiones.
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INT Ingeniero en Negocios y Tecnologias de Informacion
Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001 Introduccion a la fisica 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 IN2004  Control estadistico de la calidad 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 IN2022  Modelos de optimizacion 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC2009 Usoy administracién de sistemas operativos 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TI2002  Administracién de procesos de negocios 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 0 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16  SextoSemestre cL VU
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 FZ1006  Finanzas personales y empresariales 308
42 0 80 IN1002 Laboratorio de ingenieria de sistemas 03 4
Primer Semestre cL VU IN2020  Administracion de inventarios 308
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 IN2023  Disefio y andlisis de experimentos 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 TI2010  Proyecto integrador | 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 TI2011  Evaluacion y administracion de proyectos 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 TI3030  Administracion de la informacién 308
MA1015 Mateméticas | 30 8 18 3 52
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 Séptimo Semestre cL U
TI1013  Introduccién a la ingenieria en negocios 30 4 HS2005 Ciudadania 308
y tecnologias de informacion IN2005  Dindmica de sistemas 308
25 0 52 IN2021  Administracion de la produccién 308
Segundo Semestre cL U TC2007  Métodos cuantitativos y simulacion 308
F1002  Fisical 31 8 TI3031  Administracion estratégica de tecnologias de informacién 3 0 8
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 TI3032  Sistemas de informacion empresarial 318
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 18 1 48
MA1017 Mateméticas Il 308 Octavo Semestre cL VU
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 3 0 8 AD3002 Consultoria administrativa 308
del talento humano IN3039  Metodologias para la solucion de problemas 308
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 TI3028  Administracion del cambio 308
18 1 48 TI3033  Gobernabilidad de tecnologias de informacion 308
Tercer Semestre cCL U VA2010  Topicos | 308
CF1010  Contabilidad y administracién de costos 30 8 VA2011  Topicos I 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 18 0 48
MA2009 Mateméticas Il 3 08 Noveno Semestre cL VU
TC1016  Organizacion computacional 31 8 HS2006 Etica aplicada 308
TC1019  Fundamentos de ingenieria de software 3 0 8 TC3011  Administracion de servicios de tecnologias de informacién3 0 8
TI1010  Creatividad e innovacion para la solucion de problemas 3 0 8 TI3029  Proyecto integrador I 308
18 1 48 TI3034 Inteligencia de negocios 318
Cuarto Semestre cL VU TI3035  Introduccion a la vida profesional 20 2
FZ1005 Matemadticas financieras 3 0 8 VA2012  Topicos Il 308
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 VA2013  Topicos IV 308
TC1020  Bases de datos 3 0 8 20 1 50
TC2018  Fundamentos de redes 31 8
TC2019  Métodos numéricos en ingenieria 30 8
TI1011  Procesos de comercializacién 30 8
18 1 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC)

Es un profesionista especializado en el desarrollo  Competencias de egreso:
de software para mejorar la calidad de vida de la

sociedad, apoyar la competitividad de las orga- . Utiliza laingenieria de software para desarrollar

nizaciones y el desarrollo sustentable del pais. Su aplicaciones innovadoras, con altos estandares
formacion en las areas de ingenieria de software y de calidad, empleando tecnologia de vanguar-
ciencias computacionales, le permiten crear todo dia para resolver problemas de la ciencia, la in-
tipo de aplicaciones computacionales, desde las dustria, la educacion y el entretenimiento, con
de uso personal y cotidiano, hasta las especializa- una visién internacional de la sociedad y sus
das en el ambito cientifico, técnico, ingenieril y de requerimientos culturales.

negocios.

« Administra proyectos de tecnologia, enten-
diendo y resolviendo de forma creativa e inno-
vadora problemas de diferentes instituciones u
organismos, mediante el uso responsable de los
recursos.

« Colabora en el disefio y administracion de la in-
fraestructura tecnoldgica y de comunicaciones,
aplicando las politicas de seguridad apropiadas
para garantizar la competitividad de las organi-
zaciones.

« Analiza el impacto local y global de las tecno-
logias de informacién en los individuos, organi-
zaciones y en la sociedad para orientar respon-
sablemente sus servicios, con una conciencia
ética al evaluar.
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ISC Ingeniero en Sistemas Computacionales

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001  Introduccion a lafisica 30 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 MA1019 Algebra lineal 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 TC2004  Analisis y modelacion de sistemas de software 308
H1003  Inglés remedial lll 50 8 TC2008 Sistemas operativos 318
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC2020 Mateméticas computacionales 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TC2022 Interconexién de redes 318
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 2 48
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16  SextoSemestre cLU
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
42 0 80  TC2024 Proyectos de desarrollo para dispositivos méviles 308
Primer Semestre cL U TC2025 Programacion avanzada 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 TC3041 Bases de datos avanzadas 308
F1002  Fisical 31 8 TC3045 Calidady pruebas de software 3312
H1016  Lengua extranjera 50 8 TI2011  Evaluacién y administracion de proyectos 308
MA1015 Mateméticas | 30 8 18 3 52
TC1003  Matematicas discretas 30 8 Séptimo Semestre cLU
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 HS2005 Ciudadania 308
TC1023 Introduccién a la ingenieria en sistemas 30 4 TC2006 Lenguajes de programacion 308
computacionales TC2026 Desarrollo de aplicaciones web 318
23 1 52 TC2027 Seguridad informética 318
Segundo Semestre cL VU TC3002 Administracién de proyectos de ingenieria de software 3 0 8
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 VA2010 Topicos | 308
H1040  Analisis y expresion verbal 50 8 18 2 48
MA1017 Matematicas Il 30 8 Octavo Semestre cL U
TC1015  Fundamentos de disefio interactivo 30 8 TC2007 Métodos cuantitativos y simulacion 308
TC1016  Organizacion computacional 3.1 8 TC3022  Gréficas computacionales 308
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 TC3048 Disefio de compiladores 308
20 1 48  TC3049 Disenoy arquitectura de software 308
Tercer Semestre cL U TC3052 Laboratorio de desarrollo de aplicaciones Web 03 4
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 VA2011  Topicos Il 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2012  Topicos llI 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 18 3 52
MA2009 Mateméticas Ill 30 8 Noveno Semestre cL U
TC1018  Estructura de datos 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
TC1019 Fundamentos de ingenieria de software 30 8 TC2011  Sistemas inteligentes 308
18 1 48  TC3054 Proyecto integrador para el desarrollo de soluciones 308
Cuarto Semestre cL U empresariales
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 TI3035  Introduccion a la vida profesional 20 2
TC1020 Bases de datos 30 8 VA2013  Topicos IV 308
TC1021  Proyecto de desarrollo de videojuegos 30 8 VA2014 TépicosV 308
TC2017  Analisis y disefio de algoritmos 30 8 VA2015 Topicos VI 308
TC2018 Fundamentos de redes 31 8 20 0 50
TC2019  Métodos numéricos en ingenieria 30 8
18 1 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Sistemas Digitales y Robética (ISD)

Es un profesionista con sélidos conocimientos en Competencias de egreso:
las dreas de diseno digital e ingenieria computa-
cional y electrénica, con énfasis en su aplicacion - Disefa, construye y mantiene dispositivos elec-

a la robética. Genera soluciones tecnoldgicas al trénicos innovadores, y sus correspondientes
servicio de las personas y las organizaciones a tra- sistemas de software embebido, considerando
vés de dispositivos electrénicos y robéticos, y sus requerimientos de desempefo y sustentabi-
correspondientes sistemas de software embebido. lidad, como velocidad, confiabilidad, costo y

ahorro de energia, entre otros.

« Trabaja de manera interdisciplinaria en el di-
seflo y construccién de robots de propodsito
especifico para aplicaciones industriales y de
servicios, destacan las el area médica, automa-
tizacion, aparatos electrodomésticos y la indus-
tria del entretenimiento.

- Disefia, programa y mantiene sistemas de soft-
ware para controlar dispositivos y procesos en
aplicaciones que requieran inteligencia.

« Trabaja de manera interdisciplinaria en el di-
sefio y realizacidon de experimentos y proyec-
tos que ayuden a demostrar y comprender los
principios y leyes de las ciencias naturales y de
la electrénica, con el fin de entender el compor-
tamiento de los dispositivos electrénicos y su
impacto en la sociedad.
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ISD Ingeniero en Sistemas Digitales y Robética

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010 Economia para la creacién de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 MA3002 Matematicas avanzadas 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 TC2018 Fundamentos de redes 318
H1003  Inglés remedial Il 50 8 TE2023  Microcontroladores 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TE2024  Laboratorio de microcontroladores 03 4
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE2033  Electronica aplicada 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE2034  Laboratorio integral de electrénica 03 4
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 157 48
TC1001  Introduccién a la computaciéon 30 8 Sexto Semestre cL U
42 0 80 EM1005 Emprendimiento 308
Primer Semestre cL U MR2018 Sensores y actuadores 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 TC2008  Sistemas operativos 318
F1002  Fisical 31 8 TC2022 Interconexién de redes 318
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE2031  Arquitectura de computadoras 318
MA1015 Mateméticas | 30 8 TE2035  Analisis de senales y sistemas 308
Q1001  Quimica 3 0 8 18 3 48
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 Séptimo Semestre cLU
TE1015  Introduccion a la ingenieria en sistemas digitalesy 3 0 4 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
robética MR2004 Ingenieria de control 308
23 1 52 TC2028 Lenguajesy traductores 308
Segundo Semestre cL U TE2038 Interfaces de equipo de computo 318
F1003  Fisicall 31 8 TE2041  Robodtica aplicada 308
H1040  Anédlisis y expresion verbal 50 8 VA2010 Topicos | 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 18 1 48
MA1017 Matematicas Il 30 8 Octavo Semestre cL U
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 HS2005 Ciudadania 308
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 MR2007 Control computarizado 308
TE1010  Sistemas digitales 31 8 MR3028 Laboratorio de ingenieria de control 03 4
20 5 52 TC3050 Visidn para robots 308
Tercer Semestre cL VU TE3059  Sistemas embebidos 308
F1005  Electricidad y magnetismo 31 8 TE3060 Laboratorio de sistemas embebidos 03 4
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2011  Topicos Il 308
MA2009 Matematicas Il 30 8 15 6 48
TC1018  Estructura de datos 30 8 Noveno Semestre cL U
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
TE1011  Laboratorio de sistemas digitales 0 3 4 TC2026 Desarrollo de aplicaciones web 318
TE2030  Sistemas digitales avanzados 30 8 TE3045 Proyecto de roboética 308
18 4 52 TE3061 Multiprocesadores 308
Cuarto Semestre cL VU TE3065  Introduccion a la vida profesional 20 2
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 VA2012  Topicos llI 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 VA2013  Topicos IV 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 20 1 50
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8
TE1003  Electrénica 30 8
TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 0 3 4
TE2032  Circuitos eléctricos Il 30 8
18 3 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Tecnologias Computacionales (ITC)

Es un profesionista especializado en el desarrollo Competencias de egreso:
de software para mejorar la calidad de vida de la
sociedad, apoyar la competitividad de las orga- - Utiliza laingenieria de software para desarrollar

nizaciones y el desarrollo sustentable del pais. Su aplicaciones innovadoras, con altos estandares
formacién se basa en las areas de ingenieria de de calidad, empleando tecnologia de vanguar-
software y ciencias computacionales, permitién- dia para resolver problemas de la ciencia, la in-
dole crear todo tipo de aplicaciones computacio- dustria, la educacién y el entretenimiento, con
nales, desde las de uso personal y cotidiano, hasta una vision internacional de la sociedad y sus
las especializadas en el ambito cientifico, técnico, requerimientos culturales.

ingenieril y de negocios.
« Administra proyectos de tecnologia, enten-
diendo y resolviendo de forma creativa e inno-
vadora problemas de diferentes instituciones u
organismos, mediante el uso responsable de los
recursos.

+ Colabora en el disefio y administracion de la in-
fraestructura tecnoldgica y de comunicaciones,
aplicando las politicas de seguridad apropiadas
para garantizar la competitividad de las organi-
zaciones.

+ Analiza el impacto local y global de las tecno-
logias de informacion en los individuos, organi-
zaciones y en la sociedad para orientar respon-
sablemente sus servicios, con una conciencia
ética al evaluar dilemas relacionados con su
persona, su profesiéon y su entorno.
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ITC Ingeniero en Tecnologias Computacionales

Plan 2011
Remediales cL VU Quinto Semestre cLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 HS2000 Humanidadesy bellas artes 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 MA1019 Algebra lineal 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 TC2004  Anélisis y modelacion de sistemas de software 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 TC2008 Sistemas operativos 318
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC2020 Matematicas computacionales 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TC2022 Interconexion de redes 318
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 2 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cLVU
TC1001  Introduccién a la computaciéon 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
42 0 80  TC2024 Proyectos de desarrollo para dispositivos méviles 308
Primer Semestre cL U TC2025 Programacion avanzada 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 TC3041 Bases de datos avanzadas 308
F1002  Fisical 31 8 TC3045 Calidad y pruebas de software 3312
H1016  Lengua extranjera 50 8 TI2011  Evaluacién y administracién de proyectos 308
MA1015 Matematicas | 30 8 18 3 52
TC1003 Matematicas discretas 30 8 Séptimo Semestre cL U
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 HS2005 Ciudadania 308
TC1022 Introduccién a la ingenieria en tecnologias 30 4 TC2006 Lenguajes de programacion 308
computacionales TC2026 Desarrollo de aplicaciones web 318
23 1 52 TC2027 Seguridad informatica 318
Segundo Semestre cL U TC3002 Administracién de proyectos de ingenieria de software 3 0 8
AD1005 Administracion e innovaciéon en modelos de negocios 3 0 8 VA2010 Topicos | 308
H1040  Anédlisis y expresion verbal 50 8 18 2 48
MA1017 Matematicas Il 308 Octavo Semestre cLVU
TC1015 Fundamentos de disefio interactivo 30 8 TC2007 Métodos cuantitativos y simulacion 308
TC1016  Organizacién computacional 31 8 TC3022  Graficas computacionales 308
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 TC3048 Disefio de compiladores 308
20 1 48  TC3049 Disefoy arquitectura de software 308
Tercer Semestre cL U TC3052 Laboratorio de desarrollo de aplicaciones Web 03 4
F1005  Electricidad y magnetismo 3.1 8 VA2011  Topicos Il 308
H1018  Etica, persona y sociedad 30 8 VA2012  Topicos llI 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 18 3 52
MA2009 Matematicas IIl 308 Noveno Semestre cL VU
TC1018  Estructura de datos 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
TC1019  Fundamentos de ingenieria de software 30 8 TC2011  Sistemas inteligentes 308
18 1 48  TC3054 Proyecto integrador para el desarrollo de soluciones 308
Cuarto Semestre cLU empresariales
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 TI3035  Introduccion a la vida profesional 20 2
TC1020 Bases de datos 30 8 VA2013  Topicos IV 308
TC1021  Proyecto de desarrollo de videojuegos 30 8 VA2014  TopicosV 308
TC2017  Analisis y disefio de algoritmos 30 8 VA2015  Topicos VI 308
TC2018 Fundamentos de redes 3.1 8 20 0 50
TC2019 Métodos numéricos en ingenieria 30 8
18 1 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Tecnologias Electrénicas (ITE)

Es un profesionista con una sélida formacién en Competencias de egreso:
ciencias de la ingenieria, que integra la electréni-
ca, la computacion y los aspectos fundamentales « Disefa sistemas electrénicos y computaciona-

de sistemas de comunicaciones, microelectrénica, les basados en sistemas digitales y analdgicos,
control e instrumentacién, para desarrollar tecno- microprocesadores, dispositivos programables
logias innovadoras que brindan al ser humano una y circuitos integrados, con caracteristicas opti-
mejor calidad de vida, y ayuden a incrementar la mas en relacidén a costos, velocidad, confiabili-
competitividad de las organizaciones de manera dad y consumo de energia.

responsable y comprometida con su entorno.
« Implementa sistemas electrénicos y computa-
cionales utilizando herramientas y lenguajes
computacionales de vanguardia, enfocados a
sistemas embebidos y reconfigurables para su
aplicaciéon en los diversos campos de la electré-
nica.

« Verificay valida los sistemas electrénicos y com-
putacionales desarrollados, utilizando metodo-
logias de prueba estandarizados.

+ Identifica y desarrolla oportunidades de nego-
cio en las 4reas de aplicacién de la electrénica.

- Trabaja de manera interdisciplinaria en el dise-
Ao, evaluacién, construccion e integracion de
sistemas electréonicos innovadores para su apli-
cacion en el cuidado de la salud, los sistemas
de comunicaciones modernos, control e ins-
trumentacion de procesos y entretenimiento,
entre otras, para resolver problemas especificos
de laindustria y la sociedad.
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ITE Ingeniero en Tecnologias Electrénicas
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001T  Introduccién a lafisica 30 8 EC1010  Economia para la creacién de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 F2006  Opticay fisicamoderna 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 MA3002 Mateméticas avanzadas 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 TC1018  Estructura de datos 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TC2018 Fundamentos de redes 318
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE1003  Electronica 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 18 1 48
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 Sexto Semestre cLVU
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 EM1005 Emprendimiento 308
42 0 80  TC2022 Interconexion de redes 318
Primer Semestre cL VU TE2023  Microcontroladores 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 TE2024  Laboratorio de microcontroladores 03 4
F1002  Fisical 31 8 TE2033  Electrénica aplicada 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE2034  Laboratorio integral de electronica 03 4
MA1015 Matematicas | 30 8 TE2035  Andlisis de sefales y sistemas 308
Q1001  Quimica 3 0 8 157 48
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 Séptimo Semestre cL U
TE1017  Introduccién a la ingenieria en tecnologias electronicas 3 0 4 MR2004 Ingenieria de control 308
23 1 52 TC2008  Sistemas operativos 318
Segundo Semestre cL U TE2019  Laboratorio de procesamiento digital de sefales 03 4
F1003  Fisicall 31 8 TE2038 Interfaces de equipo de cdmputo 318
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 TE2040  Procesamiento digital de sefales 308
HS2000 Humanidades y bellas artes 3 0 8 VA2010  Tépicos | 308
MA1017 Matemédticas Il 3 0 8 VA2011  Topicos I 308
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 18 5 52
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 Octavo Semestre cL U
TE1010  Sistemas digitales 31 8 HS2005 Ciudadania 308
20 5 52 MR3028 Laboratorio de ingenieria de control 03 4
Tercer Semestre cL U TE3032  Comunicaciones digitales 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 TE3059  Sistemas embebidos 308
MA2009 Matemdticas Il 30 8 TE3060 Laboratorio de sistemas embebidos 03 4
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 VA2012  Topicos Il 308
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 VA2013  Topicos IV 308
TE1011  Laboratorio de sistemas digitales 03 4 15 6 48
TE2030  Sistemas digitales avanzados 30 8 Noveno Semestre cL U
15 3 44  HS2006 Eticaaplicada 308
Cuarto Semestre cL VU IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 TE3038  Laboratorio de sistemas de comunicaciones 03 4
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 TE3062  Proyecto integral de tecnologias electronicas 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 TE3064  Introduccion a la vida profesional 20 2
TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 0 3 4 VA2014  TopicosV 308
TE2005 Campos electromagnéticos 3 0 8 VA2015  Tépicos VI 308
TE2031  Arquitectura de computadoras 31 8 17 3 46
TE2032  Circuitos eléctricos Il 30 8
18 4 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Ingeniero en Tecnologias de Informacion (ITl)

Es un profesionista especializado en el disefio, im-
plantacion y gestion de la infraestructura de tec-
nologias de informacién que requieren todas las
organizaciones para ser competitivas. Cuenta con
sélidos conocimientos en computacion, informa-
tica y electrénica, que le permiten generar e im-
plementar la arquitectura para representar, crear,
almacenar, procesar y distribuir la informacién de
manera segura y sustentable hacia el interior y ex-
terior de las organizaciones.

Competencias de egreso:

Implanta soluciones tecnolégicas que integren
aplicaciones, herramientas de comunicacién y
dispositivos electronicos que den soporte a las
estrategias organizacionales.

Propone e implanta soluciones eficaces a prob-
lemas reales en el area de tecnologias de infor-
macion y electrénica; identificando, analizando
y evaluando las diversas implicaciones éticas y
ecoldgicas relacionados con tales soluciones.

Ejecuta proyectos de innovacién y de empren-
dimiento donde el uso de las tecnologias de
informacién y electrénica sean un elemento es-
tratégico para su éxito.

Gestiona su desarrollo personal actualizando
sus habilidades y conocimientos mediante es-
tudios superiores, certificaciones profesionales
y/o congresos que le den la capacidad de adap-
tarse dgilmente a los cambios de su entorno.

Lidera efectivamente equipos de trabajo, valo-

rando la diversidad y la actividad multidiscipli-
naria.
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Ingeniero en Tecnologias de Informacion

ITI
Plan 2017
Remediales
F1001 Introduccion a la fisica
H1001  Inglés remedial |
H1002  Inglés remedial Il
H1003  Inglés remedial Il
H1004  Inglés remedial IV
H1005  Inglés remedial V
H1015  Fundamentos de la escritura
MA1001 Introduccién a las matematicas
TC1001  Introduccién a la computacién

Primer Semestre

F1002
H1016
MA1015
OP1008
OP1009
TC1014
TC1026

Fisica |

Lengua extranjera

Matematicas |

Optativa de exploracion del bloque A -1
Optativa de exploracion del bloque A - I
Fundamentos de programacion
Introduccion a la ingenieria en tecnologias
de informacién

Segundo Semestre

H1018
H1040
MA1017
OP1010
OP1011
TC2016

Etica, persona y sociedad

Analisis y expresion verbal

Matematicas Il

Optativa de exploracién del bloque B - |
Optativa de exploracién del bloque B - I
Programacion orientada a objetos

Tercer Semestre

HS2000
MA1006
MA2009
OP1013
OP1014
VA1000

Humanidades y bellas artes
Probabilidad y estadistica

Matematicas Il

Optativa de exploracion del bloque C-1
Optativa de exploracion del bloque C- I
Topico de exploracion complementaria

Cuarto Semestre

F1005
H2001
MA2010
OP1015
OP1016
TE1011
TE2030
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Electricidad y magnetismo

Expresion verbal en el ambito profesional
Ecuaciones diferenciales

Optativa de exploracién del bloque C-1II
Optativa de exploracion del bloque C- IV
Laboratorio de sistemas digitales
Sistemas digitales avanzados

CF1010
HS2005
OP1017
TC1020
TC2008
TE1003
TE1014
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C Ndmero de horas por semana

Quinto Semestre

Contabilidad y administracion de costos
Ciudadania

Optativa de exploracion del bloque C-V

Bases de datos

Sistemas operativos

Electronica

Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones

Sexto Semestre

Emprendimiento

Etica aplicada

Andlisis y disefio de algoritmos
Microcontroladores

Administracion de procesos de negocios
Ingenieria econémica

Séptimo Semestre

Optativa profesional |
Optativa profesional Il
Optativa profesional Ill
Optativa profesional IV
Optativa profesional V
Optativa profesional VI

Octavo Semestre

Optativa profesional complementaria |
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria IV
Optativa profesional complementaria V
Optativa profesional complementaria VI

Noveno Semestre

Introduccion a la vida profesional
Topicos |

Tépicos I

Topicos Il

Topicos IV

Tépicos V

Topicos VI

L Ndmero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A, By C

AD1005
TC1016

TC1018

TC1019

TC2018

TC2019

TE1002

TE1010

TI2011

Administracion e innovacion en modelos de negocios
Organizacion computacional

Estructura de datos

Fundamentos de ingenieria de software
Fundamentos de redes

Métodos numéricos en ingenieria

Circuitos eléctricos |

Sistemas digitales

Evaluacion y administracion de proyectos

Optativas profesionales (1)
Administracion de Tecnologias de Informacién

TC2027
TI3002
TI3024
TI3028
TI3031
TI3033

Seguridad informatica

Auditoria de sistemas de informacion

Administracion de servicios de tecnologias de informacion
Administracion del cambio

Administracion estratégica de tecnologias de informacion
Gobernabilidad de tecnologias de informacion

Sistemas Embebidos

TC2025
TE2024
TE2031
TE2038
TE3059
TE3060
TE3061

Programacién avanzada
Laboratorio de microcontroladores
Arquitectura de computadoras
Interfaces de equipo de computo
Sistemas embebidos

Laboratorio de sistemas embebidos
Multiprocesadores

Optativas profesionales complementarias (1)
Inteligencia de Negocios

TC3063
TI2000
TI2012
TI3025
TI3026
TI3030

Analisis y ciencia de grandes volimenes de datos

Gestion de las tecnologias de informacion

Tratamiento y acondicionamiento de datos para el andlisis del negocio
Gestion de inteligencia de negocios

Proyecto de inteligencia de negocios

Administracion de la informacion

W wwwwwwwwmn

WOoOwWwwwowA Wwwwwwn

wWwwwwwn

//

oO—~o0ocoo-—~o0co0o-—=0Or

OwWoOoO == WwWoOr oOooocoo-—=r—

oonNvNOOOFE

00 00 00 00 0 00 0 0w o C

0 N~ 0000 HAOOEC 00OOWOWOWOowCEC

0 0 0 0 W C
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Ingeniero en Telecomunicaciones y Sistemas Electronicos (ITS)

Es un profesionista dedicado al andlisis, diseho y  Competencias de egreso:

desarrollo de productos, procesos y dispositivos
con componentes microelectrénicos, los cuales
ofrecen soluciones innovadoras en las dreas de
telecomunicaciones, como redes de datos, comu-
nicacion personal y multimedia, audio, video, in-
fraestructura de redes, procesamiento digital de
informacion.

150

Crea aplicaciones electronicas de vanguardia,
como celulares, reproductores portatiles de
musica y video, televisién de alta definicion, sis-
temas acusticos y productos digitales (consolas
para videojuegos, computadoras, controles,
agendas electrénicas, entre otros).

Procesa imagenes de video, audio o informa-
cion para aplicaciones de seguridad biométrica,
rastreo y localizacion.

Transforma la informacién a formatos digitales
como MP3, MP4, AVI, Blu-Ray, DLDVD, entre
otros, para facilitar su transmisiéon a distancia,
almacenamiento y proteccién.

Disena y construye redes personales, corporati-
vas, publicas e industriales, para la transmision
de voz, datos y video usando tecnologias, como
WiFi, Bluetooth, WiMAX, 4G, GPS, satelital, entre
otras.

Disefna, construye y mantiene sistemas electro-
nicos innovadores que incluyen dispositivos
microelectrénicos.

Analiza, disefia e implementa la infraestructura
de sistemas de telecomunicaciones —-comunica-
cion a distancia, alambrica o inalambrica-y de
electrénica, utilizando herramientas computa-
cionales y equipo de instrumentacion.
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ITS Ingeniero en Telecomunicaciones y Sistemas Electronicos
Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
F1001  Introduccion a la fisica 30 8 EC1010 Economia para la creaciéon de negocios 308
H1001  Inglés remedial | 50 8 TE2005 Campos electromagnéticos 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 TE2023  Microcontroladores 308
H1003  Inglés remedial Il 50 8 TE2024  Laboratorio de microcontroladores 03 4
H1004  Inglés remedial IV 50 8 TE2033  Electrénica aplicada 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 TE2034  Laboratorio integral de electrénica 03 4
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 TE2035  Analisis de sefales y sistemas 308
MA1001 Introduccion a las matematicas 6 0 16 15 6 48
TC1001  Introduccién a la computacién 30 8 Sexto Semestre cL U
42 0 80 EM1005 Emprendimiento 308
Primer Semestre cL U F2006  Opticay fisicamoderna 308
DS1003  Ciencias naturales y desarrollo sustentable 30 8 MA2007 Procesos aleatorios 308
F1002  Fisical 31 8 TE2019 Laboratorio de procesamiento digital de sefiales 03 4
H1016  Lengua extranjera 50 8 TE2037  Semiconductores 308
MA1015 Mateméticas | 30 8 TE2040  Procesamiento digital de seiales 308
Q10017  Quimica 30 8 TE3007 Medios de transmision 308
TC1014  Fundamentos de programacion 30 8 18 3 52
TE1016  Introduccion a la ingenieria en telecomunicaciones 3 0 4 Séptimo Semestre cLU
23 1 52  HS2005 Ciudadania 308
Segundo Semestre cL U TC2022 Interconexion de redes 318
F1003  Fisicalll 31 8 TE3032 Comunicaciones digitales 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 TE3034  Microelectrénica 308
MA1017 Mateméticas Il 30 8 TE3054 Laboratorio de proyecto de ingenieria | 03 4
Q1004  Laboratorio de quimica 0 3 4 TE3055 Laboratorio de sistemas embebidos para 03 4
TC2016  Programacion orientada a objetos 30 8 telecomunicaciones
TE1002  Circuitos eléctricos | 30 8 TE3056  Sistemas embebidos para telecomunicaciones 308
TE1010  Sistemas digitales 31 8 157 48
20 5 52 Octavo Semestre cL VU
Tercer Semestre cL U MR2004 Ingenieria de control 308
H1018 Etica, personay sociedad 30 8 TE3036 Comunicaciones inaldmbricas 308
HS2000 Humanidadesy bellas artes 30 8 TE3038 Laboratorio de sistemas de comunicaciones 03 4
MA2009 Matematicas IIl 30 8 TE3057 Laboratorio de comunicaciones inaldmbricas 03 4
MA2010 Ecuaciones diferenciales 30 8 TE3058 Laboratorio de proyecto de ingenieria Il 03 4
TE1014  Laboratorio de circuitos eléctricos y mediciones 0 3 4 VA2010 Topicos | 308
TE2030  Sistemas digitales avanzados 30 8 VA2011  Tépicos Il 308
TE2032  Circuitos eléctricos Il 308 129 44
18 3 52 Noveno Semestre cL VU
Cuarto Semestre cL U HS2006 Etica aplicada 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 IN2025  Evaluacion y administracion de proyectos 308
M2025  Métodos numéricos en ingenieria 30 8 TE3062 Proyecto integral de tecnologias electrénicas 308
MA1006 Probabilidad y estadistica 30 8 TE3063 Redes de telecomunicaciones 308
MA3002 Matematicas avanzadas 30 8 TE3064 Introduccion a la vida profesional 20 2
TC2018 Fundamentos de redes 31 8 VA2012  Topicos llI 308
TE1003  Electrénica 30 8 VA2013  Topicos IV 308
TE1011  Laboratorio de sistemas digitales 0 3 4 20 0 50
18 4 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Perfiles y planes de estudio

Escuela de Medicinay
Ciencias de la Salud
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S

Licenciado en Biociencias (LBC)

Es un profesionista que desarrolla propuestas
innovadoras para la creacién de nuevas
alternativas para el cuidado de la salud a partir de
proyectos de investigacién o emprendimiento. El
profesional colabora efectivamente en equipos
interdisciplinarios en soluciones que impactan
a la sociedad, combinando evidencia cientifica
en ciencias biomédicas asi como tecnologia de
vanguardia. Es un profesional capaz de gestionar
recursos de manera ética y profesional de acuerdo
a los principios basicos de la salud y de las normas
oficiales que rigen el Sistema de Salud Nacional.

Competencias de egreso:

« Comprende el funcionamiento del cuerpo hu-
mano y los procesos de salud-enfermedad.

+ Colaborar en el desarrollo de proyectos de in-
vestigacion, innovacion y emprendimiento en
el area biomédica, orientados al desarrollo de
nuevas estrategias diagndsticas, tratamientos,
dispositivos biomédicos y farmacos.

« Manejar bases de datos y administrar recursos
financieros y humanos necesarios para la eje-
cucion de los protocolos o proyectos de inves-
tigaciéon e innovacion.

+ Colaborar en equipos multidisciplinarios y co-
municar de manera efectiva los resultados de
investigacion y gestion, en forma oral y escrita,
tanto en espanol como en inglés.

« Identificar y evaluar dilemas éticos que se pre-
sentan en su entorno personal y profesional.

155



4

LBC

Licenciado en Biociencias

Plan 2017
Remediales
H1001  Inglés remedial |
H1002  Inglés remedial Il
H1003  Inglés remedial Il
H1004  Inglés remedial IV
H1005  Inglés remedial V
H1015  Fundamentos de la escritura
TC1001  Introduccién a la computacion

Primer Semestre

H1040
HS2000
MD1031
MD1032
MD1051
OP1008
OP1009

Analisis y expresion verbal

Humanidades y bellas artes

Biologia celular

Fundamentos histéricos en ciencias de la salud
Introduccion al érea de salud

Optativa de exploracion del bloque A -1
Optativa de exploracion del bloque A- I

Segundo Semestre

H1016
MD1015
MD1036
OP1010
OP1011
OP1012

Lengua extranjera

Bioestadistica

Morfofisiologia basica

Optativa de exploracion del bloque B - |
Optativa de exploracién del bloque B - I
Optativa de exploracion del bloque B - Il

Tercer Semestre

H1018
H2001
MD1041
MD1042
OP1013
OP1014

Etica, persona y sociedad

Expresion verbal en el dmbito profesional
Sistemas biocontroladores

Comunidad |

Optativa de exploracion del bloque C-1
Optativa de exploracién del bloque C- I

Cuarto Semestre

MD1033
MD1038
MD1043
MD1045
MD1046
MD1048
SU1003
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Histologia

Laboratorio morfofuncional basado en evidencias

Defensa y hemostasia

Procesos vitales

Propedéutica clinica |

Comunidad Il

Fundamentos de la gestién administrativa
en el sector salud

> I C r— N

Horas totales
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Numero de horas por semana

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Quinto Semestre

EM1005
MB2037
MB2038
MB2039
MD1037
MD1040

Emprendimiento

Patologia morfoldgica y funcional |
Procesos fisiopatoldgicos
Propedéutica clinica Il

Entorno saludable y autocuidado
Sistemas locomotor y digestivo

Sexto Semestre

HS2005
HS2006
MB2036
MB2041

MB2044
MB2052
MD1044

Ciudadania

Etica aplicada

Fisiopatologia del sistema endécrino
Fisiopatologia del sistema digestivo y
de la nutricién

Patologia morfoldgica y funcional Il
Salud global y medicina preventiva
Farmacologia y toxicologia general

Séptimo Semestre

OP3051
0OP3052
0OP3053
OP3054
OP3055
OP3056

Optativa profesional |
Optativa profesional Il
Optativa profesional lll
Optativa profesional IV
Optativa profesional V
Optativa profesional VI

Octavo Semestre

OP3061
OP3062
OP3063
OP3064
OP3065
OP3066

Optativa profesional complementaria |
Optativa profesional complementaria Il
Optativa profesional complementaria lll
Optativa profesional complementaria IV
Optativa profesional complementaria V
Optativa profesional complementaria VI

Noveno Semestre

MB3001
VA3101
VA3102
VA3103
VA3104
VA3105
VA3106

Introduccion a la vida profesional
Topicos |

Topicos Il

Topicos Il

Topicos IV

Topicos V

Topicos VI

Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

Horas de clinica ambulatoria y /o discusion de casos
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Materias que acreditan cursos optativos
Optativa de exploracion del bloque A,By C

BI1002 Introduccidn a la tecnologia biomédica
MD1035 Genetics for Health Sciences

MB2045 Psicologia de la salud

NU1004 Bases quimicas de la nutricién

NU1005 Metabolismo de la nutricién

0oD1011 Microbiologia médica y estomatoldgica
0D1012 Embriologia médica y estomatoldgica

Optativas profesionales (1)

Innovacién

AD3009 Direccion estratégica de la innovacion
AD3010 Innovacion de modelos de negocio
AD3011 Proyecto de innovacion |

AD3012 Proyecto de innovacion |l

MT3016 Innovacion de productos y servicios
MT3017 Dinamica de la innovacion en los negocios

Gestion Farmacéutica

AD2004 Administracién de la innovacion farmacéutica
AD2006 Administracion farmacéutica

AD3006 Proyecto en gestidn farmacéutica |

AD3007 Proyecto en gestion farmacéutica Il

EC2020 Farmaco economia

MT2017 Mercadotecnia farmacéutica

Optativas profesionales complementarias (1)
Creacién de Empresas

DE2002 Innovacion y disefio de productos y servicios
DE3013 Pre-incubacion y factibilidad de negocio

DE3014 Incubacion y modelos de negocios

DE3016 Incubacion y financiamiento de nuevas empresas
DE3017 Estrategias de posicionamiento en el mercado
DE3018 Incubacion y control estratégico del flujo de efectivo

Ingenieria de Sistemas de Salud

IN2031 Introduccion a los sistemas de salud en México

IN3050 Modelado, simulacion y optimizacion de los sistemas de salud
IN3051 Gestion de operaciones en los sistemas de salud

IN3052 Calidad y seguridad en los sistemas de salud

IN3053 Proyecto de ingenieria de sistemas de salud |

IN3054 Proyecto de ingenieria de sistemas de salud Il
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Licenciado en Nutricion y Bienestar Integral (LNB)

Es un profesionista que interviene en la preven- Competencias de egreso:
cién, diagnoéstico y tratamiento de problemas

vinculados con la salud. Lider en el campo de la . Diagnostica las condiciones de bienestar nutri-

nutricién, ya que cuentas con las competencias cional, fisica, e integral de las personas y la co-
profesionales dirigidas a la promocién y mejora de munidad.

la salud a través del bienestar fisico, psicolégico y

social del individuo. - Formula programas de intervencién nutricional,

ejercicio fisico y modificacién de la conducta de
grupos a nivel local, regional y nacional.

+ Analiza cdmo las condiciones econdémicas, so-
ciales y culturales relacionadas con la nutricién
y la actividad fisica determinan la salud y la en-
fermedad, y comprender el papel que desem-
pena cada factor en un proceso de recupera-
cién de enfermedad.

+ Define programasy acciones dirigidas a promo-
ver la salud y la prevencién de la enfermedad,
asi como participar en equipos interdisciplina-
rios.
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LNB

//

Licenciado en Nutricion y Bienestar Integral

Plan 2011

Remediales cL U Séptimo Semestre
H1001 Inglés remedial | 50 8 HS2005  Ciudadania
H1002  Inglés remedial Il 50 8 NU2020 Investigacion e intervencion en nutricion y ejercicio
H1003  Inglés remedial lll 50 8 NU2022 Obesidad y sindrome metabdlico
H1004  Inglés remedial IV 50 8 NU2023  Terapia nutricional en desérdenes de la alimentacion
H1005  Inglés remedial V 50 8 NU2024  Terapia nutricional en obesidad y sindrome metabdlico
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 NU2026  Administracion y manejo de servicios alimentarios
MA1001 Introduccién a las mateméticas 6 0 16
TC1001  Introduccion a la computacion 3 0 8 Primer Trimestre

39 0 72 MC3093 Bioética
Primer Semestre cL U NC3006  Clinica integral de medicina interna
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 NC3007 Ejercicio fisico en la enfermedad
MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia 3 0 8 NC3008 Entidades clinico patoldgicas de medicina interna
MD1031 Biologia celular 3 0 8 NC3009  Nutricion complementaria y alternativa
MD1032 Fundamentos histdricos en ciencias de la salud 3 0 8 NC3010  Terapia médica nutricional de medicina interna
MD1047 Investigacién y recursos tecnoldgicos en salud 3 0 8
NU1000 Bases de nutricién y ejercicio fisico 2 2 8 Segundo Trimestre
NU1003  Introduccién a la carrera de LNB 30 4 MC3096 Bioética clinica

22 2 52 NC3000 Clinica integral de pediatria
Segundo Semestre cL Vv NC3001  Entidades clinico patoldgicas de pediatria
H1016  Lengua extranjera 50 8 NC3002 Métodos de soporte nutricional en pediatria
MD1015 Bioestadistica 3 0 8 NC3004 Terapia de modificacion conductual
MD1030 Metabolismo y bioquimica funcional 3 0 8 NC3005 Terapia médica nutricional de pediatria
MD1034 Biologia del desarrollo 30 8
MD1036 Morfofisiologia bésica 5 0 12 Tercer Trimestre
SU1003  Fundamentos de la gestion administrativa 2 0 4 OP3024  Optativa profesional |

en el sector salud OP3025 Optativa profesional Il

21 0 48 OP3026  Optativa profesional Ill
Tercer Semestre cL U
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8 Cuarto Trimestre
MD1039  Microbiologia y parasitologia 30 8 OP3027  Optativa profesional IV
MD1040  Sistemas locomotor y digestivo 30 8 OP3037  Optativa profesional V
MD1041 Sistemas biocontroladores 5 0 12 0OP3038 Optativa profesional VI
MD1042 Comunidad | 2 0 4
NU1002 Fisiologia del ejercicio 2 2 8 Quinto Trimestre

18 2 48 NC3011  Clinica integral de cirugia
Cuarto Semestre cL U NC3012  Entidades clinico patoldgicas de cirugia
H1018 Etica, persona y sociedad 3 0 8 NC3013  Interacciones farmaco nutrientes
MD1045 Procesos vitales 5 0 12 NC3014  Métodos de soporte nutricional
MD1048 Comunidad Il 2 0 4 NC3015  Terapia médica nutricional de cirugia
NU2000 Ejercicio en el ciclo de vida 3 0 8
NU2003  Nutricion en el ciclo de vida 30 8 Sexto Trimestre
Q2001  Quimica de alimentos 30 8 MC3101 Calidad y seguridad del paciente
TA2008  Laboratorio de quimica de alimentos 0 3 4 NC3003  Nutricion en la actividad fisica y deportiva

19 3 52 NC3016  Entidades clinico patoldgicas en gineco obstetricia
Quinto Semestre cL U y geriatria
EM1005 Emprendimiento 3 0 8 NC3017  Terapia médica nutricional en gineco obstetricia
MB2057 Comunidad Il 2 2 8 y geriatria
NU2014  Evaluacion clinica nutricional 4 2 12 NC3018  Clinica integral de ginecologia y obstetricia
NU2015 Laboratorio de alimentos, valoracion y planeacion 0 3 4 NU3016  Introduccion a la vida profesional

dietética

NU2016 Metodologia de la actividad fisica deportiva 2 0 4
NU2017  Propedéutica clinica 2 2 8
NU2025 Valoraciony planeacion dietética 30 8

16 9 52
Sexto Semestre cL U
HS2000  Humanidades y bellas artes 30 8
MB2045 Psicologia de la salud 30 8
MB2052  Salud global y medicina preventiva 2 0 4
NU2019 Disefio de programas de ejercicio fisico 2 2 8
TA2009  Nutricion y nutrigenémica 30 8
TA2015  Ciencias de los alimentos 3 0 8
TA2016  Laboratorio de ciencias de los alimentos 0 3 4

16 5 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Psicologia Clinica y de la Salud (LPS)

Es un profesionista que aplica la psicologia para Competencias de egreso:
promover la salud mental y su impacto en el bien-
estar integral. Realiza acciones de prevenciéon de - Aplica conocimientos y métodos de las ciencias
enfermedades y trastornos mentales que afectan sociales, bioldgicas y psicolégicas para enten-
el comportamiento del individuo y los grupos. Par- der el comportamiento humano.
ticipa en el disefio y gestion de programas de sa-
lud biopsicosocial en equipos multidisciplinariose « Da atencion psicoldgica individual o grupal a
interviene proporcionando tratamientos a indivi- personas con trastornos de salud mental.
duos, grupos y colectivos sociales.
« Da atencién psicoldgica individual o grupal a
pacientes con afecciones de salud fisica o en si-
tuaciones de crisis y alto riesgo.

« Participa en proyectos de investigacién sobre
fendmenos biopsicosociales en ambitos locales
y globales.

« Emprende acciones innovadoras, como agente
de cambio, para promover la salud y prevenir la
enfermedad mental a nivel personal, individual
y colectivo.

« Conoce y es sensible a la realidad econémica,
social y politica de su entorno; actiia de manera
solidaria y responsable en el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.

+ Identifica, analiza y evalua dilemas éticos rela-
cionados con su persona, su profesién y su en-
torno; y respeto por las personas y el entorno.

« Comunica los resultados de notas clinicas, infor-
mes psicoldgicos, proyectos y/o investigaciones
eficientemente, de forma oral y escrita; tanto en
espafol como en inglés.

« Propone soluciones solidarias y sustentables
capaces de desarrollar competencias ciudada-
nas en la comunidad donde realiza sus proyec-
tos de desarrollo.
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LPS

//

Licenciado en Psicologia Clinica y de la Salud

Plan 2012

Remediales cL VU Sexto Semestre
H1001  Inglés remedial | 50 8 AD3018 Modelos y procesos de planeacion
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CC2010  Psicometria |
H1003  Inglés remedial Il 50 8 CC2011  Dindmica de grupos
H1004  Inglés remedial IV 50 8 EM1005 Emprendimiento
H1005  Inglés remedial V 50 8 RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 del talento humano
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16 RI2034  Negociacion y manejo de conflictos
TC1001  Introduccion a la computacion 3 0 8

39 0 72 Séptimo Semestre
Primer Semestre cL U CC2007  Tecnologia en educacion
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 CC2013  Psicometria ll
CC1000 Desarrollo humano | 30 8 CC2014 Taller de la entrevista
CC1003  Psicologia general | 30 8 CC3004 Seminario de psicologia de grupos vulnerables
CC1016  Introduccion a la carrera de Psicologia 3 0 4 HS2005 Ciudadania
H1016  Lengua extranjera 50 8 RH3006 Administracion estratégica de la capacitacion
MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia 30 8
MD1031 Biologia celular 3 0 8 Primer Trimestre

23 0 52 CC3005 Trastornos de personalidad y de ansiedad
Segundo Semestre cL U CC3006 Trastornos psicéticos y del estado de énimo
CC1001  Desarrollo humano Il 3 0 8 CC3007 Clinical
CC1007  Psicologia general Il 30 8 CC3008  Entrevista clinica
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 MC3093 Bioética
MA1016 Mateméticas | 3 0 8
MD1034 Biologia del desarrollo 30 8 Segundo Trimestre
MD1036 Morfofisiologia basica 5 0 12 CC3009 Trastornos somatomorfos; facticios y de simulacion

22 0 52 CC3010 Psicologia del paciente en situaciones de crisis
Tercer Semestre cL U CC3011  Psicologia de la paciente gineco obstétrica
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracion del 30 8 CC3012  Clinicall

conocimiento MC3096 Bioética clinica

CC1011  Desarrollo de la personalidad 30 8
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 3 0 8 Tercer Trimestre
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 3 0 8 OP3024 Optativa profesional |
MD1032 Fundamentos histéricos en ciencias de la salud 30 8 OP3025 Optativa profesional Il
TIT012  Tecnologias de informacion para los negocios 3 0 8 OP3026 Optativa profesional lll

18 0 48 OP3027 Optativa profesional IV
Cuarto Semestre cL VU
CC1005  Aprendizaje y desarrollo cognoscitivo 30 8 Cuarto Trimestre
CC2015  Psicopatologiall 3 0 8 CC3003  Introduccidn a la vida profesional
C02004 Métodos cualitativos de investigacion 30 8 CC3013  Psicologia del paciente cronico y terminal
H1018  Etica, persona y sociedad 30 8 CC3014  Psicologia de las adicciones y trastornos alimenticios
H2033  Antropologia social 3 0 8 CC3015  Promocién de la salud mental
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 30 8 CC3016  Clinicalll

18 0 48
Quinto Semestre cL U
CC2001  Psicologia social 30 8
CC2012 Disefo de escalas 30 8
CC2016  Psicopatologia Il 3 0 8
C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 30 8
HS2000 Humanidades y bellas artes 30 8
MD1050 Psicofisiologia 5 0 12

20 0 52

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

H Horas totales
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Médico Cirujano (MC)

Es un profesionista lider e innovador en el campo Competencias de egreso:

dela salud, con alto sentido humanitario y sensible

a las necesidades de la sociedad. Resuelve proble- « Aplica el conocimiento de la medicina mas ac-
mas de salud, presta atencién a los habitos, valores tualizado en la atencién de los pacientes y en la
y creencias de las personas y sus familias; trabaja temprana identificacién de las enfermedades.
como parte de un equipo de salud con profesiona-

lismo y ética de acuerdo a los principios de lame- « Cuida a los pacientes aplicando los mas altos

dicina y las normas oficiales de regulaciéon de los estandares cientificos de calidad, de una mane-

sistemas de salud. ra amorosa, empatica, ética y siempre antepo-
niendo los intereses de salud de sus pacientes a
los suyos.

+ Mejora continuamente la calidad de la atencién
que ofrece, basado en el continuo estudio de la
medicina y en el apropiado analisis de la practi-
ca médica a la luz de la evidencia cientifica dis-
ponible.

+ Interactua con el equipo de salud fortaleciendo,
mejorando e innovando los sistemas de aten-
cidon médica existentes para el beneficio de sus
pacientes.

+ Refiere a sus pacientes de la manera mds opor-
tuna al especialista médico apropiado, cuando
la enfermedad se haga compleja y sobrepase
los limites de su conocimiento de médico gene-
ral.
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MC Médico Cirujano
Plan 2011

Remediales

H1001 Inglés remedial |

H1002  Inglés remedial Il

H1003 Inglés remedial Il

H1004  Inglés remedial IV

H1005  Inglés remedial V

H1015  Fundamentos de la escritura
TC1001  Introduccion a la computacion

Primer Semestre

H1040  Anadlisis y expresion verbal

MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia
MD1031  Biologia celular

MD1032  Fundamentos histdricos en ciencias de la salud
MD1033 Histologia

MD1047  Investigacion y recursos tecnoldgicos en salud
MD1049  Introduccién a la carrera de MC

Segundo Semestre

H1016 Lengua extranjera

MD1015 Bioestadistica

MD1030  Metabolismo y bioquimica funcional
MD1034 Biologia del desarrollo

MD1035 Genética para ciencias de la salud
MD1036 Morfofisiologia basica

Tercer Semestre

H2001 Expresion verbal en el @mbito profesional
MD1037  Entorno saludable y autocuidado

MD1038 Laboratorio morfofuncional basado en evidencias
MD1039  Microbiologia y parasitologia

MD1040  Sistemas locomotor y digestivo

Octavo Semestre

HS2005  Ciudadania

MB2052  Salud global y medicina preventiva
MB2053  Fisiopatologia del sistema nervioso

MB2054  Fisiopatologia del sistema reproductor y del desarrollo

MB2055 Medicina familiar

MB2056 Patologia morfolégica y funcional IV

SU1003  Fundamentos de la gestion administrativa
en el sector salud

Primer Trimestre

MC3084 Cardiologia y enfermedades metabdlicas
MC3085  Clinica de medicina interna

MC3086 Medicina complementaria

MC3087 Medicina interna

Segundo Trimestre

MC3088 Cirugia

MC3089 Clinica de cirugia

MC3090 Clinica de otorrinolaringologia y oftalmologia
MC3091  Otorrinolaringologia y oftalmologia

Tercer Trimestre

MC3093 Bioética

MC3094  Clinica de pediatria

MC3095  Pediatria

MC3101 Calidad y seguridad del paciente

Cuarto Trimestre

MC3092  Aspectos legales de la practica médica
MC3096 Bioética clinica

MC3097  Clinica de ginecologia y obstetricia
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MD1041 Sistemas biocontroladores
MD1042  Comunidad |

MC3098  Ginecologia y obstetricia

Quinto Trimestre

MD3000 Introduccion a la vida profesional
OP3024  Optativa profesional |

OP3025  Optativa profesional Il

0P3039  Clinica de optativa profesional

Cuarto Semestre

H1018  Etica, personay sociedad

MD1043 Defensay hemostasia

MD1044  Farmacologia y toxicologia general
MD1045  Procesos vitales

MD1046 Propedéutica clinica |

MD1048 Comunidad Il

Sexto Trimestre

MC3099  Andlisis critico de la literatura médica

MC3102  Clinica de emergencias

MC3103  Clinica de radiologia

MC3104  Clinica de traumatologia, ortopedia y rehabilitacion
MC3105 Emergencias

MC3106 Radiologia

MC3107  Traumatologia, ortopedia y rehabilitacion

Quinto Semestre

HS2000  Humanidades y bellas artes

MB2036 Fisiopatologia del sistema enddcrino
MB2037  Patologia morfoldgica y funcional |
MB2038  Procesos fisiopatolégicos

MB2039  Propedéutica clinica Il

MB2057  Comunidad Ill
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17 MC3108  Clinica de geriatria
Sexto Semestre C MC3109 Clinica de neurologia y neurocirugia
MB2040  Farmacologia aplicada 3 MC3110  Clinica de psiquiatria
MB2041  Fisiopatologia del sistema digestivo y de la nutricion 3 MC3111  Geriatria
MB2042  Fisiopatologia del sistema renal 3 MC3112  Neurologia y neurocirugia
MB2043  Investigacion en la comunidad 2 MC3113  Psiquiatria
MB2044  Patologia morfoldgica y funcional Il 2
MB2045  Psicologia de la salud 3 Octavo Trimestre

16 MC3114  Clinica de dermatologia
Séptimo Semestre C MC3115  Clinica de oncologia
EM1005 Emprendimiento 3 MC3116  Clinica de reumatologia y alergias
MB2046  Fisiopatologia del sistema circulatorio 3 MC3117  Dermatologia
MB2047  Fisiopatologia del sistema respiratorio 3 MC3118  Inmunologia médica
MB2048  Laboratorio de patologia clinica 0 MC3119  Oncologiay cuidados paliativos
MB2049  Medicina legal y forense 3 MC3120 Reumatologia y alergias
MB2050 Medicina prehospitalaria y habilidades clinicas 2
MB2051  Patologia morfoldgica y funcional Il 2

16

La definicion de unidades y carga académica para el alumno de Medicina Clinica (Internado Rotatorio) de la DCS tiene un significado distinto al resto de los programas académicos del Tecnoldgico
de Monterrey. Se define como carga académica para el alumno las horas de trabajo por semana que se espera que un alumno dedique al curso para cumplir con los objetivos del mismo, estas horas,
H o U (el nimero mayor) incluyen horas minimas presenciales de Internado (1) Clase (C), Laboratorio (L), Atencién ambulatoria (A), Visita clinica (V), Propedéutica y comunidad (P), asi como horas de

autoestudio individual y/o colaborativo Las unidades (U), también son utilizadas para determinar el pago de la colegiatura del estudiante.
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
H

Horas totales
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Médico Cirujano Odontdélogo (MO)

Es un profesionista que posee un amplio y sélido Competencias de egreso:
conocimiento de las ciencias de la salud; desarro-
llas habilidades y destrezas para diagnosticar, pre- « Atiende las necesidades de salud bucal con

venir y tratar, con un enfoque interdisciplinario, ética, profesionalismo y sentido humano, apli-
las enfermedades y padecimientos bucodentales cando conocimientos de ciencias biomédicas
mediante el uso de técnicas y procedimientos in- y clinicas mediante la utilizaciéon de técnicas y
novadores, con el fin de contribuir a preservar el procedimientos innovadores.

bienestar integral del ser humano.

- Diagnostica padecimientos bucodentales al in-
tegrar los hallazgos de la historia médica, explo-
racion fisica y pruebas auxiliares para establecer
un plan de tratamiento odontolégico integral,
considerando las caracteristicas individuales de
cada paciente.

+ Realiza procedimientos basicos en las diferen-
tes areas de la odontologia para restablecer la
salud, funcién y estética de los tejidos que con-
forman la cavidad oral en nifos, adultos, adul-
tos mayores y personas con necesidades espe-
ciales.
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MO Médico Cirujano Odontdlogo

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre CLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 MB2057 Comunidad Il 228
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 MD1043 Defensay hemostasia 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 0D2000 Biomateriales dentales 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 0D2008  Laboratorio de biomateriales dentales 03 4
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 0D2009 Preclinica de cirugia y anestesia oral 228
MA1001 Introduccion a las mateméticas 6 0 16 0D2010 Preclinica de odontologia integral basica 22 8
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 159 52
39 0 72 Sexto Semestre cLU
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 MB2050 Medicina prehospitalaria y habilidades clinicas 228
MD1029 Bases quimicas del metabolismo y la fisiologia 30 8 MD1044 Farmacologia y toxicologia general 308
MD1031 Biologia celular 30 8 0D2011 Odontologia integral 308
MD1032 Fundamentos histéricos en ciencias de la salud 30 8 0D2012 Seminario de investigacion odontoldgica 20 4
MD1033 Histologia 2 2 8 0D3016 Clinica de odontologia integral | 06 8
MD1047 Investigacion y recursos tecnoldgicos en salud 30 8 0D3017 Preclinica de odontologia integral avanzada 22 8
0D1005  Introduccion a la carrera MO 30 4 1510 52
22 2 52 Séptimo Semestre cL U
Segundo Semestre cL VU HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 MB2052 Salud global y medicina preventiva 20 4
MD1015 Bioestadistica 30 8 0OD1010 Odontologia preventiva 20 4
MD1030 Metabolismo y bioquimica funcional 30 8 0D2013 Clinica de cirugia oral | 06 8
MD1034 Biologia del desarrollo 30 8 0D2014 Preclinica de odontologia pediatrica y ortodoncia 228
MD1035 Genética para ciencias de la salud 30 8 0D3018 Clinica de odontologia integral Il 06 8
MD1036 Morfofisiologia basica 50 12 0D3019 Implantologia oral 308
22 0 52 1214 48
Tercer Semestre cCL U Octavo Semestre cL U
MD1037 Entorno saludable y autocuidado 2 0 4 HS2005 Ciudadania 308
MD1038 Laboratorio morfofuncional basado en evidencias 2 2 8 MB2045  Psicologia de la salud 308
MD1039 Microbiologia y parasitologia 30 8 0D2015 Preclinica de odontologia terapéutica y correctiva 228
MD1041 Sistemas biocontroladores 50 12 0D3020 Clinica de cirugia oral Il 06 8
MD1042 Comunidad | 2 0 4 0D3021 Clinica de odontologia pediatrica y ortodoncia 06 8
0OD1006 Laboratorio de morfofisiologia bucodental 2 2 8 0D3022 Clinica de odontologia preventiva 06 8
0D1007 Morfofisiologia bucodental 30 8 0D3023 Medicina bucal 20 4
19 4 52 1020 52
Cuarto Semestre cL U Noveno Semestre cL U
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2010  Topicos | 308
MD1045 Procesos vitales 5 0 12 VA2011  Topicos I 308
MD1048 Comunidad Il 2 0 4 VA2012  Topicos Il 308
0D1002 Patologia oral 2 2 8 VA2013  Topicos IV 308
0D1008 Propedéutica y salud bucodental 2 2 8 VA2014  TopicosV 308
0OD1009 Radiologia e imagenologia bucodental 2 2 8 VA2015  Topicos VI 308
16 6 48 18 0 48
Décimo Semestre cLVU
HS2006 Etica aplicada 308
0D3004 Introduccion a la vida profesional 20 2
0D3024 Clinica de cirugia oral lll 06 8
0D3025 Clinica de odontologia especial, alto riesgo 06 8
y emergencia
0D3026 Clinica integral de odontologia terapéuticay correctiva 0 6 8
0D3027 Odontologia basada en evidencia 20 4
0D3028 Seminario de odontologia integral 308
SU1003  Fundamentos de la gestion administrativa 20 4
en el sector salud
1218 50
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
H Horas totales
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Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios (LAE)

Es un profesionista con una formacién sélida en el Competencias de egreso:
area de innovacion estratégica de empresas que
contribuye a la creacién de nuevos modelos dene- - Identifica, disefia y capitaliza oportunidades de

gocios, lo que le permite gestionar y dirigir eficien- negocio por medio del analisis regional, el apro-
te y eficazmente las organizaciones y/o empresas vechamiento de tecnologias y el compromiso
familiares, tanto publicas como privadas, con un con el desarrollo sostenible.

enfoque sistematico, ético y humanista.
« Contribuye a la profesionalizacion y fortaleci-
miento de la empresa familiar, Impulsando las
mejores practicas de gobierno corporativo.

« Asequra la sostenibilidad empresarial a través
de la administracion efectiva de los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y organiza-
cionales dentro de un marco ético y ciudadano.

+ Realiza actividades de auditoria y consultoria
para diagnosticar e implementar soluciones a
problemas organizacionales.

« Lleva a cabo negociaciones exitosas relaciona-

das con los diferentes grupos de interés en con-
textos multiculturales.
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LAE Licenciado en Administracion y Estrategia de Negocios
Plan 2016

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 AD3018 Modelosy procesos de planeacion 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CD2006 Pronésticos para la toma de decisiones 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 CH2007  Gestion del capital humano por competencias 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 FZ2016  Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 (CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacion 308
Primer Semestre cL VU CF2019  Controly desarrollo de negocios 308
AD1011  Introduccion a las carreras de negocios 30 4 EM1005 Emprendimiento 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 HS2005 Ciudadania 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
MA1016 Matematicas | 3 0 8 18 0 48
OP1008 Optativa de exploracion del bloque A - 30 8 Séptimo Semestre cL U
OP1009 Optativa de exploracion del bloque A- I 30 8 OP3051 Optativa profesional | 308
23 0 52  OP3052 Optativa profesional ll 308
Segundo Semestre cL U OP3053 Optativa profesional lll 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 OP3054 Optativa profesional IV 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 OP3055 Optativa profesional V 308
MA1018 Matematicas Il 30 8 OP3056 Optativa profesional VI 308
OP1010 Optativa de exploracion del bloque B - | 30 8 18 0 48
OP1011  Optativa de exploracion del bloque B - I 30 8 Octavo Semestre cL VU
OP1012 Optativa de exploracion del bloque B- Il 30 8 OP3061 Optativa profesional complementaria | 308
20 0 8 OP3062 Optativa profesional complementaria ll 308
Tercer Semestre cL VU OP3063  Optativa profesional complementaria lll 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 OP3064 Optativa profesional complementaria IV 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 OP3065 Optativa profesional complementaria V 308
OP1013  Optativa de exploracion del bloque C- 1 3 0 8 OP3066 Optativa profesional complementaria VI 308
OP1014 Optativa de exploracion del bloque C-1I 30 8 18 0 48
OP1015 Optativa de exploracion del bloque C- Il 30 8 Noveno Semestre cL U
VA1000 Topico de exploracion complementaria 30 8 AD3025  Introduccién a la vida profesional 20 2
18 0 48 VA3101  Tépicos | 308
Cuarto Semestre cL U VA3102  Topicos Il 308
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA3103  Topicos llI 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesiona 30 8 VA3104  Topicos IV 308
MT2025 Comportamiento del consumidor e investigacion VA3105 TopicosV 308
de mercados 30 8 VA3106 Topicos VI 308
OP1016 Optativa de exploracion del bloque C- IV 30 8 20 0 50
OP1017 Optativa de exploracion del bloque C-V 30 8
OP1018 Optativa de exploracion del bloque C- VI 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Materias que acreditan cursos optativos

Optativa de exploracion del bloque A,By C

AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios
CD1003 Métodos estadisticos para la toma de decisiones

CF1009 Administracion de costos y precios

CF2015 Analisis de la informacién financiera

D1022 Derecho empresarial y propiedad intelectual

FZ1005 Matematicas financieras

MT1003 Mercadotecnia y creatividad

NI1001 Empresa, cultura y negocios en el mundo

NI1002 Técnicas de negociacion y comercializacién internacional
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo del talento humano
TI1012 Tecnologias de informacion para los negocios

Optativas profesionales (1)

Finanzas

FZ2006 Mercado de dinero y capitales

FZ2013 Estructura de las instituciones financieras y su regulacion
FZ2015 Estructura financiera y gobierno corporativo
FZ3025 Administracion del crédito y su riesgo

FZ3026 Valuacion de empresas, fusiones y adquisiciones
FZ3036 Proyecto en finanzas

Logistica

LN1000 Logistica desde una perspectiva global

LN1002 Envase, embalaje y manejo de materiales
LN1005 Administracién de compras e inventarios
LN2000 Sistemas de transporte

LN2001 Operaciones de comercio exterior

LN3012 Proyecto de logistica internacional

Optativas profesionales complementarias (1)

Comercio Detallista

MT2026 Introduccién al comercio detallista y disefio visual de tiendas
MT3043 Administracion del surtido de las mercancias

MT3044 Administracion de tienda y servicio al cliente

MT3045 Estrategia de comercio detallista multicanal

MT3046 Proyecto integrador de comercio detallista |

MT3047 Proyecto integrador en comercio detallista Il

Comunicacién y Relaciones Publicas

AV2013 Disefio y produccién digital

CR1000 Fundamentos de comunicacién estratégica
CR2001 Imagen corporativa

CR2002 Relaciones publicas

CR2003 Comunicacion estratégica aplicada

CR3001 Disefio de campanfas persuasivas
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(1) Las Concentraciones Profesionales no acreditadas, también pueden ser consideradas Concentraciones Profesionales Complementarias.
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Licenciado en Administracion Financiera (LAF)

Es un profesionista con formacién sélida cuanti- Competencias de egreso:
tativa y de negocios que genera valor para la or-
ganizacién al administrar y optimizar los recursos « Toma decisiones de inversién y financiamiento,
financieros, actuando en todo momento con ética, tanto en el ambito nacional como internacio-
responsabilidad social y pleno respeto del marco nal.
regulatorio vigente.

+ Optimiza los recursos disponibles y administrar

el riesgo derivado de la toma de decisiones.

« Hace uso eficiente de las tecnologias de infor-
macion para operar en los mercados financieros
nacionales e internacionales, y apoyar la estra-
tegia integral de los negocios.

« Concierta los intereses financieros de los involu-
crados en las organizaciones, impulsando bue-
nas practicas de gobierno corporativo.

+ Opera instrumentos en el mercado bursatil con

el propésito de maximizar el retorno de la inver-
sion.
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LAF Licenciado en Administracion Financiera

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre CLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 EC2003  Econometria financierall 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 FZ2014  Administracion bancaria y de grupos financieros 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 FZ2015  Estructura financiera y gobierno corporativo 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 HS2000 Humanidadesy bellas artes 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 VA2010  Topicos | 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccion a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL VU
39 0 72 EC2004 Econometria financiera Il 308
Primer Semestre cL U EM1005 Emprendimiento 308
AD1005 Administracion e innovacion en modelos de negocios 3 0 8 FZ2016 Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 FZ3027  Valuacion de instrumentos derivados 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
FZ1007 Introduccion a la carrera de LAF 30 4 VA2011  Topicos I 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 18 0 48
MA1015 Matematicas | 30 8 Séptimo Semestre cLU
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 30 8 CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
23 0 52 FZ2017  Bursatilizacion de activos e instrumentos de deuda 308
Segundo Semestre cL U FZ3009  Administracion financiera internacional 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 FZ3025 Administracion del crédito y su riesgo 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 FZ3026 Valuacion de empresas, fusiones y adquisiciones 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 VA2012  Topicos Il 308
FZ1005 Mateméticas financieras 30 8 18 0 48
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 Octavo Semestre cL VU
MA1017 Matematicas Il 30 8 AD2013  Administracion estratégica de proyectos y procesos 308
20 0 48  FZ3028 Administracion y analisis de inversiones 308
Tercer Semestre cL VU FZ3030 Programacion y modelacion financiera 308
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracién del 30 HS2005 Ciudadania 308
conocimiento VA2013  Topicos IV 308
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA2014  TopicosV 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 18 0 48
MA1020 Estadistical 3 0 8 Noveno Semestre cL VU
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 AD3024 Planeacion, innovacién y sustentabilidad estratégica 308
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 CF1013  Impuestos y estrategias de negocios 308
18 0 48  FZ3031 Administracion de riesgos y su regulacion 308
Cuarto Semestre cL VU FZ3032  Seminario integrador de finanzas 308
AD2011  Innovacién, mercados y desarrollo tecnoldgico 30 8 FZ3033  Introduccion a la vida profesional 20 2
CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacion 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
CF2015  Analisis de la informacion financiera 30 8 VA2015  Topicos VI 308
FZ2006 Mercado de dinero y capitales 30 8 20 0 50

FZ2013  Estructura de las instituciones financieras y su 30 8

regulacion

H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8

18 0 48

C Numero de horas por semana

L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

Licenciado en Creacion y Desarrollo de Empresas (LCDE)

Es un profesional con integridad ética, responsa-
bilidad social y una formacién sélida en matema-
ticas, especializado en la incubacién y generacién
de nuevos negocios que contribuyen al desarrollo
econdmico y empresarial.
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Competencias de egreso:

+ Incuba nuevos negocios, enfocandose en los de
base industrial y en los del drea de servicios.

+ Detecta, evaltia e implementa proyectos de in-
version.

« Da continuidad y hace crecer los negocios fami-
liares actuales.

« Forma redes empresariales que le permitan
competir en un mundo globalizado.
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LCDE Licenciado en Creacion y Desarrollo de Empresas

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre
H1001  Inglés remedial | 50 8 CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacion
H1002  Inglés remedial Il 50 8 DE2002  Innovacién y disefio de productos y servicios
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 EC1009  Entorno macroeconémico
H1004  Inglés remedial IV 50 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales
H1005  Inglés remedial V 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 IN3035  Analisis y mejoramiento de sistemas de manufactura
MA1001  Introduccién a las mateméticas 6 0 16
TC1001  Introduccién a la computacién 3 0 8 Sexto Semestre
39 0 72 AD3017 Empresas familiares y gobierno corporativo
Primer Semestre cL VU DE3013  Preincubacion y factibilidad de negocio
AD1005 Administracion e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 FZ2016  Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento
DE1005 Introduccion a la carrera de LCDE 30 4 NI1002  Técnicas de negociacién y comercializacion internacional
DL1009 Creatividad e innovacion 30 8 NI2018  Anélisis y administracion de la cadena de valor
H1016  Lengua extranjera 50 8
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 Séptimo Semestre
MA1016 Matematicas | 30 8 AD2013  Administracién estratégica de proyectos y procesos
25 0 52 CF2018 Sistemas de informacion estratégica
Segundo Semestre cL VU DE3014  Incubacién y modelos de negocios
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracién del 3 0 8 HS2005 Ciudadania
conocimiento NI2017  Inteligencia competitiva y geo economia
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 VA2010  Topicos |
DE1004  Tecnologia de la empresa y observatorio estratégico 3 0 8
tecnoldgico Octavo Semestre
EC1008 Economia de la empresa 30 8 AD3024 Planeacion, innovacién y sustentabilidad estratégica
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 DE3015  Incubacién de empresas e inicio de operaciones
MA1018 Matematicas Il 3 0 8 estratégicas
18 0 48  DE3016 Incubaciony financiamiento de nuevas empresas
Tercer Semestre cL VU FZ3029 Finanzas internacionales y administracion de riesgos
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 IN3039  Metodologias para la solucion de problemas
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA2011  Topicos I
D1021  Marco legal de los negocios 30 8
FZ1005 Mateméticas financieras 3 08 Noveno Semestre
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 DE3017  Estrategias de posicionamiento en el mercado
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 DE3018 Incubaciény control estratégico del flujo de efectivo
18 0 48 DE3019 Modelos de aceleracion de empresas familiares
Cuarto Semestre cCL U DE3020  Introduccion a la vida profesional
AD2011  Innovacién, mercados y desarrollo tecnolégico 30 8 HS2006 Etica aplicada
CD2006 Prondsticos para la toma de decisiones 30 8 VA2012  Topicos Il
CF2015  Analisis de la informacion financiera 30 8 VA2013  Topicos IV
H1018  Etica, personay sociedad 308
MT2006 Comportamiento del consumidor 30 8
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 30 8
del talento humano
18 0 48
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

cL VU
308
308
308
308
308
308
18 0 48
cLu
308
1438
308
308
308
308
16 4 48
cL VU
308
308
1438
308
308
308
16 4 48
cL VU
308
1438
1438
308
308
308
14 8 48
cL VU
308
1438
308
20 2
308
308
308
18 4 50
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas (LCPF)

Es un profesionista experto en informacion finan-
ciera con una sélida preparacion en finanzas, capaz
de controlar la gestion, evaluar la creacion de valor
e identificar las oportunidades de crecimiento en
las organizaciones. Esta capacitado para evaluar la
calidad y confiabilidad de la informacién financie-
ra-fiscal que generan las organizaciones de acuer-
do con la normatividad internacional competente
para emitir recomendaciones basadas en criterios
éticos, contribuyendo a la estabilidad financiera de
las mismas.

176

Competencias de egreso:

+ Planea, implante y controla los sistemas de pro-
cesamiento de informacién contable, financie-
ra, fiscal y de control, incorporando la normati-
vidad nacional e internacional, y contribuyendo
en la generacién de valor en las organizaciones.

+ Integray concilia los intereses de las areas fun-
cionales de una empresa para el logro de sus
objetivos, utilizando estratégicamente la infor-
macién contable, financiera y fiscal de laempre-
sa.

 Evaliay emite opiniones sobre la calidad y con-
fiabilidad de la informacién financiera y fiscal
gue generan las organizaciones.

+ Integra, analiza e interpreta informacién finan-
ciera y administrativa para detectar areas de
oportunidad en la entidad.

« Formula e implementa estrategias financieras y
fiscales que permitan a la empresa mantenerse
y ser eficiente en el uso de sus recursos econé-
micos.
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LCPF Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacion 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CF1012  Fundamentos de contabilidad fiscal 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 CF2006  Contabilidad intermedia: ciclo operativo y de inversion 3 0 8
H1004  Inglés remedial IV 50 8 CF2016  Costeo de actividades de produccion y servicios 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 FZ2006 Mercado de dineroy capitales 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 AD2013 Administracion estratégica de proyectos y procesos 308
Primer Semestre cL VU CF2007 Contabilidad intermedia: ciclo de financiamiento y 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 actualizacion de la informacion
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
CF1014  Introduccion a la carrera de LCPF 30 4 CF3018  Impuestos corporativos 308
D1021  Marco legal de los negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 FZ2016  Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
MA1016 Matemdticas | 30 8 18 0 48
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 30 8 Séptimo Semestre cL U
23 0 52 CF2017 Auditoria de estados financieros 308
Segundo Semestre cL VU CF3019  Contabilidad corporativa 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 CF3020  Impuestos personales 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 FZ2015  Estructura financiera y gobierno corporativo 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 FZ3027  Valuacion de instrumentos derivados 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 HS2005 Ciudadania 308
MA1018 Matematicas Il 3 0 8 18 0 48
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 Octavo Semestre cLU
20 0 48 CF2019  Control y desarrollo de negocios 308
Tercer Semestre cL U CF3021  Reportes financieros internacionales 308
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 CF3022  Aseguramientoy evaluacion de riesgos 308
CF1011  Contabilidad administrativa 3 0 8 FZ3009 Administracion financiera internacional 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 VA2010  Topicos | 308
FZ1005 Matematicas financieras 30 8 VA2011  Topicos I 308
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 18 0 48
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 30 8 Noveno Semestre cL VU
del talento humano AD3024 Planeacion, innovacién y sustentabilidad estratégica 308
18 0 48 CF3006 Impuestos internacionales 308
Cuarto Semestre cL U CF3008 Contabilidad estratégica 308
CD2006 Pronosticos para la toma de decisiones 30 8 CF3025 Introduccion a la vida profesional 20 2
CF2015  Andlisis de la informacién financiera 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
FZ1006  Finanzas personales y empresariales 3 0 8 VA2012  Topicos Il 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2013  Topicos IV 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 20 0 50
NI1002  Técnicas de negociacion y comercializaciéon 30 8
internacional
18 0 48
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
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Licenciado en Mercadotecnia (LEM)

Es un profesionista del area de negocios capaz de  Competencias de egreso:

identificar y analizar las necesidades de los con-

sumidores del mundo para desarrollar estrategias . Evalua e implanta estrategias de mercadotecnia
comerciales —-innovadoras, sustentables y que con- financieramente sélidas.

tribuyen al valor de la marca— de manera honesta,

éticay respetuosa de los derechos de otrasempre- . Genera inteligencia de mercados para satisfacer

sas. las necesidades del consumidor y apoyar a los
objetivos corporativos de la empresa, utilizan-
do tecnologia vanguardista.

«+ Desarrollar productos o servicios que ayuden a
satisfacer las necesidades de los consumidores,
tomando en cuenta la sustentabilidad de los re-
cursos y el medio ambiente.

« Pone en marcha estrategias que fomenten rela-

ciones duraderas entre la empresa, sus clientes
y proveedores.
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LEM Licenciado en Mercadotecnia

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 AD2011  Innovacién, mercados y desarrollo tecnoldgico 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacién 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 MT2006 Comportamiento del consumidor 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 NI2017  Inteligencia competitiva y geo economia 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 EM1005 Emprendimiento 308
Primer Semestre cL VU FZ2016 Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 MT2007 Investigacion de mercados cualitativa 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 MT2020 Mercadotecnia estratégica de servicios 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 MT2021 Promocion, medios y relaciones publicas 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
MA1016 Matematicas | 3 0 8 18 0 48
MT1004 Introduccion a la carrera de LEM 30 4 Séptimo Semestre cL U
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 3 0 8 CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
23 0 52 HS2005 Ciudadania 308
Segundo Semestre cL VU MT2013 Investigacion de mercados cuantitativa 308
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracién del 3 0 8 MT3019 Comercio digital y ventas 308
conocimiento VA2010 Topicos | 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 VA2011  Topicos I 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 18 0 48
EC1008 Economia de la empresa 30 8 Octavo Semestre cL U
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 MT2009 Mercadotecnia entre negocios 308
MA1018 Matematicas Il 30 8 MT3020 Estrategias de distribucion 308
20 0 48 MT3021 Estrategias de precios 308
Tercer Semestre cL VU MT3022 Inteligencia de mercados 308
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 VA2012  Topicos Il 308
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA2013  Topicos IV 308
FZ1005 Matemdticas financieras 30 8 18 0 48
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 Noveno Semestre cLU
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 AD3024 Planeacién, innovacion y sustentabilidad estratégica 308
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
del talento humano MT3023 Desarrollo de productos y marcas globales 308
18 0 48  MT3024 Seminario integrador de mercadotecnia estratégica 308
Cuarto Semestre cCL U MT3025 Introduccion a la vida profesional 20 2
CD2006 Pronosticos para la toma de decisiones 30 8 VA2014  TopicosV 308
CF2015  Andlisis de la informacién financiera 30 8 VA2015  Topicos VI 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 20 0 50
H1018  Etica, personay sociedad 308
H2001  Expresion verbal en el dmbito profesional 30 8
NI1002  Técnicas de negociacidn y comercializacion 30 8
internacional
18 0 48
C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

Licenciado en Negocios Internacionales (LIN)

Es un profesionista especializado en la comuni-
cacioén, interacciéon y negociacién efectiva entre
diferentes culturas; capacitado para identificar y
aprovechar oportunidades de negocio en el mun-
do, desarrollando soluciones innovadoras acordes
a la realidad global en un contexto multicultural.

180

Competencias de egreso:

Detecta, analiza y aprovecha oportunidades de
negocios e inversiones entre empresas y paises
en el mundo para el desarrollo del pais.

Concreta negocios internacionales en diferen-
tes ambitos: politicos, econdmicos, sociales y
culturales, respetando la diversidad y la libertad
de pensamiento, ejerciendo influencia y resol-
viendo conflictos interculturales en las negocia-
ciones.

Desarrolla estrategias de comercializacién in-
ternacional integrando cadenas productivas y
de servicios, en el marco de la operacién adua-
nera y aprovechando los tratados comerciales
internacionales.

Utiliza tecnologias de informacion especializa-
das y de vanguardia para la operacién, comer-
cializacién y toma de decisiones.
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LIN Licenciado en Negocios Internacionales
Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacion 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 FZ1006 Finanzas personalesy empresariales 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 NI1002  Técnicas de negociacidn y comercializacién internacional 3 0 8
H1005  Inglés remedial V 50 8 NI2016  Fundamentos legales de comercio internacional 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 NI2017  Inteligencia competitiva y geo economia 308
MA1001  Introduccién a las mateméticas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cL U
39 0 72 AD2011 Innovacién, mercados y desarrollo tecnolégico 308
Primer Semestre cL VU EC2026  Economia para los negocios internacionales 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 FZ2016  Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 NI3035  Negociaciones y comunicacion intercultural 308
MA1016 Matemdticas | 308 18 0 48
NIT003  Introduccion a la carrera de LIN 30 4 Séptimo Semestre cL U
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 3 0 8 CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
23 0 52 HS2005 Ciudadania 308
Segundo Semestre cL VU NI2019  Logistica internacional 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 NI2020  Operacién aduanera 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 NI3036  Tratados comerciales internacionales 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 VA2010  Topicos | 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 18 0 48
MA1018 Matemadticas Il 3 0 8 Octavo Semestre cL VU
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 AD2013  Administracion estratégica de proyectos y procesos 308
20 0 48  FZ3029 Finanzas internacionales y administracion de riesgos 308
Tercer Semestre cL VU NI3037  Desarrollo internacional de servicios 308
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 NI3038  Inteligencia de negocios internacionales 308
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA2011  Topicos I 308
FZ1005 Matemdticas financieras 30 8 VA2012  Topicos Il 308
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 18 0 48
RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 30 8 Noveno Semestre cLU
del talento humano AD3024 Planeacién, innovacion y sustentabilidad estratégica 308
RIT004  Perspectiva internacional 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
18 0 48 NI3039  Gestion de negocios internacionales 308
Cuarto Semestre cL U NI3040  Introduccion a la vida profesional 20 2
CD2006 Pronosticos para la toma de decisiones 30 8 VA2013  Topicos IV 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 VA2014  TopicosV 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 VA2015  Topicos VI 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 20 0 50

NI2015  Desarrollo de negocios regionales 30 8

RI2031  Geopolitica y cambios globales 30 8

18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Logistica Internacional (LLN)

Es un profesionista especializado en el disefio, im-  competencias de egreso:
plementacién y administraciéon de tecnologias de

abastecimiento que optimizan el suministro, ope- . Conoce y es sensible a la realidad econémica,

raciony distribucion de la produccion para empre- social y politica, para tomarla en cuenta en el di-
sas con operaciones nacionales e internacionales. sefo, ejecucion y gestion de sistemas de abas-
Es capaz de detectar oportunidades de negocio tecimiento y distribucion.

dentro de la cadena de suministro.

- Identifica y resuelve problemas de logistica
(compras, manejo de materiales, optimizacion
de inventarios, transporte de mercancias, cana-
les de distribucion y servicio al cliente) a través
del uso de herramientas cuantitativas y tecno-
logias de la informacion.

« Genera informacién pertinente para la organi-
zacion basada en el analisis estadistico de los
datos de funcionamiento de la cadena de sumi-
nistro.

« Influye y motiva a las personas con el fin de es-
tablecer metas y trabajar eficazmente junto con
los demés miembros de la cadena de suminis-
tro.

+ Resuelve positivamente dilemas éticos que se

presenten en la gestién de la cadena de sumi-
nistro.
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LLN Licenciado en Logistica Internacional

Plan 2011
Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 AD2011  Innovacién, mercados y desarrollo tecnoldgico 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CD2007 Modelos cuantitativos y de optimizacién 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 LN1005 Administracién de compras e inventarios 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 RH1000 Comportamiento organizacional y desarrollo 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 del talento humano
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 18 0 48
39 0 72 Sexto Semestre cLU
Primer Semestre cL VU CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 FZ2016  Evaluacion de proyectos y fuentes de financiamiento 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 LN2000 Sistemas de transporte 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 LN3008 Logistica de produccion 308
LN1007  Introduccion a la carrera de LLN 30 4 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
MA1016 Matemdticas | 30 8 18 0 48
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 30 8 Séptimo Semestre cLU
23 0 52 AD2013 Administracion estratégica de proyectos y procesos 308
Segundo Semestre cL VU HS2005 Ciudadania 308
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracién del 3 0 8 LN1002  Envase, embalaje y manejo de materiales 308
conocimiento LN1006 Sistemas de distribucion 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 LN2001  Operaciones de comercio exterior 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 NI2017  Inteligencia competitiva y geo economia 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 18 0 48
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 Octavo Semestre cLU
MA1018 Matematicas Il 30 8 VA2010  Topicos | 308
20 0 48 VA2011  Topicos I 308
Tercer Semestre cL U VA2012  Topicos Il 308
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 VA2013  Topicos IV 308
CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 VA2014  TopicosV 308
FZ1005 Matematicas financieras 30 8 VA2015  Topicos VI 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 18 0 48
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 Noveno Semestre cL VU
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 AD3024 Planeacion, innovacién y sustentabilidad estratégica 308
18 0 48  FZ3029 Finanzas internacionales y administracion de riesgos 308
Cuarto Semestre cL U HS2006  Etica aplicada 308
CD2006 Pronosticos para la toma de decisiones 30 8 LN1013  Sistemas de servicio al cliente 308
CF2015  Andlisis de la informacién financiera 30 8 LN3009 Direccion estratégica de la cadena de suministro 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 LN3010  Modelacion de sistemas logisticos 308
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 LN3011  Introduccion a la vida profesional 20 2
LN1000 Logistica desde una perspectiva global 30 8 20 0 50
NI1002  Técnicas de negociacion y comercializaciéon 30 8
internacional
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Mercadotecnia y Comunicacion (LMC)

Es un profesionista dedicado al disefioeimplemen-  Competencias de egreso:
tacion de estrategias innovadoras de comunica-

cion aplicadas a la mercadotecnia que responden . Disefia, produce y ejecuta estrategias de comu-

al entorno global y dinamico de las organizacio- nicacién integral de mercados, como publici-
nes. También, puede reconocer las oportunidades dad, relaciones publicas, promocién de ventas
de negocio a través de la interpretacion de infor- y medios digitales, considerando los recursos
macién de mercados y medios de comunicacion. de la empresay el conocimiento del mercado.

+ Detecta necesidades de comunicacion de una
organizacién, comprendiendo las caracteris-
ticas de sus clientes de acuerdo con la ética y
moral en el ejercicio de la profesion.

- Utiliza la tecnologia de vanguardia con un en-
foque estratégico para integrar las actividades
de comunicacién de mercadotecnia con los
clientes y empresas en contextos nacionales e
internacionales.

- Desarrolla estrategias que fomenten relaciones
duraderas entre la empresa, sus clientes y pro-

veedores.

« Desarrolla textos persuasivos en campafas de
comunicacién de mercadotecnia.
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LMC Licenciado en Mercadotecnia y Comunicacion

Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 AV1001  Disefio grafico 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 AV2002  Laboratorio de disefio grafico y digital 03 4
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 AV2005  Fotografia publicitaria y comercial 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 CD2006 Prondsticos para la toma de decisiones 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 H1031  Artey cultura contemporanea 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16  MT2019 Publicidady medios interactivos 308
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 18 3 52
39 0 72 Sexto Semestre cL VU
Primer Semestre cL VU AD2011  Innovacién, mercados y desarrollo tecnoldgico 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 AV2004  Guionismo 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 AV2006 Disefo y produccién de narrativas audiovisuales 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 AV2011  Laboratorio de medios masivos 03 4
H1016  Lengua extranjera 50 8 EM1005 Emprendimiento 308
MA1016 Matematicas | 30 8 MT2007 Investigacion de mercados cualitativa 308
MT1005 Introduccion a la carrera de LMC 30 4 NI2018  Anadlisis y administracion de la cadena de valor 308
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 30 8 18 3 52
23 0 52 Séptimo Semestre cLU
Segundo Semestre cL VU AV2009  Administracion y evaluacion de proyectos de medios 308
CF1009  Administracion de costos y precios 30 8 AV3001 Disefioy produccion de medios interactivos 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 AV3012  Laboratorio de medios digitales 03 4
DL1002  Fundamentos del disefio | 4 0 8 HS2005 Ciudadania 308
EC1008 Economia de la empresa 3 0 8 MT2013 Investigacion de mercados cuantitativa 308
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 MT3019 Comercio digital y ventas 308
MA1018 Matemadticas Il 30 8 NI2017  Inteligencia competitiva y geo economia 308
21 0 48 18 3 52
Tercer Semestre cL VU Octavo Semestre cL VU
AV1004 Lenguajey narrativa audiovisual 30 8 AD3024 Planeacion, innovacién y sustentabilidad estratégica 308
CC1012  Psicologiay liderazgo en ambientes multiculturales 3 0 8 AV3011 Disefio y produccién de comunicacion para las 308

CF1011  Contabilidad administrativa 30 8 organizaciones
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 MT3021 Estrategias de precios 308
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 VA2010  Topicos | 308
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8 VA2011  Topicos I 308
18 0 48 VA2012  Tépicos Il 308
Cuarto Semestre cL VU 18 0 48
AV1000 Fotografia e imagen digital 30 8 Noveno Semestre cL VU
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 HS2006 Etica aplicada 308
CF2015  Andlisis de la informacién financiera 30 8 MT3023 Desarrollo de productos y marcas globales 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 MT3026 Introduccion a la vida profesional 20 2
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 MT3027 Comunicacion integral de mercadotecnia 308
MT2006 Comportamiento del consumidor 3 0 8 VA2013  Tépicos IV 308
18 0 48 VA2014  TopicosV 308
VA2015  Topicos VI 308
20 0 50

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Publicidad y Comunicacion de Mercados (LPM)

Es un profesional exitoso en el area de los negocios  Competencias de egreso:
que emplea sus conocimientos sobre el compor-

tamiento de la sociedad y las humanidades para . |dentificay comprende a los diferentes publicos

construir puentes de comunicacién, entendimien- y mercados de su marca, asi como su cultura y
to y beneficio mutuo entre las organizaciones y sus estilos de vida.
mercados.

« Construye relaciones de intercambio provecho-
sas tanto para los consumidores y como para la
organizacion.

« Conceptualiza y crea mensajes y contactos per-
suasivos como vehiculos de la marca hacia los
consumidores, utilizando habilmente las herra-
mientas y plataformas digitales de comunica-
cion mas avanzadas.

« Analiza de manera critica y reflexiva los contex-
tosy las tendencias tanto sociales, como econ6-
micas, politicas y culturales que se relacionan
con su organizacién y su entorno, tanto en lo
local como en lo global.

- Disefa, produce y ejecuta estrategias de co-
municacion integral de mercados, tales como
publicidad, relaciones publicas y promocion
de ventas, medios digitales, entre otros, consi-
derando los recursos de la empresa y el conoci-
miento del mercado.

+ Maneja el idioma inglés en el ambito de nego-
cios.

« Se comunica correctamente de manera verbal y
escrita.

« Conocey es sensible a la realidad social y eco-
némica de su entorno.

+ Genera credibilidad en la relacién con el entor-
no de acuerdo con la ética y moral en el ejerci-
cio de la profesion.

+ Desarrolla habilidades emprendedoras y de li-

derazgo en las empresas publicas, privadas y
sociales en el dmbito nacional e internacional.
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LPM Licenciado en Publicidad y Comunicacion de Mercados
Plan 2012

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 AV1000 Fotografia e imagen digital 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CF2015  Analisis de la informacion financiera 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 C02003 Métodos cuantitativos para la investigacion social 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 C02008 Comunicacion y estudios de medios 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 H1048  Estructuras narrativas 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 MT2023 Disefio publicitario 308
MA1001  Introduccién a las mateméticas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cLU
39 0 72 AD2011 Innovacién, mercados y desarrollo tecnoldgico 308
Primer Semestre cL VU AV1004 Lenguajey narrativa audiovisual 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento 308
CF1008  Informacion financiera para la toma de decisiones 30 8 HS2000 Humanidades y bellas artes 308
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 MT2019 Publicidad y medios interactivos 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 MT2024 Redaccion persuasiva 308
MA1016 Matemdticas | 3 08 18 0 48
MT1007 Introduccién a la carrera de LPM 30 4 Séptimo Semestre cL U
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 3 0 8 AV2006 Disefioy produccién de narrativas audiovisuales 308
23 0 52 AV3001 Diseioy produccién de medios interactivos 308
Segundo Semestre cL VU C0O3006 Comunicacion y globalizaciéon 308
CF1009  Administracion de costos y precios 3 0 8 HS2005 Ciudadania 308
D1022  Derecho empresarial y propiedad intelectual 30 8 MT2005 Administracion y procesos de ventas 308
EC1008 Economia de la empresa 30 8 MT3029 Mercadotecnia digital 308
H1040  Andlisis y expresion verbal 50 8 18 0 48
H2033  Antropologia social 30 8 Octavo Semestre cL U
MA1008 Estadistica para la investigacion en ciencias sociales 30 8 CR2002  Relaciones publicas 308
20 0 48 D1025 Normatividad de la comunicacion 308
Tercer Semestre cL VU MT3030 Mercadotecnia interna 308
CC1014  Psicologia 30 8 VA2010  Tépicos | 308
DL1002 Fundamentos del disefio | 4 0 8 VA2011  Topicos I 308
DL1009 Creatividad e innovacién 30 8 VA2012  Topicos Il 308
H1018  Etica, personay sociedad 3 0 8 18 0 48
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 Noveno Semestre cLU
P1000  Sociologia 30 8 HS2006  Etica aplicada 308
19 0 48 MT3028 Introduccion a la vida profesional 20 2
Cuarto Semestre cL U MT3031 Proyecto integrador de publicidad 308
A1001  Cultura visual y disefio contemporaneos 30 8 MT3032 Creacion de marca 308
EC1009  Entorno macroeconémico 30 8 VA2013  Topicos IV 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 3 0 8 VA2014  TépicosV 308
MT2006 Comportamiento del consumidor 30 8 VA2015  Topicos VI 308
MT2007 Investigacion de mercados cualitativa 30 8 20 0 50
NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8
18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

u Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Licenciado en Psicologia Organizacional (LPO)

Es un profesionista especializado en el desarro- Competencias de egreso:

llo de talento humano. Su capacitacién en cien-

cias del comportamiento en las organizaciones le . Disefa e implementa programas para la atrac-
permite participar en los procesos de planeacién, cién y seleccion del mejor talento para la orga-
desarrollo y gestiéon de capital humano, actuando nizacion.

como un agente de cambio organizacional.

« Implementa estrategias y programas de for-
macion y desarrollo del talento y potencial hu-
mano basados en modelos estratégicos y de
competencias para los diferentes niveles de la
organizacién, tomando en cuenta la diversidad
cultural.

« Realiza sistemas de evaluacion del desemperio
en ambientes multidimensionales y multicultu-
rales basados en criterios éticos.

« Participa en el desarrollo de equipos de trabajo
que promueven acciones de responsabilidad

social en la organizacion.

. Utiliza herramientas cuantitativas y tecnolégi-
cas para formular estrategias de negocio.
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LPO Licenciado en Psicologia Organizacional

Plan 2011

Remediales cL U Quinto Semestre cCLU
H1001  Inglés remedial | 50 8 CC2011  Dindmica de grupos 308
H1002  Inglés remedial Il 50 8 CC2012 Disefio de escalas 308
H1003  Inglés remedial Ill 50 8 CC2013  Psicometria ll 308
H1004  Inglés remedial IV 50 8 CC2014 Taller de la entrevista 308
H1005  Inglés remedial V 50 8 CD2006 Pronésticos para la toma de decisiones 308
H1015  Fundamentos de la escritura 50 8 CF1010  Contabilidad y administracion de costos 308
MA1001 Introduccién a las matematicas 6 0 16 18 0 48
TC1001  Introduccién a la computacion 30 8 Sexto Semestre cLU
39 0 72 AD2011 Innovacién, mercados y desarrollo tecnolégico 308
Primer Semestre cL VU D1002  Derecho laboral 308
AD1005 Administracién e innovacién en modelos de negocios 3 0 8 EM1005 Emprendimiento 308
CC1010  Desarrollo humano 30 8 FZ1006 Finanzas personales y empresariales 308
CC1014  Psicologia 30 8 NI1002  Técnicas de negociacién y comercializacién internacional 3 0 8
CC1015  Introduccion a la carrera de LPO 30 4 RH3012  Atraccion y retencion del capital humano 308
H1016  Lengua extranjera 50 8 18 0 48
H1040  Anadlisis y expresion verbal 50 8 Séptimo Semestre cL U
TI1012  Tecnologias de informacion para los negocios 3 0 8 CF2018  Sistemas de informacion estratégica 308
25 0 52 CH2006 Administracion corporativa del aprendizaje 308
Segundo Semestre cL U HS2005 Ciudadania 308
AD1006 Aprendizaje organizacional y administracién del 3 0 8 RH3013  Evaluacion del desempefio 308
conocimiento VA2010 Topicos | 308
CC1011  Desarrollo de la personalidad 30 8 VA2011  Topicos I 308
CC1012  Psicologiay liderazgo en ambientes multiculturales 30 8 18 0 48
D1021  Marco legal de los negocios 30 8 Octavo Semestre cL U
H1018  Etica, personay sociedad 30 8 CH2007  Gestion del capital humano por competencias 308
MA1016 Matemdticas | 3 0 8 RH3014 Seguridad industrial y relaciones laborales 308
18 0 48  RH3015 Administracion estratégica de la compensacion 308
Tercer Semestre cL VU RH3016  Desarrollo organizacional | 308
CC1013  Analisis conductual y aprendizaje cognitivo 30 8 VA2012  Topicos Il 308
CC2009 Psicopatologia 30 8 VA2013  Topicos IV 308
C02004 Métodos cualitativos de investigacion 30 8 18 0 48
FZ1005 Mateméticas financieras 3 0 8 Noveno Semestre cL VU
MT1003 Mercadotecniay creatividad 30 8 AD3024 Planeacién, innovacion y sustentabilidad estratégica 308
RIT004  Perspectiva internacional 30 8 CC3001  Introduccion a la vida profesional 20 2
18 0 48 HS2006 Etica aplicada 308
Cuarto Semestre cL U RH3017  Desarrollo organizacional Il 308
CC2010  Psicometria | 30 8 RH3018  Seminario estratégico de recursos humanos 308
CD1003  Métodos estadisticos para la toma de decisiones 30 8 VA2014  TopicosV 308
C02003 Meétodos cuantitativos para la investigacion social 30 8 VA2015  Topicos VI 308
H2001  Expresion verbal en el ambito profesional 30 8 20 0 50

HS2000 Humanidades y bellas artes 308

NI1001  Empresa, cultura y negocios en el mundo 30 8

18 0 48

C Numero de horas por semana
L Numero de horas de laboratorio o actividades por semana

U Horas de estudio que se deben dedicar a la materia (incluye horas de clase)
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Contenido de los cursos por disciplina académica

La descripcion general de los cursos que integran los planes de estudio de los programas de profesional ofrecidos
por el Tecnolégico de Monterrey, se encuentran disponible en la pagina de la Vicerrectoria Académica

(http://sitios.itesm.mx/va/planes_de_estudio/catalogos.htm)
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Este catalogo presenta informacion sobre los Planes de Estudio de los Programas de Profesional.
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