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Carta del Rector y
Presidente Ejecutivo

El 2023 fue un aflo memorable por los
logros y avances de nuestra Institucion,
caracterizado por las celebraciones del 80
aniversario de nuestra fundacién y la su-
cesion de nuestro Presidente del Consejo
Directivo.

2023 ha sido clave para avanzar en nues-
tro camino hacia el 2025. Graduamos a
la primera generacion de Tec21. Tuvimos
el numero de graduados mas grande de
nuestra historia, con mas de 25 mil nue-
vos egresados de profesional, posgrado
y preparatoria y fortalecimos el talento
de la facultad.

Nuestros tres institutos de investigacion
continlan dando sus primeros pasos en
la ruta hacia una investigaciéon asociada a
causas de alto impacto. En este sentido,
iniciamos la evolucién de la vivencia de
distritotec hacia un polo de innovacion y
emprendimiento.

En Tecmilenio hemos superado los 62 mil
estudiantes en educacién formal, la cifra
mas alta en la historia, y contamos con
una comunidad de 154 mil egresados.

En TecSalud, reafirmamos nuestro posi-
cionamiento en diversos rankings de hos-
pitales, como el de América Economia “Los
mejores hospitales privados de América
Latina”, donde el Hospital Zambrano
Hellion se posiciond #2 en México y el
San José #3.

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Gracias a la generosidad de nuestros do-
nantes, tuvimos récord de donativos para
alcanzar nuestras metas. En septiem-
bre dimos paso a la novena década del
Tecnoldgico de Monterrey, en el contexto
de un mundo en constante evolucién. En
un mundo en el que el mafiana es un de-
safioyalavez unapromesa, iniciamos un
proceso para definir lo que sera nuestra
ruta hacia el 2030. Imaginandonos como
seran nuestras y nuestros nuevos estu-
diantes en el futuro, pero con la certeza de
que, como en 80 afios, gracias a la dedica-
ciény entrega de docentes, colaboradores
y consejeros, el Tecnologico de Monterrey
continuara su constante busqueda de la
excelencia, que nos compromete a cons-
truir legados que trascienden.

David Garza Salazar
Rector y Presidente Ejecutivo
del Tecnologico de Monterrey

En este documento encontraras un resumen del
impacto y los logros alcanzados por la Institucién en
2023. Si quisieras ver mas detalle sobre algunos de
ellos te invitamos a consultar el Informe Anual 2023,
el cual fue presentado en la Asamblea de Asociados
2024 y que podras encontrar en el sitio web de
informes anuales del Tecnolégico de Monterrey.

También puedes
acceder al video
de las 8 décadas
del Tec en el
siguiente QR:

Escanea el QR

con tu celular para
consultar nuestro
Informe Anual 2023:

Si quieres conocer
a detalle la historia
del Tecnolégico

de Monterrey

por décadas
consultala aqui:

Instituto Tecnologico y de Estudios ||
Superiores de Monterrey




Tec en cifras

El Tecnolégico de Monterrey es un sistema
universitario multicampus privado y sin fines

de lucro. Esta formado por tres instituciones:
Tecnolégico de Monterrey, Tecmilenio y TecSalud.
Fue fundado en 1943 por un grupo de empresarios
mexicanos lidereados por Eugenio Garza Sada.

TEC DE MONTERREY

Tec de Monterrey es un sistema universitario
multicampus, privado y sin fines de lucro que
destaca por su excelencia académica, inno-
vacion educativa, emprendimiento e inter-
nacionalizacién, asi como por su vinculacion
con laindustriay empleadores, ademas de su
orientacion a la accion, lo que ha llevado a la
institucién a ser lider entre las universidades
privadas del pais.

Tiene presencia en 32 municipios en 20 esta-
dos del pais; una matricula de mas de 89 mil
estudiantes de nivel profesional, posgrado y
preparatoria, y mas de 11 mil profesores. La
Institucion esté acreditada por la Commission
on Colleges of the Southern Association of
Colleges and Schools (SACSCOC) desde 1950.

Pertenece a diversas redes de prestigio internacio-
nal como la Association of Pacific Rim Universities
(APRU), Universitas 21 (U21) y The Worldwide
Universities Network (WUN), entre otras.

TECMILENIO

Fundado en 2002, Tecmilenio tiene presencia
en 27 ciudades alrededor de México y més de
62 mil estudiantes cursando programas de
educacion formal, ademas de un Skilling Center
que ofrece educacién continua a mas de 52
mil aprendedores. Se enfoca en el bienestar

INFORME ANUAL 2023

integral y ofrece una educacién de alta calidad,
disefiada para que sus estudiantes alcancen sus
metas y descubran su Propésito de Vida. El plan
de estudios estéd cocreado con empresasy exper-
tos, con el objetivo de que nuestros estudiantes
adquieran habilidades técnicas y humanas, que
repercuten en una alta empleabilidad. Cuenta
con mas de 167 mil egresados a la fecha.

TECSALUD

TecSalud es nuestro sistema académico de sa-
lud que integra innovadores servicios clinicos,
educativos y de investigacion. Estd conforma-
do por: dos Centros Médicos- Académicos: el
Hospital San José y el Hospital Zambrano Hellion,
los Institutos de Especialidad y la Fundacion
TecSalud. En los Centros Médicos Académicos
de TecSalud es donde las y los estudiantes de la
Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud del
Tec de Monterrey realizan actividades clinicas y
de formacion.

Estudiantes Escuelas nacionales

de profesional y posgrado

Arquitectura, Ingenieria

Arte y Disefio y Ciencias
estudiantes

Medicina y Ciencias Ciencias Sociales

6,992 de la Salud

Posgrado

y Gobierno

27,832

Preparatoria

54,762

Profesional
Humanidades Negocios

y Educacion

Profesores

Programas Académicos:

‘u @ 44 17

55% carreras especialidades
profesores H () profesionales meédicas

2,695 8,227 458
Preparatoria Profesional Posgrado 3 8 5

maestrias especialidades
Colaboradores

doctorados programas
Colaboradores EXATEC de preparatoria

(incluye profesores)

Presencia en
32 municipios
en 20 estados




ATRACCION DE TALENTO ESTUDIANTIL

Nuevos ingresos en Profesional

En el semestre agosto-diciembre 2023 ingresd una nueva generacion de:

estudiantes de nuevo ingreso

Provenientes de:

ciudades o paises

poblaciones

estados con apoyo

~ de México educativo

- 14%

primera generacién de su
" familia en estudiar una carrera

promedio de ingreso

TECNOLOGICO DE MONTERREY

En cuanto a formacion, tienen
diferentes experiencias previas
representadas en porcentajes:

6% 51%

deportivas culturales

30% 40%

laborales estudiantiles

60% 49%

Apoyo Liderazgo/
comunitario Emprendimiento

La distribucién del ingreso de
la comunidad por area es de:

7%

Ciencias
Sociales

29%

Negocios

4%

Ambiente
Construido

43% 5%
Ingenieria Salud
y Ciencias

12%

Estudios
Creativos

Nuevos ingresos en PrepaTec
En el semestre agosto-diciembre 2023

se recibieron a:

estudiantes de nuevo ingreso

promedio
de ingreso

con algun tipo de
apoyo educativo

La distribucién del ingreso de
la comunidad por area es de:

37%
Programa
Multicultural

61% 2%
Programa Internacional
Bicultural

Nuevos ingresos en Posgrados

estudiantes de primer ingreso a posgrados en
todos los periodos que iniciaron durante 2023

programas programas
de posgrados en linea
abiertos a

primeros ingresos

LiDERES
DEL MANANA

8384 221

estudiantes en  Lideres del

1,056

egresados

el Programa Mafiana de del programa
Lideres del primer ingreso  Lideres del
Mafiana agosto 2023 Mafiana



NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Profesional

04,62

estudiantes profesional

48%  34%

apoyo estudiantes

educativo provenientes
de otro
estado

INFORME ANUAL 2023

Ingenieria
y Ciencias

Negocios

’I’I % Arquitectura,

Arte y Disefio

Ciencias
Sociales
y Gobierno

Medicina 'y
Ciencias de
la Salud

Humanidades
y Educacién

+4,000

estudiantes
internacionales
en el Tec

Posgrado

0,992

estudiantes posgrado

93%
apoyo
educativo

24%
estudiantes

provenientes
de otro estado

1%

Ingenieria
y Ciencias

Negocios

Arquitectura,
Arte y Disefio

Ciencias
Sociales
y Gobierno

Medicina y
Ciencias de
la Salud

Humanidades
y Educacion



FACULTAD
INSPIRADORA

profesores impartieron
clases en los niveles de
profesional y posgrado

3,685

0 )
24 /O profesores de tiempo completo
de los profesores de tiempo

61% |
(0} completo tienen doctorado

profesores de tiempo
4’]% completo son egresados de
universidades extranjeras
son egresados de universidades
extranjeras Top 200 (Se consideran
los rankings QS, THE y ARWU
de universidades extranjeras)

19%

son extranjeros

O,
13%
cuenta con posgrado en el extranjero

41%

45,634

grupos de clase
de profesional y posgrado

0%

de los profesores con
9 010 en la Evaluacion
de Estudiantes

(Considera profesores
de tiempo completo
impartiendo Tec21
del periodo 22-23)

TECNOLOGICO DE MONTERREY

INVESTIGACION
Talento dedicado a la investigacion

profesores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)

721

proyectos de investigacion
1 03 y desarrollo financiados
con fondos externos
empresas de base tecnologica
4 creadas en el Tec con vinculacion:
spinoffs, codesarrollos/equity

publicaciones en Scopus*
en el quinquenio

* [ndice internacional de
revistas cientificas

9,328

publicaciones con
colaboracién internacional

49%

profesores participaron en el
Modelo Profesor Investigador

343

EDUCACION CONTINUA

+158,000

participantes en los programas
de Educacion Continua en
Meéxico y Ameérica Latina

GENEROSIDAD

660

millones de
pesos en

donativos millones de pesos

de otros esfuerzos

EXATEC

460,29

de los cuales 359,589 son egresados
y egresadas de profesional y posgrado

39 19

Asociaciones activas Asociaciones EXATEC

de EXATEC en México activas en el extranjero

Resultados de estudios de
seguimiento a egresados

Tasa de empleo a 3
meses de graduarse

Tasa de empleo
desde los 5 hasta los
25 afios de graduados

RANKINGS

QS World University
Rankings 2024

#184

a nivel mundial

#29

Universidades

privadas
En México En México privadas
privadas y publicas

Times Higher Education Latin
America University Rankings 2023

#4 #1

En Latinoamérica En México
Times Higher Education
Impact Rankings 2023

Mide de forma global el impacto positivo
que las universidades estan realizando
en el mundo para contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

#2 #2

En Latinoamérica

#92

en el mundo

En México



Ranking The Princeton Review:
Top Undergraduate Schools

for Entrepreneurship Rankings
2024 & Entrepreneur Magazine

INTERNACIONALIZACION
49% egresados con
experiencia internacional
durante sus estudios

Tecnologico
de Monterrey

#6 4,558

de 50 universidades publicadas

alumnos de PrepaTec
vivieron una experiencia
internacional en
formato presencial
Global Employability
University Ranking and

Survey (GEURS) 2023-2024

6,459

alumnos de Profesional
vivieron una experiencia
internacional en

formato presencial Educacion

#8171 #1

a nivel mundial En Latinoamérica

168

Profesores
Internacionales en linea

+4,000 estudiantes

Investigacion

#/I Unica universidad de Vinvulacion

LATAM en el Top 100

En México internacionales en el Egresados
Tec de los cuales 2,150
estudian una carrera
TECSALUD completa (degree

seeking) en profesional
pacientes atendidos
en los Centros
Médicos Académicos TECMILENIO
pacientes
hospitalizados

estudiantes con empleo
al dia de graduacion
personas beneficiadas estudiantes inscritos
por la Fundacién
TecSalud

en los programas = ““‘ “\\\\\\‘
de preparatoria, ‘ ““““‘\\\\\\‘/

profesional y posgrado “‘ ~
pacientes atendidos con ““““““\\\\\\"I

servicios ambulatorios estudiantes

online

AANNNN

consultas ofrecidas
a través de los
Institutos de Salud

estudiantes con apoyo
educativo o beca

INFORME ANUAL 2023
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Educacion

Modelo Educativo
Tec21

El Modelo Educativo Tec21 ha permitido a
las y los estudiantes adquirir competen-
cias solidas e integrales para enfrentar
desafios actuales y futuros de manera
creativa y estratégica.

En 2023:
Graduacioén de la primera generacién bajo
el Modelo Educativo Tec21 con:

6 ,5 8 9 estudiantes graduados con

titulos profesionales y Credenciales
Curriculares que certifican su desarrollo
integral en competencias disciplinares.

Avance en el disefio del 8vo semestre de
todos los programas, con:

+25 O unidades de formacion.

Mejora continua de:

+1 ,5 O O unidades de formacion en

todos los programas académicos.

37,959

grupos Tec21 impartidos.

SEMESTRE TEC

17,036

estudiantes inscribieron Semestre Tec
en los periodos febrero — junio 2023 y
agosto — diciembre 2023, distribuidos
de la siguiente forma:

Concentraciones: 0
7,413 44%

Programa internacional: 2 9
4,892

Unidades de formacién electivas:

2,577

Estancias profesionales, 0
empresariales y de investigacion: II 2 (o)

2,029

Eleccion de dos experiencias: 0
125 /0

incluyendo 42 de la Escuela de
Negocios con doble titulacién.

Actualmente, contamos con +2,200
Socios Formadores que contribuyen
activamente a la formacion académi-
cay profesional de nuestra comunidad
educativa. La colaboracion estrecha con
Socios Formadoresy la ejecucién exito-
sa de proyectos destacados reflejan la
conexion efectiva entre el mundo aca-
démico y la industria.

o




Facultad

La Facultad del Tecnologico de Monterrey
es un cuerpo académico robusto, com-
puesto por:

11,380

profesoras y profesores en diversos nive-
les educativos

En Profesional y Posgrado:

profesores de
tiempo completo

profesores de
tiempo parcial

profesores de tiempo completo
y parcial son extranjeros

profesores
pertenecen al
Sistema Nacional
de Investigadores

mujeres  hombres

INFORME ANUAL 2023

ATRACCION DEL MEJOR
TALENTO ACADEMICO

En el afio 2023, la facultad experimentd
un fortalecimiento significativo con lain-
corporacion de nuevos talentos:

nuevos profesores de
tiempo completo

Los profesores de tiempo completo con-

tratado tienen un perfil destacado:

cuentan con son egresados 4o yniversidades

grado de de Univer§idades extranjeras

doctorado extranjeras Top 200 (QS
Top 100 (QS by subject)
by subject)

6 ,4 9 6 profesores fortalecieron sus

conocimientos disciplinarios a través del
Centro de Desarrollo Docente e Innovacion
Educativa (CEDDIE).

4,700 profesores participaron en

la estrategia para impulsar el uso de la
Inteligencia Artificial en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

FACULTAD DE
EXCELENCIA

En 2023 se unieron 10 profesores, su-
mando 26 profesores en la iniciativa
Facultad de Excelencia, que busca incor-
porar a100 profesorasy profesores lideres
globales para 2026.

EVOLUCION DE LA CLASIFICACION DOCENTE 2023

Profesional y posgrado

profesores avanzaron profesores ratificaron
su titularidad

en su carrera de
clasificacion

nuevos profesores titulares

Janet Alejandra
Gutierrez Uribe
Escuela de

Ingenieria y Ciencias

Campus Puebla

Juan Manuel
Fernandez
Céardenas

Escuela de Humanidades

y Educacion

Campus Monterrey

Cristina
Elizabeth
Chuck
Hernandez

Escuela de

Ingenieria y Ciencias

Campus Monterrey

nuevos profesores
titulares

Héctor Alfonso
Barrios Pifna
Escuela de

Ingenieria y Ciencias

Campus Guadalajara

René
Cabral Torres

EGADE

Campus Monterrey



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio a las y los Profesores Inspiradores 2023:

Se otorgo la distincion a 8 profesores y profesoras a nivel nacional, y ademas se
reconocieron a 50 profesores a nivel campus. Por primera vez, se reconoci¢ a
profesores de cétedra ganadores en la etapa nacional.

Carlos Ariosto
Alonzo Gordillo
PrepaTec Chiapas

Carlos Ariosto Alonzo Gordillo
PrepaTec - Campus Chihuahua

Eva Maria Guerra Leal
EN - Campus Monterrey

Maruma
Godoy Rangel
PrepaTec Esmeralda

Luis Carlos Félix Herran

Maruma Godoy Rangel
EIC - Campus Sonora Norte

PrepaTec - Campus Esmeralda

Jaime Mora Vargas
EIC - Campus Estado de México

Ramiro Arturo Guzman Jiménez
EN - Campus Ciudad de México

Oscar Alejandro
Medrano Lamelas
PrepaTec Chihuahua

Marilena Antunes Ricardo
EIC - Campus Monterrey

Oscar Alejandro Medrano Lamelas
PrepaTec - Campus Chihuahua

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Internacionalizacion

En 2023, el 49% de las y los graduados de profesional
del Tec de Monterrey tuvo experiencias internacionales.

en formato
a distancia

en formato
presencial

Renovacion, actualizacion y creacion de
227 acuerdos de cooperacién académica
para la movilidad y la ensefianza a dis-
tancia para nivel Preparatoria, Profesional
y/o Posgrado. 1,006 acuerdos vigentes y
activos en total en 2023 con 725 univer-
sidades y entidades socias de 54 paises.

MOVILIDAD
INTERNACIONAL CON
CREDITO ACADEMICO:

0,459

estudlantes participaron activamente, lle-
vando a cabo cursos con valor curricular,
practicas profesionales, rotaciones medi-
cas y estancias de investigacién tanto en
formato presencial como digital.

ESTUDIANTES
INTERNACIONALES
EN EL TEC

1,550

estudiantes internacionales tomaron al-
gun curso con credito académico en el Tec
de Monterrey tanto en formato presencial
como digital.

GLOBAL SHARED
LEARNING

Lainiciativa Global Shared Learning (GSL)
promueve la colaboracion entre estudian-
tes, profesores y profesoras y universi-
dades socias internacionales en un am-
biente digital con el uso de herramientas
tecnoldgicas.

GSL Classroom impacto a:

estudlantes de estudlantes
Profesional internacionales

cursos universidades
colaborativos

del mundo




Innovacion Educativa

Se implemento la nueva estrategia institu-
cional de Educacion Digital, con un impacto
significativo en la oferta acadéemica y en la
educacion continua:

grupos de del total de grupos

profesional

estudiantes de
cursos digitales
de preparatoria

estudiantes
impactados

estudiantes de cursos
digitales de posgrado

Lanzamos TECgpt 1°plataforma

Se realizaron pilotos paraincorporarinno-
vaciones tecnopedagogicos en la oferta
académica:

Estudiantes
impactados

® E|l nuevo modelo de
cursos Elite y Blended

® Nuevas estrategias
tecnopedagogicas

® Estrategias utilizando
inteligencia artificial
generativa

® Global Shared Learning
Classroom en 12

Unidades de Formacidén Estudiantes

Tec

Estudiantes
extranjeros

de Inteligencia Artificial generativa

de desarrollo propio

(7

INFORME ANUAL 2023

INICIATIVAS E IMPULSORES DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS INNOVADORAS DIGITALES

Se impartieron 4 Unidades de
Formacion de profesional con
59 docentes de 13 campus,
impactando a 1,116 estudiantes.

Continuacion de la relacion Tec-
TU Delft para el intercambio de
clases con efecto holograma.

Transmision simultanea a 11 campus,
impactando a 810 estudiantes
y 54 unidades de formacion.

Implementacion de
experiencias inmersivas.

Impacto en 25,905 estudiantes y
936 docentes en 410 Unidades de
Formacién presenciales y digitales.

Primera experiencia de Aprendizaje
Inmersivo con realidad mixta en
la Escuela de Odontologia.

Imparticién de 63 unidades de formacion
en Campus Monterrey, impactando
a 5,950 estudiantes y 77 docentes.

Disefio y habilitacion de sala
inmersiva en colaboracion con el
Campus Guadalajara, en modalidad
Blended, como parte del habitat
de espacios del edificio EGADE.

o



Acreditaciones Institucionales

El Tecnologico de Monterrey cuenta las siguientes acreditaciones:

ACREDITACIONES INSTITUCIONALES:

Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares

de Educacion Superior
Instancia que en abril del 2022
reafirmd la acreditacion por los
proximos siete afos.

Southern Association

of Colleges and Schools
Commission on Colleges
Actualmente, se esta
trabajando en el Reporte
del 52 afio con préxima
acreditacion en el 2028.

ACREDITACIONES DE PROGRAMAS:

Association for Education

in Journalism and Mass
Communication

Departamento de Comunicacion
y Medios Digitales

Accreditation Board
for Engineering and
Technology (ABET)

35 programas/campus
de Profesional que estan
acreditados ante ABET.

Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior

92 programas/campus de
Profesional que estan acredi-
tados por agencias nacionales
reconocidas. (37 vigentes y 55
en prérroga para planes 2019).

EGADE Business School
Obtuvo la reacreditacion
ante AACSB por 5 afios mas,
periodo méaximo posible.

Con esto, sostiene su
posicionamiento como parte
del 1% de las escuelas de
negocios en todo el mundo

acreedoras de la Triple
Corona de Acreditaciones
Internacionales AMBA,
AACSB y EQUIS.

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Sistema Nacional de
Posgrados del CONACYT
17 Posgrados reconocidos
por el Sistema Nacional de
Posgrados del CONACYT con
7 programas en revision.

Nuestras Escuelas Nacionales

En 2023, nuestras Escuelas Nacionales se integran de la siguiente manera:

Estudiantes por escuela

54,762 6,992

Incluye 831 Alumnos
Especiales y Programas
Internacionales

Incluye 59 Alumnos
Especiales, DCS
y Programas
Internacionales

Facultad por escuela

880 1,594
457 2,004
190 714
172 691
162 897
180 744




ESCUELA DE INGENIERIA
Y CIENCIAS

Se nombré a Feniosky Pefia-Mora como
nuevo decano de la Escuela. Feniosky
aporta experiencia global y una vision in-
novadora, prometiendo fortalecer la ex-
celencia académicay la conexién entre la
industria y la academia.

1Y e A

Rankings

En el Ranking QS by Subject, destaca-
mos en diversas areas con las siguientes
posiciones:

@®@— Engineering & Technology 72
Computer Science &

Information Systems 86

Engineering - Mechanical,
Aeronautical & Manufacturing 104
Engineering - Civil & Structural 145
Agriculture & Forestry 182

SR I

Nombramiento de Julio Noriega como
Decano Asociado de Coordinacién
Regional y Estrategia para homologar
esfuerzos y actividades.

@®

Lanzamiento de dos Programas de
Liderazgo Nacional para fortalecer el
liderazgo institucional.

® Se llevd a cabo el World Engineering
Education Forum & Global Engineering

INFORME ANUAL 2023

Deans Councilen Campus Monterrey,
reuniendo a lideres académicos de
todo el mundo.

® Programa de Matching Funds: pro-
grama de financiamiento conjunto
que ayuda a facilitar la colaboracién
entre universidades y fuentes exter-
nas: University of Alberta, University
of Ottawa, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas generan-
do 130 publicacionesy 3 aplicaciones
exitosas a convocatorias externas.

® Ingenia, iniciativa que busca fomentar
el area de STEM entre las mujeres,
ha tenido éxito en programas inclu-
sivos, como mentoring con mas de
300 participantes, incluyendo 240 es-
tudiantes y 35 mentoras. También,
la campafa nacional de Ingenia ha
logrado visibilidad para mas de 35
perfiles de profesoras y alumnas.

Alianzas

Se establecieron acuerdos internacionales
de movilidad y doble grado con universi-
dades como RICE, University of Texas at
San Antonio y University of Twente.

Investigacion en la EIC

La Escuela de Ingenieria y Ciencias ha ex-
perimentado un crecimiento significativo en
posgrados cientificos, con 810 estudiantes
y un aumento del 11% en el ultimo afo. La
productividad cientifica se refleja en un in-
cremento del 9% en publicaciones.

ESCUELA DE NEGOCIOS

La Escuela de Negocios del Tecnoldgico
de Monterrey destaca como referente en
la formacién integral y la excelencia aca-
démica en el ambito empresarial siendo
lider en la educacion de negocios.

Rankings

QS World University
Rankings by Subject 2023:

Mercadotecnia: 20° a nivel mundial.
Administraciony Negocios: 24° a nivel mundial.
Contabilidad y Finanzas: 92° a nivel mundial.

Global MBA & Business Master’s
Rankings 2024 de QS:

#1en Méxicoy América Latina: Full-Time MBA,
Maestria en Finanzas y Maestria en Business
Analytics.

#1anivel mundial para retorno de la inversion:
Maestria en Business Analytics clasificada.

Top 20 global paraemprendimientoy trayec-
toria de los egresados: EGADE Full-Time MBA.

Top 25 global para Empleabilidad:
Maestria en Finanzas.

Fortalecimiento de la EN

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio, destacan:

@® Inauguracion Habitat Farmacias Guadalajara
‘ para el Futuro de los Negocios.

® 600 lideres empresariales participaron en
‘ Tec Business Summit.

® Primera edicion del Encuentro EXATEC
Negocios en 10 campus con paneles de
expertos, actividades de networkingy una
asistencia de 730 egresados.

@® Primera generacion del programa Bachelor
in Finance en tres campus. Aperturade la
Maestria en Business Analytics y lanza-
miento de la Maestria en Mercadotecnia
Estratégica en Santa Fe.

@ 16 iniciativas de innovacion educativa
implementadas en EGADE, incorporando
tecnologia para fortalecer la experiencia
académica, como desafios interactivos
con realidad aumentada y aplicacion de
realidad virtual en el aula.

® +3,500 estudiantes participaron en El rol
de los negocios en la sociedad - Reto
Bimbo. Campus Ciudad Juarez ganador
con propuesta de sustentabilidad.

@® Global Case Competition 2023: Segunda
edicién con Xiaomi como socio formador.
Equipo de Campus Monterrey ganador
con propuesta enfocada en patrocinio de
equipos nacionales de eSports.

@® Se presentaron propuestas para la de-
mocratizacién energética del pals ante
la Comision de Energia de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.
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Alianzas

EGADE Business School es la uUnica ins-
titucion de LATAM en la Global Research
Alliance for Sustainable Finance and
Investment y se integro al Graduate
Management Admission Council.

EGADE fue nuevamente seleccionada
como “Champion School” en el programa
global de Principios para la Educacion en
Gestion Responsable del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas.

Investigacion en
Escuela de Negocios

139

publicaciones en revistas indizadas en
Scopus.

3.5 MDP

para proyectos de investigacion.

162

articulos de divulgacién publicados en
diversos medios de comunicacion.

ESCUELA DE
ARQUITECTURA,
ARTE Y DISENO

Fortalecimiento de la EAAD:

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio, destacan:

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Lanzamiento oficial del Futures Design
Lab: ofrece servicios de innovacion
guiados por el disefio en los ecosis-
temas de investigacion, innovacion y
emprendimiento apoyando a empre-
sas, investigadores y organizaciones

Inauguracion del ACT Lab: laboratorio
de investigacién, creacién y experi-
mentacion en arte, cienciay tecnologia.

Participacién en foros internacio-
nales y nacionales, exhibiendo pro-
yectos innovadores en la Bienal de
Arquitectura de Venecia, exposi-
cion en Autostadt de Wolfsburgo,
Mextropoli, Design Week México y
otros.

La Facultad de Excelencia se enri-
quece con la incorporacion de Zaida
Muxi y Peter Jones, fortaleciendo el
compromiso del Tec y la EAAD con
la excelencia académica.

Alianzas

En2

023 se confirmo el trabajo con laAlianza

Building Information Modeling (BIM) Task
Group México y asociaciones con univer-

sida

des francesas y Aalto University, refor-

zando su posicion como lider internacional.

Investigacion

©7

Proyecto de Investigacién CONACYT:
Enfocado en “Design for Vulnerables”,
establecié el Observatorio
Participativo Socioecoldgico “Sierra
Nombre de Dios”. Iniciativa dirigida
a abordar retos del desarrollo sos-
tenible en zonas aridas/semiaridas.

Eventos cientificos internaciona-
les: “IV Congreso Interdisciplinario
de Investigacion en Arquitectura,
Disefio, Ciudad y Territorio” en Chile.
Destacada participacion en el Hub
Monterrey del simposio internacional
“RSD12 Entangled in Emergence”.

ESCUELA DE CIENCIAS

SOCIALES Y GOBIERNO

EdnaJaime Trevifio fue nombrada la nue-
va Decana de la Escuela. Destaca por su
labor en la sociedad civil, siendo funda-
doray ex Directora de México Evalta. Su
trayectoria en transformaciones de politi-
ca publica fortalecera el compromiso del
Tec con la excelencia académica.
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Fortalecimiento de la ECSG

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio destacan:

®

®

Culminacién de tres proyectos signi-
ficativos centrados en intervenciones
criticas para comunidades desfavore-
cidas en la Iniciativa Reach Alliance.

Se instituyd la Beca al Talento
Transformador en 2023, beneficiando
a quince estudiantes destacados.

Colaboracion extensa con el Gobierno
de Nuevo Ledn en proyectos diversos,
incluyendo la elaboracion del diagnos-
tico de salud mental.

Participacion en eventos destaca-
dos como el Foro Metropolitano de
Justicia Civica y el Seminario para la
Generacion de Valor Publico Local, evi-
denciando el compromiso del Tec con
la mejora continuay el fortalecimiento
de capacidades en el &mbito publico.

Investigacion

43 publicaciones Scopus, 439 citas y 38
participaciones en congresos de prestigio
por parte de los grupos Government and
Public Entrepreneurship, Economies of
the Future, Democracy and Global Affairs,
y Legal Systems Innovation.

o



ESCUELA DE GOBIERNO
Y TRANSFORMACION
PUBLICA

La Escuela de Gobierno y Transformacion
Publica celebra dos décadas de liderazgo
educativo y contribuciones significativas
al desarrollo del pais destacando su papel
fundamental en la formacion de lideres
del ambito publico en México. Se nom-
bré a Miguel Angel Santos, como el nuevo
decano de la Escuela.

Fortalecimiento de la EGTP

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio destacan:

® Se crearon tres innovadores progra-
mas de estudio: Maestria Ejecutiva
en Administracion Publica, Maestria
en Politicas Publicas y la Maestria en
Ciencia de Datos y Politicas Publicas.

® Sede de la DMDU Summer School
por segundo afio consecutivo, atra-
yendo a estudiantes y profesionales
internacionales.

® Se ofrecid un curso de Visualizacion
en Ciencia de Datos en colaboracién
con el Stevens Institute of Technology.

INFORME ANUAL 2023

Organizacion de la Conferencia ICRS en
colaboracién con instituciones globa-
les como el 4TU Centre for Resilience
Engineeringy el Singapore-ETH Centre.
Participacion de mas de 80 expertos
internacionales y profesores compar-
tiendo conocimientos.

Investigacion

Proyectos destacados:

®— Modelacién de escenarios de trans-
porte en Monterrey en colabora-
cion con el University of Toronto
Transportation Research Institute,
utilizando un simulador basado en
agentes.

Investigacion sobre brechas de em-
pleabilidad en colaboraciéon con el
Banco Interamericano de Desarrollo
y el Consejo Nuevo Leodn.

ESCUELA DE
HUMANIDADES Y
EDUCACION

La Escuela de Humanidades y Educacion,
comprometida con la formacién integral,
destaca en 2023 por su enfoque interdis-
ciplinario, promoviendo la igualdad y la
creatividad con una perspectiva de género.

Fortalecimiento de la EHE

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio destacan:

® Educacion parael Desarrollo Sostenible:
enfoque en analitica cultural y humani-
dades digitales para crear nuevas

narrativas digitales que impulsen
la innovacion, la investigacion y el
emprendimiento.

® 282,949 participantes en la Feria
Internacional del Libro de Monterrey
en 607 eventos del programa cultural.
Entrega de premios Alfonso Reyesy Vaso
Roto por primeravez en la FIL Monterrey.

® Segunda edicion del Festival de
Cortometrajes del Tec de Monterrey.
Presencia de Miguel Mier, COO de
Cinépolis, como invitado de honor.

® +25,200 asistentes a 52 actividades rea-
lizadas por la Direccion de Desarrollo
Cultural.

Investigacion

®— Dos libros indexados en Scopus

®— Revista En-Claves del Pensamiento:
indexada en Scopus, ascendio de
nivel Q4 a Q3.

®— 93 articulos Scopus publicados.
®— Liderazgo en proyectos de in-
vestigacion del Challenge-based
Research Funding Program, Novus
Triada y con fondos externos, inclu-
yendo colaboraciones con el Banco
Interamericano de Desarrollo, el
Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologia, y la Secretaria
de Educacién de Nuevo Leon.

ESCUELA DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD

La EMCS celebrd su 450 aniversario en
noviembre de 2023 con eventos con-
memorativos y la asistencia de mas de
300 miembros de la comunidad EMCS
en Monterrey.

Rankings

LaEMCS, con sedes en Guadalajara, Ciudad
de México y Monterrey, lidera el Examen
Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas 2022.

Top 5 de universidades con los puntajes
mas altos y referente en educacion privada
enfocada en salud.

Fortalecimiento de la EMCS

Entre las multiples iniciativas, nuevos pro-
yectos y avances de este afio destacan:

® Implementacion de un proyecto pionero
en Latinoameérica dentro del programa
de Médico Cirujano Odontélogo, para
que los estudiantes realicen endodon-
cias en un simulador con apoyo virtual
en tiempo real a través de la realidad
mixta y la tecnologia Hololens.

® Se obtuvo la acreditacion interna-
cional del COMAEM por 5 afios para
el Programa de Médico Cirujano en
Monterrey y Ciudad de México.

® Lanzamiento del programa de Psicologia
Clinica y de la Salud en el Campus
Chihuahua. Es la primera vez que un
programa completo de la EMCS se ofre-

ce en este campus.
o



Investigacion

+100 articulos publicados, algunos des-
tacados en revistas como Nature, Nature
Immunology, Immunity, Cell Reports vy
Journal of Clinical Investigation.

Exito en Financiamiento Competitivo
Extramural: con un monto aproximado
de 600,000 bajo la direccién de la Dra.
Celia Gonzalez a través del FODECIJAL.

Educacion
Continua

A través de un ecosistema
educativo flexible y personalizado,
el Tecnoldégico de Monterrey
impacta positivamente a mas

de 100,000 participantes y 400
organizaciones, promoviendo

el desarrollo humano y
profesional mediante reskilling,
upskilling y networking.

+100,000

participantes impactados

409

organizaciones en colaboracion

913

proyectos incompany

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Emprendimiento
en el ADN del Tec

El Instituto de Emprendimiento Eugenio
Garza Lagtiera del Tecnoldgico de Monterrey,
tras 11 afios de operacion, ha experimentado
unatransformacion basada en elmodelo de
organizaciones agiles, creando:

Emprendimiento Cientifico
y Tecnoldgico

Emprendimiento Consciente

Apoyo al Desarrollo
Empresarial de PYMEs

Formacion de Capital
Emprendedor

Top 10 del Ranking de Universidades con
Programas en Emprendimiento a nivel pre-
grado de Princeton Review & Entrepreneur
Magazine, ocupando actualmente el puesto

#1

en la categoria
de Universidades
Internacionales

en el ranking global.

Reconocimiento Circle of Influence del
consorcio global Babson Collaborative por
el impacto en estrategias de formacion e
impulso al emprendimiento.

Formacién Emprendedora

estudiantes participaron
en programas académicos
de emprendimiento

estudiantes beneficiados por
programas académicos que
buscan crear una empresa durante
sus estudios académicos

estudiantes de pregrado beneficiados
en las diferentes escuelas con la
oferta de 13 unidades de formacion
enfocadas al emprendimiento

-
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Se implementaron programas de empren-
dimiento de alto impacto, beneficiando
a 3,000 estudiantes con experiencias
co-curriculares:

Impulso a Ecosistemas y Regiones

incMTY 11va Edicion

+6,000 asistentes presenciales
240 actividades

350 oradores nacionales

e internacionales

MIT REAP

Dedicado a acelerar ecosistemas

de emprendimiento tecnologico, se
implementd en 5 campus fuera de
Monterrey: Chihuahua, Querétaro,
Jalisco, Guanajuato y Ciudad de México.
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Posgrados

En 2023, los Posgrados del Tecnoldgico
de Monterrey experimentaron una evolu-
cion significativa hacia nuevos modelos,
actualizando 12 programas académicos.

estudiantes de posgrado

programas de programas
posgrado abiertos en linea
a primeros
ingresos

estudiantes de primer ingreso a
posgrado en todos los periodos
que iniciaron durante el 2023

2,374

estudiantes egresados en 2023

graduados de programas cientificos

INFORME ANUAL 2023

PrepaTec

27,832 8,430

estudiantes graduados

2,800

profesores Programa
Bicultural
Programa Programa

Multicultural Internacional

4,605

estudiantes cursaron al menos una
experiencia formativa internacional

experiencia
semestral

en programas
cortos (verano
o invierno)

LiFE

Atraves de LiFE contribuimos a la forma-
cion integral de nuestros estudiantes de
PrepaTec, Profesionaly Posgrado. Con ello
promovemos el descubrimiento de sus
talentos, manejo de emociones, liderazgo
y relaciones sociales con sentido positivo
y de impacto en su entorno.

disciplinas LiFE Grupos Estudiantiles

a nivel nacional

estudiantes
participando en
actividades LiFE

Grupos de clases

ARTE Y CULTURA

Clases y talleres

disciplinas estudiantes
impartidas participantes

VIVENCIA DEPORTIVA

Mexican College Football Showcase
ler juego de la ONEFA en la historia que se
realizaen EE. UU que promueve el football
colegial mexicano en el extranjero.

ONEFA Mayor
Borregos Monterrey gand el bicampeonato
de la ONEFA.

Universiada Nacional 2023

445 estudiantes participantes de 12 campus:
31 medallas de Oro, 24 medallas de plata, 30
medallas de bronce.

CONADEIP ABE

Campeonatos en baloncesto, futbol soccer
y voleibol. 13 medallas de Oro, 10 medallas
de plata, 12 medallas de bronce.

Juegos Panamericanos, Santiago de
Chile 2023

Participacion de 25 atletas Tec. 5 medallas
en disciplinas como Taekwondo formas
(Individual / Pareja), Vela (femenil), Futbol
soccer (Femenil), Voleibol de sala (Femenil).

Tiogwow )
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RECSPORTS
Y ESPORTS 2023

+71,000

estudiantes participaron en clases
deportivas y torneos intramuros

Intercampus Borregos

sedes paises
participantes

CENTRO DE VINCULACION
Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Se implementaron varias iniciativas para
impulsar la empleabilidad de:

+15 OOO

egresados

+35%

Tasa de empleabilidad a
tres meses de egreso

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Vivencia estudiantil

Los campus celebraron aniversarios sig-
nificativos, coloreando sus instalaciones
de azul.

Destacan:
afos del Campus afos del Campus
Monterrey Ciudad Obregodn
afnos del afos de los
Campus Ledn Campus Sonora
Norte, Sinaloay
Ciudad Juarez
afios del Campus afios del Campus
Aguascalientes Puebla

RESIDENCIAS TEC

edificios en varios
campus que fueron

el hogar de:
2,121
estudiantes extranjeros

ATENCION INTEGRAL

Los TECMed Center brindan un servicio
de atencién médica basica a través de
espacios clasificados como clinica, con-
sultorio y enfermeria:

G GIID

recintos ubicados profesionales
en los distintos de la salud
campus

93,330

atenciones médicas brindadas en el afio

SELECTIVIDAD Y BECAS

Estudiantes de de la poblacion

PrepaTec y Profesional total
beneficiados por apoyos

educativos y becas



GRADUACIONES

60 ceremonias de
graduacion en el 2023

Ndmero histérico de estudiantes graduados: 25,950 en todos
los niveles académicos (45% de crecimiento vs 2022):

graduados de profesional graduados de posgrados graduados de
preparatoria

Infraestructura

9 proyectos concluidos + 30 mil m? contruidos
y en proceso de construccion

20,236 m2 10,013 m2 en proyectos de Tec,
Tecmilenio y TecSalud

remodelados construidos

9,045 m?

reforzados estructuralmente
para garantizar la seguridad
de nuestra comunidad

INFORME ANUAL 2023
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Investigacion

Através de la investigacion, la innovacion y el emprendimiento el Tec busca contribuir
a resolver los problemas que afectan a la sociedad.

Engineering
and Science

Social Sciences and
Government

Institute of Advanced
Materials for Sustainable
Manufacturing

. |nstitute
for the Future
l of Education

Institute .,
Obesity
Research

eriGen

Centro de Primera Infancia

Teaogin Fundacén
(7 Yt Ro, fina

INSTITUTOS
INTERDISCIPLINARIOS
DE INVESTIGACION

Los institutos interdisciplinarios de investi-
gacion son elvehiculo para ejecutar nuestra

mision de investigacién en campos criticos.

Institute for the Future of Education

publicaciones indexadas a Scopus

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Architecture,
Art and Design

Humanities and
Education

Research
Ecosystem

Medicine and

Health Sciences

Business

Data Science ),
<ezzzzz7Z777222222222777)
Genomics 2
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Additive
Manufacturing
77 7iiiiiiziZ

Pre-Clinical
Research Unit

2277777272777 777777,

Science based
Entrepreneurship

Inauguracion del Innovation
Hub Europe en Espafia.

El Living Lab inici¢ la experimentacion en el Aula
Experiencialen colaboracion con el Massachusetts
Institute of Technology (MIT), Hague University
of Applied Sciences, University of Groningen y
University of Tokyo.

El Data Hub proporcion¢ datos a mas de 100 in-
vestigadores de 14 paises, 26 % provenientes de
otras instituciones nacionales e internacionales.

4,960 asistentes de 36 paises y 561 instituciones
participaron en el IX Congreso Internacional de
Innovacion Educativa, CIIE 2023:

“El futuro de la educacion”.

Institute for Obesity Research

publicaciones indexadas a Scopus

+2,800 participantes en el 2do Congreso
internacional sobre obesidad.

Colaboraciones interinstituciona-
les con la Arizona State University, la
Universidad de los Andes y el RamBam
HealthCare Campus en Israel.

Institute of Advanced Materials
for Sustainable Manufacturing

publicaciones indexadas a Scopus

Manufactura aditiva, materiales inteligen-
tes, plasticos sostenibles, revalorizacion
de desechos y Captura y productos de
CO2, fueron algunos de los temas en los
que se enfoco el instituto en 2023 para
combatir el cambio climatico.

2do Congreso internacional con partici-
pantes destacados de instituciones na-
cionales e internacionales.

oriGen

El proyecto tiene como objetivo contri-
buir a resolver los grandes problemas
de salud a través de la investigacion
e innovacion desarrollada a partir de
la informacion gendomica (protedmica,
metaboldmica) y clinico/epidemiolégica
de 100,000 mexicanos.

Lanzamientos 2023
Centro de Primera Infancia en
conjunto con Fundacién FEMSA.

Inauguracion del Core Lab
de Manufactura Aditiva.




INVESTIGACION INVESTIGACION
EN LAS ESCUELAS COLABORATIVA

Las Escuelas Nacionales son pilares para o Colaboraciones internacionales con uni-
la conexion entre la investigaciony el pos- versidades e institutos, como: Southwest
grado cientifico, estableciendo la relacion Research Institute (SWRI), Massachusetts
con el Modelo Tec21. Ademas, sirven como Institute of Technology (MIT), University
impulsores del desarrollo de profesores of Alberta, Arizona State University
investigadores, la vitalidad intelectual y (ASU), University of Texas at San Antonio
la actualizacion disciplinar de la facultad. (UTSA), University of Ottawa, University

of California, Universidad de los Andes.
En 2023, se contd con un total

Consorcio UNAM-TEC: 8 convocatorias
ﬂ m y apoyo a mas de 15 proyectos.
Consorcio UANL-TEC: 1era convocatoria
grupos de profesores con 7 proyectos.
investigacion investigadores
Alianza Emprende Salud de FUNSALUD y
TEC:1era convocatoria de Enfermedades
cardiometabolicas. Se seleccionaron las
startups de GSE Biomedical y Essenx

Medicina de Precision.

profesores postdocs
adscritos distribuidos en las

distintas Escuelas
Nacionales.

EMPRENDIMIENTO
DE BASE CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA

Lanzamiento de Science Connexion,
plataforma que impulsa el emprendi-
miento de base cientifico-tecnolégicoy
proporciona recursos para innovadores.

Desarrollo de cuatro spin-offs: Smart-

Tec Bio-Health, Horizon Architecture,
Ocular Biodesign y Sytosol.

INFORME ANUAL 2023




Vinculacion

INICIATIVAS CON
IMPACTO SOCIAL

En 2023:

+85,000

estudiantes contribuyeron

0,866,690

horas de servicio social

574,378

personas impactadas por Servicio Social
realizado por estudiantes del Tec

375

organizaciones socio
formadoras participantes

+350,000

personas beneficiadas a través de las
iniciativas sociales de Voluntariado Tec

Prepanet

2,056

estudiantes inscritos

0645

estudiantes graduados

1,219

estudiantes de nuevo ingreso

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Lideres del Manana

Programa de transformacion personal, in-
clusioén, e impacto social para laformacion
de lideres transformadores. Esta enfoca-
do a jovenes con talento sobresaliente
que requieren apoyo financiero del 100%
para estudiar una carrera profesional en
el Tecnologico de Monterrey.

Gracias a la generosidad de donantes, a 10
afios de su creacion se han logrado procurar:

becas con intencion
de perpetuidad

En 2023:

384

estudiantes

221

nuevos
ingresos

1,056

egresados

CONSTRUYENDO
LA GENEROSIDAD

Por 3er aflo consecutivo se logré una
procuracion de fondos historica, con
un crecimiento del 6% vs 2022:

millones de pesos

recaudados en donativos

millones de pesos
de otros esfuerzos

55%

de avance de la meta
de los $5,000 millones
de pesos de nuestra

14 mil

donantes que apoyaron

a las diferentes causas

de la institucion
campafia al 2026

EL LEGADO DE NUESTROS
EXATEC EN EL TEC DE
MONTERREY

+06,000

EXATEC donantes

Entre estos donativos destaca el gran compromiso con el bienestar de la sociedad de

tres lideres ejemplares y visitonarios, quienes han desempefiado un papel fundamental

en la creacion de estpacios dentro del Tecnoldgico de Monterrey que contribuiran a la

formacion de excelenciay al florecimiento humano de nuestros estudiantes y profesores:
Hub de Innovacion y Emprendimiento Eduardo Garza T. - Campus Monterrey

Centro de Disefio e Ingenierfa Carlos Alvarez - Campus Monterrey

Arena Borregos José Luis Gonzalez [fiigo, y fondo para becas deportivas

- Campus Guadalajara
(- R—



Egresad oS Trayectoria laboral

En 80 afios, la comunidad EXATEC ha ge- 85%
nerado segun el estudio de impacto eco-

Tasa de empleabilidad a 3
meses de graduarse

Tasa de empleo Tasa de empleo

a los 5 afios a los 25 afios
compafiias fundadas de graduado de graduado

A los 25 ainos de graduacion

némico y social realizado por QS:

millones de empleos
creados a nivel global

realizan o han cuentan con
realizado estudios experiencia
/ de posgrado internacional
(o) (o)
_— 58%
\\ cuenta con son o han sido
\ cargo gerencial socios o duefios
o superior de una o varias

empresas




TecSalud

Enfoque en Alta Especialidad

Vanguardia en investigacion

Fundacion TecSalud

TecSalud

103,348

pacientes atendidos en
los Centros Médicos

Académicos

439

alumnos de pregrado

416

residentes

14,024

pacientes

hospitalizados

89,324

pacientes atendidos con

servicios ambulatorios

226,593

consultas ofrecidas
a través de los

Institutos de Salud

8,636

cirugias

72

transplantes

TecSalud fue anfitrion del evento The
Future Role of Academic Health Centers:
Leadership and Growth, de la Asociacion
de Centros Médicos Académicos.

Enfermeria de TecSalud logré de ma-
nera oficial la designacién Pathway to
Excellence® que reconoce su compromi-
so frente a la atencion de la salud dentro

de la organizacion.

Ranking de Hospitales de acuerdo a

Funsalud, Blutitude y la revista Expansion:

#4

Hospital

#/

Hospital

Zambrano Hellion San José

En especialidades médicas:

Cardiologia y cirugia del corazon, Ginecologia y
obstetricia, Urologia, Ortopedia y traumatologia.

de México

Medicina de urgencias, Cirugia

plastica y reconstructiva.

“Los mejores Hospitales de América Latina
2023” de la editorial Ameérica Economia:

#2 #3

en México en México

#12 #20

en LATAM en LATAM

ENFOQUE EN ALTA
ESPECIALIDAD

Lanzamiento del primer Centro
Interdisciplinario de Tumores
Cerebrales en México, en el
Hospital Zambrano Hellion.

El Hospital Zambrano Hellion gandé
el premio a la calidad Get With
The Guidelines® - Coronary Artery
Disease, nivel Silver Plus, de la
Asociacion Americana del Corazén

El Hospital Zambrano Hellion se
convirtio en el primer hospital pri-
vado en México en aplicar la terapia
génica en un paciente privado.




VANGUARDIA

EN INVESTIGACION

+14

Protocolos de
investigacion clinica
con laboratorios de la
industria farmacéutica

25

Participantes en
protocolos de
investigacion clinica

8

Protocolos
originales

INFORME ANUAL 2023

Nombres

de las industrias:
Novartis, Tesaro Inc,
Janssen Research and
Development LLC,
Celcuity Inc, ELli Lilly,
Arcus Biosciences y
Atea Pharmaceuticals

Enfoque:
Se enfocaron en el

estudio del tratamiento

de enfermedades
oncolodgicas,
gastrointestinales,
cardiologicas e
infecciosas.

116

Participantes en
protocolos originales

FUNDACION TECSALUD
217,245

pacientes de la comunidad
recibieron atencion médica a
través de la Fundacion TecSalud

Centro de Salud Integral (CeSl):

pacientes beneficiados

13,874 con servicios del CeSl|

Servicios en el CeSI

(cirugias, consultas, 41 293
9

procedimientos y estudios)

Cirugias y procedimientos de
1,957 oftamologia realizados en el CeSl

<

Tecmilenio

Educacion formal

Educacion para empresas




Tecmilenio

Innovacion, adaptacién y evolucion han
sido parte del ADN de Tecmilenio desde
su inicio. En 2023, continuamos con un
enfoque decidido hacia el futuro. Este afo,
por primeravez, Tecmilenio atendid a mas
de 100,000 estudiantes y aprendedores en
educacion formal y abierta.

EDUCACION FORMAL

48%
mujeres

02,536

estudiantes 59%

hombres

Preparatoria

Profesores
Profesional

Campus
Profesional
Ejecutivo

Espacios Connect
Maestria

TECNOLOGICO DE MONTERREY

de los estudiantes
cuentan con algun
apoyo educativo

graduados
en total

graduados

de empleabilidad
al egresar

Se lanzaron programas de Profesional

Asociado, Profesional

Posgrados.

Ejecutivo vy

El Skilling Center, antes llamado Centro
de Competencias Tecmilenio, crecié 36%
este afio y llegd a 52,229 aprendedores.

5to aniversario del programa Becas con
Propdsito

+430

becas

+70,000

horas de impacto social positivo genera-
das por proyectos de liderazgo

Se establecieron alianzas estratégicas
con instituciones como Alamo Colleges
District y Arizona State University.

EDUCACION
PARA EMPRESAS

aprendedores empresas Top,
Mid y SMB (Small and Midsize)

empresas lideres en el mercado
mexicano, incluyendo

transnacionales

+45

programas cocreados a la medida

+4,500

convenios firmados con empresas

+13,000

colaboradores y colaboradoras
que hoy se benefician de los
programas de Tecmilenio




Nuestra
organizacion

26

27

Liderazgo en diversidad e inclusion

Sostenibilidad para transformar el mundo

Cultura institucional, nuestra

esencia como

Nos distingue el alto compromiso, el senti-
do de orgulloy pertenencia, laimportancia
de la trascendencia y la conexién con el
propodsito de la Institucidn, asi como el alto
nivel de excelencia. Asi en 2023:

Se llevo a cabo el primer Informe
de Florecimiento Humano

Se logro llegar a la meta

que se tenia para el 2025 de
contar con el 30% de mujeres
en posiciones directivas

El crecimiento de mujeres en
posiciones de liderazgo se
comporto de la siguiente manera:
45% Profesoras de

tiempo completo

30% Directivas

53% Mandos medios

institucion

LIDERAZGO EN
DIVERSIDAD E INCLUSION

Con el fin de continuar fomentando que
la dignidad humana de quienes perte-
necen al Tecnologico de Monterrey sea
reconocida y respetada, se siguen gene-
rando acciones que contribuyen a crear
las condiciones necesarias para ello.

62

docentes impactados en la Reunion
Nacional de Profesores en el
track de Dignidad Humana.

En total, este afio han concluido
los cursos de sensibilizacion
en dignidad humana:

colaboradoras,
colaboradores
y docentes

madres y padres
de familia

estudiantes de
Preparatoria, Profesional
y Posgrado

lideres han acreditado
el curso de Diversidad

2,105 e inclusion disefiado

colaboradoras especificamente
para su rol




Se firmo una alianza con U Mujeres para SOSTENIBILIDAD PARA
implementar el programa “Campus seguros TRANSFORMAR EL MUNDO

parala prevencion de laviolencia de género”

Somos la primera universidad en Méxicoy el e
mundo en sumarse a este esfuerzo. En 2023 se ejecutaron acciones de soste- o I e I n o

nibilidad para reforzar el compromiso de
la Institucion con la lucha por el cambio

climatico y la crisis ambiental. Asi: I n stitu cio n al

Se evitd el desecho de +147,000 bo-
tellas PET.

Se logro que el 74 % de la energia que
consume Tec de Monterrey y TecSalud
provenga de fuentes renovables.

Se redujo en 47 % la emision de ga-
ses de efecto invernaderoy en 27 % el
consumo total de agua en los campus.

Nos integramos a STARS (Sustainability

Tracking, Assesment and Rating

System) que evaluardy medira el avan-
Onceava edicién Premio Mujer Tec ce en sostenibilidad a 10 campus.

Los planes de estudio Tec21, de todas
ganadoras las Escuelas Nacionales, contienen al
menos 1 unidad de formacién obliga-

toria con contenidos relacionados con
profesoras de catedra cambio climatico.
o tiempo completo

Participamos en la COP28 en Dubai,

donde se conectd con universidades
estudiantes latinoamericanas y EXATEC asistentes.

THE Impact Ranking 2023

Y #92 Y #2

a nivel mundial a nivel LATAM
egresadas y Mé

colaboradoras o directivas

DE MONTERREY




Gobierno
Institucional

En la edicién 2023 de la Asamblea Anual  Para cumplir con sus responsabilidades, el
de Asociados, destacd el nombramiento  Consejo Directivo se apoya en:
de Ricardo Ernesto Saldivar Escajadillo

como el quinto Presidente del Consejo 10 Consejos y Comités

Directivo y nuevo Presidente del Comite Coadyuvantes

de Gobierno Institucional en los 80 afios

de lainstitucion, asi como la despedida de 8 Consejos Consultivos

JOSé Antorﬂo Femémdez Carbaja[ de estos (ESCUelaS) Gufa de eventos sostenibles Guia de eventos sostenibles Gulfa de eventos sostenibles Reporte de resultados
. A Estudiantes Aliados Colaboradores ir a la pagina

cargos, quien estuvo al frente del Consejo irala pagina irala pagina irala pagina

Directivo del Tecnolégico de Monterrey du- 22 Consejos

rante 11 aflos y continuara en su rol como de Campus
miembro de dicho drgano. Asimismo, se

comunico la integracién de dos nuevos  Para un total de mas de 40 organos de go-
miembros al Consejo Directivo, Eduardo bierno, en donde participan 627 Consejeros
Garza T. Junco y Rafael Reif. Activos, Honorarios y Benefactores,

° @O

Patrones y Consejeros en Licencia.

Mobility Report Plan estratégico 2025 Guia de eventos Guia para crear contenidos
ir a la pagina ir a la pagina accesibles e inclusivos accesibles e incluivos
ir a la pagina ir a la pagina

Guia de lenguaje inclusivo Reporte de Transparencia 2023  Promocién de Protocolo de actuacion para
ir a la pagina ir a la pagina Florecimiento humano la prevencion y atencion de
ir a la pagina violencia de género
ir a la pagina

Reporte 2023 Ruta Azul Construyendo legados Reporte de Resultados de
ir a la pagina ir a la pagina que trascienden Programas de Impacto social
ir a la pagina ir a la pagina

INFORME ANUAL 2023



https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/sentido-humano/sostenibilidad/Estudiantes_guia_eventos_sostenibles_v4.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/Guias-inclusivas/Guia_lenguaje_inclusivo.pdf
https://global.tec.mx/es/reportes-y-publicaciones?_gl=1*1oh4wa4*_ga*MjcwODU4MTIxLjE3MDE3OTY4NjM.*_ga_D9LSDN87GD*MTcwNzUwNDYzNC40LjAuMTcwNzUwNDYzNC42MC4wLjA.&_ga=2.167788513.1974013202.1707504635-270858121.1701796863
https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/reporte-ieed-2023
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/sentido-humano/sostenibilidad/Aliados_guia_eventos_sostenibles_v4.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/transparencia/InformeTransparenciaPRELIMINAR2023.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/Plan%202025/Plan-Estrategico-2025-Tec-de-Monterrey.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/sentido-humano/sostenibilidad/ruta-azul/reportes/ReporteRutaAzul-VersionCompleta.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/sentido-humano/sostenibilidad/Colaboradores_guia_eventos_sostenibles_v4.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/sentido-humano/florecimiento-humano/Informe2023FlorecimientoHumano.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/Guias-inclusivas/Guia_eventos_accesibles_inclusivos_jun22.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/repositorio/Marketing/Historia-del-Tecnologico-de-Monterrey-por-decadas.pdf
https://lideresdelmanana.itesm.mx/sites/default/files/sala_de_prensa/files/folleto_resultados_ldm_2022-2023.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-Tec-14022023.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/Guias-inclusivas/Guia_contenidos_accesibles_inclusivos_jun22.pdf
https://tec.mx/es/florecimiento-humano/centro-reportes-florecimiento-humano




tec.mx

informeanual@servicios.tec.mx

-
Instituto Tecnolégico @ Ensefianza 4

y de Estudios Superiores - e Investigacion FundaC|on
de Monterrey EISAC  Superior, A. C. Santos y De la Garza Evia
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