Capacitacion
a delegados



:Que es el Tecmunr

La oportunidad para
enfrentar a los

alumnos y alumnas a Delegados
problematicas del
mundo actual con =
base al modelo de las D';,é
>

Naciones Unidas.

Resuelven un conflicto






Contformada por:

l l

Oficial de conferencias
Q’)) o



Proposito de lamesa:

« Ser mediador del debate

N

« Solucionar conflictos entre delegados &= o
« Fomentar el debate entre delegados

« El camino hacia la paz en conjunto



Presidente:

« Declarar la sesion abierta/cerrada

« Decidir acerca de derechos de replica

« Decidir tiempo oradores

« Control del tiempo caucus
moderado/inmoderado

 Cierre de debate/lista de oradores

« Decidir el orden de los anteproyectos de

resolucion

« Maxima autoridad en el comite



Moderador: @

« Mantener el debate fluyendo O AC_)'\ \1@‘\
. Guiar el debate b
« Ceder la palabra

Oficial de conlerencias:

« Pasar lista
 Llevar el reqgistro de participaciones

« Contestar mensajes de delegados



COmo es
el debate?



Orden del debate

Se abre sesion Se van anadiendo

delegaciones a la lista \

Sigue la lista de
oradores
Pase de lista \

\ Continua o se Se abre el foro —9 Mocidén de procedimiento
Abrir foro cierra sesion /‘ L

\ Comienza la lista de Caucus
oradores

Se abre topico Se abre lq lista de / Moderado Inmoderado

~—> oradores

Hoja de resolucion

|

Votaciones

|

Fin del debate



1 Extraordinaria de preguntas

=

Precambulo

1. Mocion de privilegio \
Mocion de procedimiento personal N\

2.Abrir un pequeno preambulo.
-‘

1. Abrir sesion extraordinaria de -
‘ preguntas. Subsecuente
2.Dar numero de preguntas.
3.Secundar.
4.Aceptar o Rechazar. ].Levantar el placard.
2.Subsecuente.
3.No hay subsecuente del
subsecuente.

SN




[.1sta de
oradores



2 Tiempo de 30 a 90 segundos.

3 Ceder tiempo a preguntas, mesa o ?
a una delegacion.

A Siempre minimo 5 delegaciones en la lista.

IMPORTANTE



Derecho a Replica

« Cuando una delegacion cuya integridad
nacional o personal haya sido afectada por
otra delegacion.

e Se manda una nota a la mesa.



Mocliones



Placards

Estados Unidos

UNICEF

TECMUN




Cuando ¢l foro este abierto...

Mocion de procedimiento Mocion de orden

e Es la mocion mas utilizada. « Se usa cuando el protocolo
e Debe de ser secundada. no esta siendo usado de una
o Abrir: manera adecuada.

o topico « Solo puede interrumpir

o lista de oradores cuando lo que se esta

o sesion extraordinaria de diciendo no va de acuerdo al

preguntas protocolo.
o Caucus moderado o

inmoderado




Mocion de privilegio
personal

e Puede ser usada en caso de
una necesidad personal.

« Debe de ser usada de manera
discreta.

e Para este tipo de mocion,
puedes interrumpir.

Mocion de duda
parlamentaria

« Se usa para resolver dudas
sobre las reglas de
procedimiento o protocolo.

« Para ser usada el foro debe de
estar abierto y no se puede

interrumpir. 77?




Para la hora
de votar



Mayoria Mayoria Mayoria
absoluta calificada relativa

50% +1 +2/3 Un voto mas
--% 66.6% gue en confra

Levantar placard



Hoja de
Resolucion



S¢ empiceza por:

1. Mocion de procedimiento

2. Explicar brevemente el motivo

3. Establecer el tiempo limite

Caucus moderado Caucus inmoderado
. Se levanta el placard. . Reunion informal.
2. El moderador da la 2. Hoja de trabajo.
palabra en el debate. 3. Anteproyecto de resolucion.

Tiempo de 5 a 20 minutos

Extension: minimo -1segundo



Proyecto de Resolucion

1 Cerrar debate

1. Mocion de procedimiento
2.Secundar
3.Se requiere mayoria absoluta

Debate final

l.La mesa llama a delegados

2.Dos a favor

3.Dos en contra

4.Dos cerca del Proyecto de Resolucion.

3 Votacion final




:Como funcionar

« Una vez que se forman las alianzas, las delegaciones encuentran una solucion al topico.
« Hay una enmienda por delegacion.

« Ya que los delegados realizaron su hoja, esta debera ser presentada a la mesa.

« En la votacion: a favor, en contra, abstencion o pasar.

« Se elegira la resolucion con mas votaciones.

\

fiete,




veloy
amonestaciones



Pucde suceder cuando hay:

 Plagio

« Informacion falsa

« Falta al codigo de
vestimenta

« Dos amonestaciones

acumuladas:
> expulsion de la sesion.

e« [res amonestaciones

acumuladas:
o expulsion del modelo.




tGracias!



