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Reglas de Procedimiento — TECMUN 2023

1. LEGALIDAD: Las reglas de los comités son autosuficientes y las tnicas reconocidas en el Modelo.

2. IDIOMA: El idioma oficial de cada comité no podra ser modificado bajo alguna circunstancia o mocion.

3. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARiA:
Articulo 1

La Secretaria sera la ultima instancia de decision dentro del Modelo. Interpretara este reglamento y decidira
sobre los asuntos que no estén previstos en el mismo.

Articulo 2

La Secretaria vigilara el cumplimiento de este reglamento. En caso de violacion determinara las medidas
disciplinarias correspondientes.

Articulo 3

Hacer declaraciones de forma oral o escrita a los diferentes comités en sesion.

Articulo 4

Atribuciones del Secretariado

a) Declarar oficialmente la apertura y clausura del Modelo de Naciones Unidas.

b) Podran moderar los diferentes 6rganos del Modelo en caso de considerarlo necesario.
¢) Mantendran la comunicacion de asuntos ejecutivos entre comités.

d) Podran intervenir como mediadores en cualquier comité

e) Integrar la Mesa de Aprobacion durante el proceso de resolucion.

f) Podran delegar sus atribuciones a otra autoridad del Modelo.

g) Podran otorgar el acceso a observadores especiales y acompafiarlos durante su visita a los diferentes comités.

4. ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES AL INTERIOR DEL COMITE:
Articulo 1
La Mesa representara la maxima autoridad dentro del comité y estara compuesta por:

a) Presidente
b) Moderador/a
¢) Oficial de Conferencias
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CADE
1) La presencia del CADE no es obligatoria, mas es opcional para cada comité en particular.

Atribuciones del Presidente: El presidente es la maxima figura de autoridad del comité, por lo que podra ejercer
todos los poderes otorgados. El Presidente de cada Comision declarard la apertura y la clausura de cada sesion,
otorgara el derecho de palabra cuando lo considere pertinente, moderara las discusiones durante las sesiones, vigilara el
cumplimiento de las Reglas y anunciara decisiones, formulara preguntas y decidira acerca de los Derechos de
Réplica. El Presidente formara parte de la Mesa de Aprobacién.

El Presidente propondra o decidira directamente sobre los siguientes procedimientos:

a)
b)
9]
d)
e)
f)
g)

h)

La limitacion del tiempo de los oradores.

El cierre de la Lista de Oradores.

El cierre del debate.

La suspension o aplazamiento de una sesion.

El orden en que las hojas de trabajo seran presentadas ante el comité.

La suspension del envio de mensajes a través de los pajes si se considera necesario.

La suspension total o parcial de las mociones de orden, de duda parlamentaria y de procedimiento

cuando considere necesario; quedara a criterio de la Mesa reanudarlas.

Otorgar amonestaciones al delegado segun sea el caso.

1) En el caso de secundaria, todas las amonestaciones deben de ser aprobadas por los miembros

del secretariado (Secretaria de Protocolo y/o Subsecretaria de Protocolo, Secretaria de
Protocolo Internacional y Secretaria de atencion a mesas).

El Presidente decidira ademas sobre las siguientes cuestiones especiales:

a)

b)

Articulo 3

La devolucion a los delegados de su Hoja de Postura y generalidades en caso de que considere que no
satisface los requisitos académicos establecidos en el manual.

La consideracion sobre la expulsion de un delegado de la sesion o del modelo de acuerdo a la
acumulaciéon de amonestaciones. Consultar a un miembro del secretariado es necesario antes de la
decision (Secretaria de Protocolo y/o Subsecretaria de Protocolo y Secretaria de Protocolo
Internacional).

Atribuciones del Moderador/a: El Moderador sera el miembro de la Mesa encargado de coordinar el debate
concediendo la palabra a los delegados y de guiar los procedimientos protocolarios del debate. Podra sustituir al
Presidente en caso de ausencia y lo asistira en el ejercicio de sus funciones durante las sesiones. También sera miembro
de la Mesa de Aprobacion.

Articulo 4

Atribuciones del Oficial de Conferencias: Asistira al Presidente y al Moderador en el ejercicio de sus funciones.
Tendra la autoridad para recibir los mensajes entregados por los Pajes y determinara si el contenido de estos es
apropiado y, en caso de que no lo sea, recurrira al Presidente. Durante las consultas oficiales o las negociaciones
informales, el Oficial de Conferencias colaborara con los demas miembros de la Mesa en todo lo que se requiera para
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ayudar en las actividades de los delegados. Sera el encargado de coordinar el trabajo de los Pajes.
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Articulo §
El equipo logistico dentro del Comité asistird a la mesa en sus funciones y estard compuesto por:

a) Coordinador de Comité
b) Pajes

Articulo 6

Atribuciones del CADE: El CADE, sera el responsable de preparar la sala de debate, asegurar un flujo adecuado de los
mensajes escritos entre los delegados, resolver los inconvenientes que pudieran presentarse a los delegados, mantener la
comunicacion entre la mesa y el Comité Organizador y controlar el acceso de personas autorizadas al comité. Asistira
ademas a la mesa en el seguimiento de las reglas y sera el encargado de coordinar el trabajo de los pajes, siendo también
el enlace entre ellos y la mesa.

Articulo 7

Atribuciones de los Pajes: Los Pajes asistiran al Coordinador de Comité en el ejercicio de sus funciones. Bajo su
coordinacion, facilitaran la comunicacion de los delegados a través de mensajes escritos, cuyo contenido sera revisado y
aprobado en primera instancia por el CADE. Se reportara el mal uso de tal derecho a la mesa. Cualquier falta de respeto
hacia los pajes podra ser sancionada mediante amonestacion.

Articulo 8

Mesa de Aprobacion: La Mesa de Aprobacion de proyectos de resolucion podra ser integrada por: Presidente, el o la
Moderador/a y el Representante del Secretariado (Secretaria de Protocolo y/o Subsecretaria de Protocolo y Secretaria de
Protocolo Internacional).

Atribuciones de la Mesa de Aprobacion:

a) Recibir, revisar y aprobar los proyectos de resolucion, verificando que cumplan con los requisitos de
formato y contenido para que puedan ser presentados ante el foro.

b) Durante el debate, la Mesa de Aprobacion incorporara el proyecto, las enmiendas y las correcciones que
sean aprobadas por el Comité hasta que se obtenga la version final.

Articulo 9

Presencia de miembros del Secretariado: Miembros del Secretariado podran entrar a su discrecion a los comités en
el modelo, cuando esto suceda el moderador/a tendra que parar momentianeamente el debate y reconocer la
presencia de miembros del Secretariado, procedimiento que se repetira al retirarse.

Atribuciones del Secretariado:

a) Los miembros del Secretariado podran guiar el debate, tomando el rol del moderador.
1) Este hecho sera reconocido por el moderador/a pausando el debate en caso de ser un caucus
moderado, o cuando el foro esté abierto, cediendo la palabra.
b) Los miembros del Secretariado revelaran los tépicos de crisis.
1) Debido a la naturaleza de estos topicos, no sera necesaria la pausa del debate, y se
recomienda se abra este topico de forma inmediata.
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¢) En caso de que el Secretariado lo considere pertinente, podra suplir a algiin miembro de la mesa en

TECMUN

CAMPUS LEON

sus funciones.
d) Podra suplir alguna delegacion principal en un topico si falta al Modelo

5. DELEGACIONES:
Articulo 1

Cada Delegacion debera estar integrada por al menos un Asesor (Faculty), y un delegado inscrito en el modelo. El
Asesor sera el estudiante, profesor o persona que encabece la Delegacion. El delegado debera estar presente durante
los dias que se lleve a cabo el Modelo. El Faculty o asesor podra comunicarse con las mesas exclusivamente
mediante mensajes escritos.

Articulo 2

La denominacion de “Delegacion” podra ser utilizada para referirse a las Delegaciones. Los integrantes de las mismas
seran llamados “delegados”.

Articulo 3

Los invitados que previamente hayan sido registrados podran tener acceso a las sesiones de los diferentes 6rganos y
comisiones. El acceso sera restringido a aquellos que no porten la identificacion apropiada. Los invitados no podran
mantener contacto con los delegados durante las sesiones (incluyendo Faculties).

Articulo 4

Les sera negada la entrada a las sesiones de los Comités a los delegados que:
a) No porten su gafete.

b) Desobedezcan las Reglas de Comportamiento.

¢) Que tengan 3 amonestaciones o sanciones.

6. PARTICIPACION DE ESTADOS NO MIEMBRO:

Los Representantes acreditados como observadores tendran los mismos derechos que los Estados Miembro, pero no
podran votar Resoluciones o Enmiendas. Los representantes de organizaciones que no hayan sido acreditados como
observadores podran dirigirse ante el Comité s6lo con autorizacion del Presidente.

7. QUORUM:

El Presidente podra declarar que el Comité puede desarrollar sus funciones y permitird que el debate proceda
cuando al menos dos tercios de los Miembros del Comité estén presentes. Los delegados deberin estar presentes
con la excepcion de aquellos que previamente hayan pedido permiso al Presidente para ausentarse de la sesion.

8. REGLAS DE COMPORTAMIENTO:
Estas reglas mantienen el orden y las condiciones de formalidad y cordialidad necesarias para el desarrollo del Modelo.
Articulo 1

Todos los participantes deberan portar permanentemente su gafete en un lugar visible. En caso de perder el gafete,
el delegado sera acreedor a una amonestacion.



TECMUN @) Prepalec

CAMPUS LEON

Articulo 2

El trato entre cualquier miembro del Modelo, sera estrictamente formal y respetuoso. Cualquier falta de respeto a
algun miembro del modelo hara acreedor a una amonestacion.

Articulo 3

Todo asistente al Modelo debera respetar las indicaciones relativas al uso de vestimenta, formalidad y seguridad
determinadas por el Comité Organizador.

Articulo 4

Los delegados deberan expresarse en tercera persona en el foro, y se evitara el empleo de la segunda o primera
persona.

Articulo 5

No se permitird establecer contacto directo entre los delegados durante las sesiones. Los delegados podran
comunicarse entre ellos y con la mesa mediante el envio de notas diplomaticas, a través de los Pajes, dentro de lo
establecido en este reglamento. El empleo de notas diplomaticas puede ser anulado si el presidente de la mesa lo
considera necesario.

Articulo 6

Los delegados no podran abandonar el foro durante una sesion formal. En caso de que sea necesario, el delegado
podra retirarse momentaneamente informando previamente ¢l motivo de su salida al Oficial de Conferencias
mediante mensaje escrito y solicitando el permiso o la ayuda de la Mesa.

Articulo 7

Los delegados deberan mantener una postura diplomatica durante el debate. Teniendo una actitud respetuosa ante
el foro, reflejada en un vocabulario correcto y una presencia adecuada para un foro internacional.

Articulo 8
El horario establecido debera ser respetado, excepto cuando la Mesa sefiale una modificacién.
Articulo 9

No se permitira el uso de aparatos electrénicos que interfieran con el desarrollo del debate durante las sesiones, a
menos que se esté en un caucus inmoderado / simple. En caso de que un delegado se encuentre en la necesidad de
hacer uso de estos, debera solicitar previamente permiso de la Mesa.

Articulo 10

Los profesores, Faculties o las personas responsables de los delegados deberan de permanecer en las areas donde
se llevaran a cabo las actividades del Modelo. En caso de que deban ausentarse por causas de fuerza mayor, se
encarece notificar previamente al Comité Organizador. Se recomienda contar con un dispositivo mévil durante los
dias del modelo al que el Comité Organizador pueda comunicarse en caso de cualquier imprevisto.

Articulo 11

Los delegados no podran comer, beber, hacer uso de estupefacientes o fumar durante las sesiones. No podran
tomar bebidas alcohdlicas durante los dias que se desarrolle el modelo, hacer uso de estupefacientes, ni fumar dentro
del campus.

9. CODIGO DE VESTIMENTA:

El vestuario debera ser formal. Para los hombres, el uso de traje, saco y corbata se considerara apropiado. Las mujeres
podran vestir de traje sastre, vestido, falda (el minimo de longitud sera cuatro dedos por arriba de la rodilla) o
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pantalon formal. Se prohibe el empleo de pantaloncillo corto, minifalda, pescadores, cargos, vestido de noche,
camisetas, zapato tenis, sneakers o informal y/o gorra, prendas de piel. En caso de no contar con vestimenta formal,
se considerara apropiado el empleo del uniforme escolar de gala.
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10. PLAGIO.

Se considerara plagio a la practica de hacer pasar como propias las ideas de un tercero, ya sea en la redaccion de la
Hoja de Postura o en un proyecto de resolucién. Si el alumno pertenece al Tecnolégico de Monterrey u
organizaciones hermanas, sera acreedor a un FIA y se seguird el mismo protocolo establecido.

Queda estrictamente prohibido el uso de inteligencia artificial al escribir la hoja de postura y se aplicaran los mismos
lineamientos previamente establecidos.

11. AMONESTACIONES:

Las amonestaciones son sanciones impuestas por el Comité Organizador para advertir sobre comportamientos
considerados inapropiados para un Modelo de Naciones Unidas. Violar las reglas, interrumpir el debate
innecesariamente, incurrir en actitudes irrespetuosas y presentarse tarde a una sesion son ejemplos de
comportamientos que haran a un delegado acreedor a amonestaciones. Con dos amonestaciones, el delegado debera
abandonar el comité y no podra reingresar hasta la siguiente sesion. La participacién de un delegado en TECMUN
junto con su calificacion sera cancelada al acumular tres amonestaciones.

Articulo 1

Cualquier delegado que sea acreedor a dos amonestaciones sera expulsado de la sesién y podra ingresar hasta la
siguiente sesion. Con tres amonestaciones el delegado sera expulsado del modelo.

12. MOCIONES:

Articulo 1

Todo delegado podra hacer uso de las Mociones, el delegado debera especificar el tipo de Mocion que se requiere.
Articulo 2

Existen cinco tipos de mociones utilizadas para el buen funcionamiento y el desarrollo del debate: Mocion de
Procedimiento, Mocion de Privilegio Personal, Mocion de Orden, Mocion de Duda Parlamentaria y Mocion de Revision
de Caso.

13. MOCION DE PROCEDIMIENTO:

Esta Mocion podra ser utilizada para proponer una opcion sobre el procedimiento en el curso normal del debate
—por ejemplo, es necesaria para hacer una sesién extraordinaria de preguntas, abrir un caucus (moderado e
inmoderado / simple), introducir una hoja de trabajo , y suspender o cancelar la sesion, entre otros procedimientos.

a) Para que la Mesa considere esta Mocion, debera contar con un delegado que la secunde. La Delegacion que
introdujo la Mocion no podra secundarla.

b) La Mocién de Procedimiento no puede interrumpir a un delegado o a 1a Mesa cuando estos se estén dirigiendo al
foro o cuando un determinado procedimiento se esté llevando a cabo. Solo puede introducirse cuando el foro esté
abierto.

c) La Mesa podra rechazar, aceptar o someter a votacion la propuesta. En caso de votacion, las abstenciones
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estaran permitidas. La Mocion sera aceptada si hay una mayoria de votos a favor.

14. MOCION DE PRIVILEGIO PERSONAL:

Esta Mocion podra ser utilizada cuando un delegado se vea en una situaciéon de incomodidad personal que
obstaculice o impida su participacion en los procedimientos del debate. La Mociéon no puede ser rechazada sin
antes haber sido escuchada. Puede interrumpir a un orador asi como a la Mesa. La Mocion de Privilegio Personal
debera ser empleada con la mayor discrecion, por lo que se recomienda hacer esta mocién por medio de una nota
diplomatica a la Mesa. Este derecho podra ser restringido por la Mesa en cualquier momento. La manera de satisfacer
lo requerido en este tipo de mociones sera establecida por la mesa.

15. MOCION DE ORDEN:

Un delegado puede hacer una Mocioén de Orden tnicamente para advertir sobre la aplicacion incorrecta del
procedimiento protocolario. El Moderador, de acuerdo con las Reglas de Procedimiento, debera decidir
inmediatamente sobre la mocion. El Moderador podra considerar estas mociones fuera de orden cuando sean
inapropiadas o dilatorias; dicha decision es inapelable. La mocion solo puede interrumpir a un orador cuando el
discurso no esté siguiendo propiamente el procedimiento protocolario. Cuando un delegado no respete la Hoja de
Postura y Generalidades del pais que representa, otros delegados no podran levantar una Mocion de Orden para
corregirlo, pero podran informar a la Mesa.

16. MOCION DE DUDA PARLAMENTARIA:

Cuando el foro esté abierto, un delegado puede establecer una Mocion de Duda Parlamentaria para preguntar al
Moderador sobre alguna cuestion relacionada con las Reglas de Procedimiento. También se podra usar esta mocion
cuando los delegados desconozcan que sigue en el flujo del debate.

a) La Mocion de Duda Parlamentaria no podra interrumpir a un orador.

17. Mocion Revision de Caso

Este derecho podra ser usado en cualquier momento por cualquier delegacion en cualquier medio, tanto de forma oral
como por medio de nota diplomatica hacia la mesa, tanto en las sesiones como antes o después de ellas (se
recomienda hacerse saber directamente a algin miembro del Secretariado o Comité Organizador), siendo usado en
caso de que alguna delegacion haya sido victima de cualquier tipo de violencia por parte de otra delegacion, la mesa
no podr3 intervenir en él, llamando al Faculty de su colegio de origen en caso de ser una delegacion externa, y Faculty
del Campus y representante de CRDH del campus, tomandose una decisién acerca del caso, teniendo prioridad
maxima ante el Secretariado.

18. PRIORIDAD:

Las Mociones deberan ser consideradas en el siguiente orden de preferencia:
Mocién de Revision de Caso

A) Mociones que pueden interrumpir al orador:

a. Mocion de Privilegio Personal

b. Mocion de Orden

B) Mociones que sélo pueden ser hechas cuando el foro esta abierto:
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a. Mocion de Duda Parlamentaria

b. Mocion de Procedimiento

C) Mociones de Procedimiento que no son debatibles:
a. Suspension o Cancelacion de la Sesion

b. Caucus Moderado

c. Caucus

d. Sesion extraordinaria de preguntas

D) Mociones de Procedimiento que son aplicables a Resoluciones 0 Enmiendas bajo consideracién.
a. Cierre del debate

b. Posponer o Continuar el Debate

E) Otras Mociones de Procedimiento:

a. Continuacion del debate

b. Reconsideracion

19. MAYORIAS:

Existen tres tipos de mayorias utilizadas en el procedimiento parlamentario:
a) Calificada.- Representa el voto de dos tercios (66.6%) de los miembros presentes y votando.
b) Absoluta.- Representa el voto del 50%-+1 de los miembros presentes y votando.

c) Relativa.- Representa un voto mas a favor de una determinada postura que en contra de la misma.

20. APERTURA DE TOPICO:

Al inicio de los trabajos del Comité, la inica mocién que estara en orden sera una mocion de Procedimiento para
la seleccion del topico a debatir. Este procedimiento se lleva a cabo de la siguiente forma:

Mocién de Procedimiento: para abrir el “Topico A”, “Tdopico B” o “Tdpico C”. Esta mocion debera ser secundada.

Se abrira una Lista de Oradores a favor y en contra de la apertura del topico propuesto con un maximo de 5 delegados
por postura. Esta lista de oradores solamente se abrira si no hay una mayoria absoluta (50% + 1).

La Delegacion que establecio la mocion, la que la secundd ocuparan los primeros dos lugares en la lista a favor de la
apertura del topico. Otras delegaciones que quieran hablar a favor de abrir el topico propuesto deberan hacerlo saber
levantando su placard cuando el Moderador lo indique. Del mismo modo se llenara la lista en contra de la apertura del
topico propuesto.

Si no se cuenta con Delegaciones anotadas en la Lista de Oradores en contra de la apertura del topico, se procederd a la
votacion del tépico propuesto.

El tiempo limite por orador para esta lista serd de 30 segundos. Alternando el orden de participacién de las
Delegaciones, a favor y en contra, hasta que se agoten ambas posturas.

Las Delegaciones s6lo podran hablar a favor o en contra de abrir el topico propuesto, por lo tanto no podran referirse a
ningun otro tépico establecido en la Agenda.

En caso de que el topico sea aprobado, se abrira la Lista de Oradores que dara orden al debate de dicho topico.
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En dado caso de que sea rechazado, el segundo topico se abrira inmediatamente y se establecera una nueva Lista de
Oradores.
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En caso de que existan mas de dos topicos en la Agenda y el primero sea rechazado, el mismo procedimiento debera
llevarse a cabo para los topicos restantes.

21. DEBATE:

Una vez seleccionado el topico de la Agenda, una Lista de Oradores sera establecida para el desarrollo del debate
general. Esta lista debera ser seguida durante el debate del tépico, excepto cuando se suspenda por mociones de
procedimiento, enmiendas o la introduccién de una Resolucion.

Articulo 1

Todas las sesiones seran publicas, a menos que se decida lo contrario; esta decision debera ser aprobada por mayoria
absoluta. De cualquier manera, esta decision debe depender de circunstancias excepcionales.

Articulo 2

Ningun delegado podra dirigirse ante el foro sin el permiso previo de la Mesa. El Presidente o el Moderador podran
llamar la atencién a cualquier delegado que haga declaraciones irrelevantes al tema en discusion, asi como también en
caso de que un delegado exceda el tiempo limite o que sus comentarios hayan sido considerados ofensivos. De ser
necesario las autoridades de la mesa podran amonestar al delegado.

22. LISTA DE ORADORES:

El comité debera tener abierta una Lista de Oradores referente al topico establecido. En caso de que se considere
necesario, otras listas de oradores seran establecidas para las distintas mociones de procedimiento, incluyendo el debate
concerniente a las enmiendas o resoluciones. Una delegacion puede agregar su nombre a la Lista de Oradores,
siempre que no se encuentre ya anotado en ella, mediante una peticion escrita dirigida a la Mesa. El orden de las
Delegaciones sera publicado para la conveniencia del Comité. En caso de que exista poca participacién de los
delegados, el moderador podra elegir a los oradores alfabética o aleatoriamente a discrecion. Se debera de contar
con un minimo de 5 delegaciones en la lista de oradores, de no ser de esa forma los delegados seran acreedores a
una amonestacion general.

Articulo 1

El Presidente puede limitar el tiempo permitido para cada orador. El tiempo minimo es de 30 segundos y el
maximo de 90 segundos. Diez segundos antes de que el tiempo de participacion del delegado concluya, el Oficial de
conferencias se lo advertira a manera de que cierre su discurso. Una vez agotado el tiempo de participacion, el
Moderador abrird el foro. En caso de que la participacion del delegado se extienda y haga caso omiso de la
invitacién del Moderador, se hara acreedor a una amonestacion. El tiempo limite podra ser propuesto por un
delegado mediante una Mocion de Procedimiento que debera ser secundada y aprobada por una mayoria absoluta. La
Mesa podra considerar la mocion fuera de orden en caso de considerarlo necesario.

Articulo 2

Un delegado que ha sido reconocido para hablar ante el foro durante la Lista de Oradores podra ceder su tiempo
restante al concluir su discurso en una de las tres formas posibles: a otro delegado, a preguntas o a la Mesa.

a) Ceder el tiempo a otra Delegacion. El tiempo restante de un orador podra cederse a otro delegado siempre que se
haya acordado previamente. En caso de que este no acepte el tiempo restante, el delegado que le cedié el tiempo
sera acreedor a una amonestacion.

b) Ceder el tiempo a preguntas: El tiempo restante de un orador podra ser usado para preguntas o interpelaciones. Los
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delegados que haran las preguntas seran seleccionados por el Moderador y estaran limitados a una pregunta con derecho
a un subsecuente. Los delegados que deseen formular preguntas al orador levantaran sus placards para indicar
que desean participar. El Moderador, a su discrecion, podra decidir a quién corresponde formular las preguntas
de los delegados que hayan levantado su placard, si lo considera oportuno, de las delegaciones que no lo hayan
hecho. Solamente el tiempo que transcurra durante las respuestas del delegado sera descontado del tiempo
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restante. El delegado tendra que responder a todas las preguntas realizadas debido a que decidio cederlo a preguntas.
En el caso de que no exista ninguna pregunta hacia el delegado que esté exponiendo, el tiempo sera absorbido por la
mesa

c¢) Ceder el tiempo a la Mesa: Se debera ceder el tiempo a la Mesa cuando el delegado no desee hacer otro uso de su
tiempo restante; este procedimiento no afecta al debate. El tiempo que sea otorgado para la mesa podra ser utilizado
para lo que a su juicio convenga. La mesa podra cuestionar el ceder el tiempo a la mesa dependiendo de cuanto
tiempo le reste al delegado, si la mesa lo ve conveniente el delegado debera de ceder su tiempo a preguntas.

Se puede ceder el tiempo una vez: El orador al que le es cedido el tiempo no podré cederlo de nuevo. Un delegado
deberd ceder su tiempo al término de su discurso. Si el tiempo de un orador ha terminado, este no podré cederlo. Las
preguntas subsecuentes deben ser aprobadas por la Mesa y podran ser restringidas en cualquier momento.

Articulo 3

Sesion Extraordinaria de Preguntas (Interpelaciones): Cualquier delegado puede establecer una Sesion
Extraordinaria de Preguntas inmediatamente después de que un orador haya concluido su discurso. El delegado que
hizo 1a mocién debera establecer el niimero de preguntas al que sera sometido el orador y esta debe ser secundada
primero y después aceptada por el orador. Si el orador la acepta, la mocion sera sometida a votacion y requerira de una
mayoria absoluta para ser aprobada. Esta en orden establecer, por cada pregunta, un subsecuente, siempre que esta se
relacione con la respuesta o el discurso del orador. Un delegado también podra solicitar un breve preambulo en su
primera pregunta mediante una Mocion de Privilegio Personal.

a) Se podra hacer una extension de la Sesion Extraordinaria de Preguntas. (no hay extension de la extension)

b) Subsecuentes: es una pregunta adicional por si el delegado tiene alguna duda acerca de la respuesta de la delegacion
que esta exponiendo, esta pregunta también puede estar relacionada con la pregunta pasada de la delegacion que esta
realizando las preguntas. (no hay subsecuente del subsecuente)

23. CAUCUS INMODERADO / SIMPLE:

Un Caucus es una reunion informal entre delegados donde se puede establecer comunicacion directa. Una Mocion de
Procedimiento para abrir un Caucus estara en orden cuando el foro esté abierto. El delegado que establezca la mocion
tendra la obligacion de explicar brevemente el motivo y sugerir el tiempo total del Caucus, sin exceder los 20 minutos.
Una vez terminado el tiempo del Caucus, un delegado podra solicitar una extension del mismo, especificando el motivo
de la extension y siempre que el tiempo no exceda al inicial (1 segundo menos que el caucus anterior). Esta mocion
debera ser secundada y sometida a votacion de la misma forma en que se llevo a cabo el procedimiento anterior. Este
caucus se utiliza principalmente para empezar a trabajar en las hojas de resolucion, también durante este caucus se
podra hacer uso de dispositivos tecnolégicos mientras que su uso sea dirigido a trabajar en la hoja de resolucion.

a) En caso de ver que el empleo de dispositivos no es con fines académicos, sera acreedor a una
amonestacion.

24. CAUCUS MODERADO:

El propésito del Caucus Moderado es agilizar el desarrollo del debate. Con ese objetivo en mente, el Moderador
suspendera temporalmente la Lista de Oradores y a discrecion, le otorgara la palabra a los delegados. Una
Mocién de Procedimiento para abrir un Caucus Moderado estara en orden cuando el foro esté abierto. El delegado que
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establezca la mocion tendra la obligacion de explicar brevemente el motivo y sugerir el tiempo total del Caucus
Moderado, asi como el tiempo de intervencion por orador. El tiempo maximo de duracién sera de 20 minutos,
teniendo para las intervenciones por orador un limite de 90 segundos. La mocién deberd ser secundada, sometida a
votacion y requerira de una mayoria simple para ser aprobada. E1 Moderador podra declarar esta mocion fuera de
orden y su decisién sera inapelable. El delegado que establecié la mocion y el que la secund6 seran los primeros
en dirigirse al foro durante el Caucus Moderado. En caso de que exista poca participacion de los delegados, el
moderador podra elegir a los oradores alfabética o aleatoriamente a su discrecién. Una vez terminado el tiempo del
Caucus Moderado, un delegado podra solicitar una extension del mismo, especificando el motivo de la extension y
siempre que el tiempo no exceda al inicial (1 segundo menos que el caucus anterior). Esta mocion debera ser
secundada y sometida a votacion de la misma forma en que se llevd a cabo el procedimiento anterior. En caso de que
hubiese poca participacion en el Caucus Moderado inicial, la mocion para la extension del mismo estard
automaticamente fuera de orden.

TECMUN

CAMPUS LEON

25. DERECHO DE REPLICA:

La Delegacion, cuya integridad nacional o personal haya sido afectada por otro delegado, podré solicitar de forma
escrita un Derecho de Réplica. El Presidente decidira si sera otorgado este derecho, su decision es inapelable. Un
Derecho de Réplica sobre otro Derecho de Réplica esta considerado fuera de orden. El delegado que haya ofendido
a otra Delegacion debera presentarse delante del Comité y ofrecer sus disculpas. Cualquier otro comentario que realice
sera tomado como una falta grave meritoria de una amonestacion. Cualquier Delegacion que no guarde una postura
diplomatica durante este procedimiento sera acreedora a una amonestacion.

26. HOJAS DE TRABAJO:

Los delegados podran proponer Hojas de Trabajo para la consideracion del comité. Las Hojas de Trabajo tienen como
propdsito apoyar al comité en el debate y facilitar la redaccion de Resoluciones.

Caracteristicas:

1. No necesitan estar escritas bajo el formato de Resolucion.

2. El nombre que adopte debera iniciar con la letra del téopico que se debate y tendra un nimero que
la identificara en el orden que fue trabajada dentro del comité.

3. Requieren de la firma de al menos un 33.3% de los delegados que integren el comité. Una Delegacion
podra ser signataria en mas de una hoja de trabajo.

4. Firmar una Hoja de Trabajo representa el interés de la Delegacion de que las ideas expresadas en el
documento sean discutidas en el foro y no necesariamente su aceptacion.

5. Requieren la firma del Presidente para que puedan ser presentadas ante el Comité. Hasta que el
documento haya sido aprobado y firmado por el Presidente adoptara el nombre de Hoja de Trabajo.
Para cualquier referencia previa debera ser llamado posible Hoja de Trabajo.

6. Un Representante del bloque que redacto la Hoja de Trabajo debera presentarse al frente y leerla ante el
comité. Después de que una Hoja de Trabajo ha sido introducida, una Mocién de Procedimiento para
abrir un Caucus Moderado con el fin de debatir estard en orden.

27. PROYECTO DE RESOLUCION:
Las Delegaciones redactaran los proyectos de resolucion para presentarla ante la Mesa de Aprobacion.
Caracteristicas:

1. Deberan contar con el aval de % de las Delegaciones.
2. Las Delegaciones solo podran dar su aval a un proyecto de resolucion por cada topico que se debate.
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3. Deberan estar basados en cuestiones debatidas en la Lista de Oradores y en las consultas oficiales.
4. Deberan contener como maximo 5 Delegaciones patrocinadoras que hayan contribuido
notablemente a la creacién del documento.

TECMUN

CAMPUS LEON

Articulo 1

La Mesa de Aprobacion (Presidente, el o la Moderador/a y el Representante del Secretariado (Secretaria de Protocolo
y/o Subsecretaria de Protocolo y Secretaria de Protocolo Internacional)) aceptara el proyecto de resolucion que cumpla
con los requerimientos estipulados en la Guia de Formato de Resolucion para que sea sometida a la consideracion de los
Estados Miembros del Comité.

a) La Mesa de Aprobacion podra introducir modificaciones de forma, pero no de contenido, en los proyectos
presentados, asi como en aquellas resoluciones que sean aprobadas por la Comision.

b) Tales modificaciones deberan ser comunicadas a la Comision para que se analicen.
Articulo 2

Cuando se presenta un proyecto de resolucion ante la Mesa de Aprobacion, los patrocinadores deberan informar que
Delegaciones presentaran el proyecto ante el comité, en caso de que esta sea aceptada.

Articulo 3

El proyecto de resolucion seleccionado por la Mesa de Aprobacion sera comunicado a todo el comité para ser
enmendado y votado durante el debate particular del proyecto de resolucion.

Articulo 4

La Mesa podra reconocer a un maximo de tres delegados para que presenten el proyecto de resolucion ante el
Comité. Cada uno de estos delegados tendra 3 minutos y medio para defender el proyecto para después someterse
a 3 interpelaciones, sin embargo; la Mesa podra recomendar otros procedimientos. E1 Moderador seleccionara a las
Delegaciones que haran las interpelaciones.

Articulo 5

Existen dos modalidades para debatir un proyecto de resolucion, Caucus Moderado o debate con una Lista de Oradores
a favor, acerca y en contra del proyecto de resolucion. La Mesa decidira la modalidad a seguir y podra cambiarla cuando
lo considere necesario, bajo autorizacion previa del Comité.

Articulo 6

Durante la Lista de Oradores para debatir el proyecto de resolucion, de uso exclusivo para las enmiendas, siendo el
delegado que se extralimite de estas funciones acreedor a una amonestacion, cada orador tendra un tiempo limite de dos
minutos para efectuar un comentario y/o proponer una posible enmienda.

28. ENMIENDAS:

Agrega, borra o modifica partes especificas de un proyecto de resolucion. Cada Delegacién podra remitir como
maximo una enmienda para el proyecto de resolucion de cada Tépico. Una enmienda no podra cambiar la esencia
original del proyecto.

Articulo 1

La votacion informal de la enmienda sera establecida, las abstenciones no seran permitidas.
Articulo 2

En caso de que exista una mayoria absoluta, la votacion formal de la enmienda procedera.

Articulo 3
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En caso de que la votacion informal de una enmienda no sea absoluta, se llevara a cabo un debate cerrado para discutir
la enmienda. Este consistira en una Lista de Oradores a favor y en contra de la enmienda.

TECMUN
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Articulo 4
La Mesa establecerd una Lista de Oradores de al menos un delegado a favor y uno en contra.
Articulo §

Las enmiendas podran ser suspendidas por la Mesa si esta lo considera necesario. Sera a criterio de la Mesa el
reanudar las enmiendas durante el curso del debate.

Articulo 6

La Mesa determinara el tiempo limite por cada orador, después podra ser sometido a una o dos interpelaciones
(preguntas).

Articulo 7

Una Mocién de Procedimiento para cerrar la Lista de Oradores serd aprobada bajo consideracion de la Mesa. Si la
mocién es aceptada, la Lista de Oradores a favor y en contra de la enmienda automaticamente se cerrara.
Después se procedera a votar la enmienda.

Articulo 8

La enmienda sera sometida a votacion, las abstenciones estaran permitidas durante este proceso. La votacion se
llevara a cabo levantando los placards. La votacion podra ser por orden de lista.

Articulo 9

En caso de que una mayoria relativa a favor sea obtenida, la enmienda serd aprobada; en caso contrario, esta sera
denegada.

29. CIERRE DEL DEBATE:

Cualquier delegado podra establecer una mocion para cerrar el debate sobre el topico. Cuando se proponga cerrar el
debate, el moderador podra reconocer hasta dos oradores que hablan en contra de la mocion. Ningun orador a favor de
la mocién serd reconocido. El cierre del debate requerira de la aprobacion de una mayoria absoluta de los
Miembros presentes con derecho a voto. En caso de que el Comité esté a favor de cerrarlo, el Presidente declarara la
clausura del debate. A partir de este momento se podra referir a la Hoja de Trabajo como Proyecto de Resolucion. La
Mesa, entonces, reconocera para hablar a dos delegados a favor, dos en contra y dos acerca del Proyecto Resolucion.
Inmediatamente después de este procedimiento, el Proyecto de Resolucion sera sometido a votacion formal.

30. VOTO POR LISTA/FORMAL:

Después de que el debate haya sido cerrado, cualquier delegado podra solicitar una Votacion por Lista. Esta mocion de
Privilegio Personal debera ser secundada. Los Observadores no podran participar durante este procedimiento. En una
votacion de este tipo, el Moderador tomara lista en orden alfabético siguiendo la siguiente secuencia de procedimiento:

a) Primera secuencia: durante la primera secuencia, los delegados podran votar a favor, en contra, abstenerse o pasar.
Aquellos delegados que votaron a favor o en contra podran pedir derecho a explicacion.

b) Segunda secuencia: Los delegados que se abstuvieran durante la primera ronda deberdn votar en la segunda
secuencia. Los delegados pueden pedir el derecho a explicar su voto durante la primera y/o segunda ronda. El derecho
de explicacion se llevara a cabo al terminar la segunda vuelta.

c) Tercera secuencia: El Moderador debera preguntar si algun delegado desea cambiar su voto; ningun delegado podra
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explicar su voto. El Moderador procedera entonces a anunciar el resultado después de que la Mesa haya realizado el
conteo de la votacion.

Articulo 1
Los Representantes No Miembros no tendran derecho a voto durante este procedimiento.
Articulo 2

Ninguna persona podra ingresar o salir del recinto durante los procesos de cierre de debate y votacion.

31. VETO:

Exclusivamente en el Consejo de Seguridad, los cinco miembros permanentes (Estados Unidos de América, Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Federacion de Rusia, Republica de Francia y la Republica Popular de
China) tienen el poder de invalidar una resolucion utilizando su derecho a veto. El derecho a veto sera puesto en
practica durante el voto por la pagina de resolucién y se ejercera cuando sea el turno de votar de uno de los
miembros permanentes. El delegado alzara su placard y hara una Mocion de Procedimiento - Derecho de Veto. Por
consiguiente, esta mocion no puede ser debatida y la hoja de resolucion sera inmediatamente rechazada.

Si hay mas hojas de resolucion, se vota por ellas de manera normal. Si todas las resoluciones han sido vetadas, el
proceso de la redaccion de la hoja de resolucion se repite por completo.

32. RESOLUCION:

Cuando el resultado de la votacion formal del Proyecto de Resolucion resulte aprobado, se podra hacer referencia al
documento como la Resolucién del Tépico en cuestion. En caso de que el resultado no sea aprobatorio, se podra hacer
referencia al documento como Proyecto de Resolucion no aprobado.

Articulo 1

Una vez anunciado el resultado de la votacion formal del Proyecto de Resolucion, se dara paso a un breve descanso.
Terminado ese tiempo se reanudara el debate del siguiente Topico.

Articulo 2

En caso de que se tengan dos Topicos restantes, se dara paso al procedimiento de apertura de Topico (Regla 19).

33. SUSPENSION O CANCELACION DE LA SESION:

Cuando el foro esté abierto, un delegado podra proponer la suspension de la sesion (suspender todas las funciones del
comité por un tiempo determinado) por medio de una mocién de procedimiento. El Moderador podra declarar la mocion
fuera de orden, siendo su decision inapelable. Esta mocion no sera debatida, sino que pasara inmediatamente a votacion
y requerira de una mayoria calificada para ser aprobada. Una Mocion de Procedimiento para cancelar la sesion estara
fuera de orden si es presentada antes de que hayan transcurrido tres cuartas partes del tiempo destinado para la Gltima
sesion programada del comité.

34. APELAR LA DECISION DEL MODERADOR:

Cualquier decision del Moderador en turno, salvo aquellas cuestiones que han sido determinadas explicitamente como
inapelables, de acuerdo con las presentes reglas, puede ser apelada por un delegado por medio de una mocién de orden.
En caso de que el Presidente considere en orden dicha mocion, el Moderador pedira al delegado que explique dicha
apelacion y hablara brevemente en defensa de su decision. La apelacién debera estar sujeta a votacion y la decision
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de la Mesa se mantendra a menos que esta sea considerada inapropiada por los Miembros presentes y votando.
El voto en contra indicara el apoyo a la Mesa; el voto a favor indicaré la oposicion en contra de la misma.

35. POSPONER O CONTINUAR EL DEBATE:

Cuando el foro esté abierto, cualquier delegado puede establecer una mocion de procedimiento para que se posponga
el debate. La mocion requiere de la aprobacién de una mayoria absoluta del comité para que sea aprobada y debe ser
debatida con un limite de un orador a favor y uno en contra.

36. RECONSIDERACION:

Una mocién de procedimiento para reconsiderar la votacion estd en orden cuando una Resolucion o Enmienda ha sido
rechazada o adoptada por el comité, debera ser establecida por un delegado que votd con la mayoria del comité. El
Moderador debera reconocer a dos oradores que se opongan a la mocién ¢ inmediatamente después someterla a
votacion. Una mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votando es requerida para la reconsideracion.
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Hoja de Postura y Generalidades

Reglas
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Todo delegado participando en un comité debera presentar su Hoja de Postura y Generalidades por escrito (a color) a la
Mesa Directiva, en Classroom y en la primera sesion (de no ser asi, podra presentarla en la segunda sesion la primera
sesion del segundo dia como fecha ultima). En caso de no atender a estas instrucciones se aplicard una amonestacion,
ademas perdera la oportunidad de ser candidato a algiin premio académico. El delegado debe escribir su Hoja de
Postura y Generalidades en el tiempo considerado. La evaluacion de la Hoja de Postura y Generalidades es un elemento
crucial para la decision de los premios académicos. Es por ello que cualquier tipo de plagio es considerado una falta

grave que anulara las posibilidades al delegado de obtener premio alguno.

Hoja de Postura y Generalidades

La Hoja de Postura y Generalidades es un ensayo en donde cada delegado expresa la posicion de su pais con relacion a
los topicos que se discutiran dentro del comité. Este ensayo consta de dos partes: una pagina de generalidades de la
delegacion y una pagina con la explicacion de la Hoja de Postura y Generalidades del pais en cada topico de la agenda.

Formato de Hoja de Generalidades

[-Pagina 1. Hoja de Generalidades -]

Nombre:
# %0 Comité:
o )
e Pais:

Area total:

Limites territoriales:
Poblacién:
Distribucion Etnica:
Religion(es):
Idiomacs):

Sistema de Gobierno:
Jefe de Gobierno:

Sistema Legal:

Forma de eleccién de gobernantes o dirigentes:

Miembro de:

Historia:
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Formato de Hoja de Postura

[-Pagina 2. Hoja de Postura -]

Nombre:
Comité:
Pais:

Tépico:

Parrafo 1:

Introduccion a la problematica, dar contexto de lo que estd sucediendo actualmente y coémo estd afectando a la
delegacion.

Parrafo 2:
{Qué acciones ha tomado la delegacion internamente?

{Qué acciones ha tomado la delegacion internacionalmente?

Parrafo 4:

Soluciones.
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Hoja de Resolucion

Las resoluciones son las decisiones basicas o declaraciones de postura de los diferentes organismos de las
Naciones Unidas. Estas y las enmiendas constituyen la base de cualquier debate o consulta entre paises. Pueden ser
presentadas por uno o varios paises. Una vez que las resoluciones sean aprobadas, estas manifiestan la politica del
comité u otro organismo de la ONU. En general, las resoluciones manifiestan la politica de los paises y pueden
incluir tratados, declaraciones o convenciones. Pueden ser expresadas en forma general o dirigidas a organismos o
paises especificos. Pueden condenar las acciones de un pais, hacer un llamado colectivo o, como en el caso del Consejo
de Seguridad, pueden exigir sanciones militares o econémicas. Las enmiendas pueden ser adiciones, cambios o
supresiones a las resoluciones. Las copias finales de las resoluciones deben ser discutidas y redactadas en bloques o en
grupos.

Presentar resoluciones o enmiendas que tomen en cuenta varias posturas sobre una Mocion ayuda a los delegados a dar
mejor curso a los asuntos en el comité y facilita su aprobacion. Un consenso amplio ayuda a asegurar que tanto una
enmienda como una resolucién sean aprobadas. Es aconsejable que las resoluciones sean lo mas realistas posible.
Después de que sea escrita por quien la propone, la resolucion debe estar dividida en dos partes: una parte
introductoria y otra operativa. La parte introductoria intenta justificar las acciones que se van a tomar. Generalmente,
denota acciones autorizadas en la carta de las Naciones Unidas o puede referirse a resoluciones aprobadas
anteriormente. También hace declaraciones acerca de los propositos (u objetivos) para tomar una accion determinada.
La parte operativa es la porcion que manifiesta las acciones que se llevaran a cabo. Cada oracion debe comenzar con
un verbo y debe ser una idea desglosada en orden logico y progresivo.

En ningun caso deben ser declaraciones o pensamientos que no tengan relacion entre si. Deben tratar unicamente con un
aspecto del problema. Cada renglon de la resolucion debe estar enumerado.

Una resolucion bien escrita presenta:

1. Familiaridad con el problema: antecedentes relevantes y acciones previas citadas. 2. Claridad en los asuntos: los
argumentos del topico deben estar especificados. 3. Debe ser concisa: cada clausula y cada frase deben tener un
propdsito. 4. Buena presentacion: es conveniente evitar las faltas de ortografia y un formato inadecuado. Una
resolucion debe seguir el siguiente formato:

1. El encabezado debe estar centrado y con mayusculas, en la parte superior de la pagina, con el nombre del topico y
titulo.

2. En el margen izquierdo y abajo del encabezado debe estar escrito:
a) Comité o Comision que la considerara.
b) Tépico discutido a la par de la resolucion.

c¢) Firmas de los paises que hicieron y/o que estdn de acuerdo en discutir la resolucion. Las frases introductorias y
operativas deben estar subrayadas.
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RESOLUCION A-1
COMITE:
TOPICO:
Patrocinadores:

Miembros:

1) Conscientes de que ...

2) advirtiendo la necesidad de ...

3) profundamente preocupados de ...
iend los | |

Proponemos lo siguiente:

1. Aprobarla ...

2. Incitamosa ...

3. Reafirma que ...

4. Designaque ...

. Hace hi .,

6. Considerando el fin de...

7.Ademas proclama los ...

8. Declarando que ...

Firmas de los miembros del bloque:

Formato de Resolucion

@ Prepalec
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FRASES INTRODUCTORIAS DE UNA RESOLUCION

A continuacion se enlistan una serie de palabras y frases que deben usarse en la redaccion de una resolucion (ver

ejemplo de resolucion).
FRASES INTRODUCTORIAS

Ademas lamentando
Ademas recordando
Advirtiendo ademas
Adpvirtiendo con aprobacién
Adpvirtiendo con pesar
Adpvirtiendo con preocupacion
Advirtiendo con satisfaccion
Afirmando

Alarmados por

Buscando

Conscientes de
Considerando
Contemplando que
Convencidos

Creyendo plenamente
Creyendo que

Acepta

Ademas invita

Ademas proclama

Ademas recomienda
Ademas recuerda

Ademas resuelve

Afirma

Alienta

Apoya

Aprueba

Autoriza

Condena

Dando la bienvenida
Déndonos cuenta que
Declarando

Deseando

Enfatizando
Esperando
Expresando su aprecio
Expresando su satisfaccion
Guiados por
Habiendo adoptado
Habiendo considerado
Habiendo estudiado
Habiendo examinado
Habiendo prestado atencion a
Habiendo oido

Habiendo recibido
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FRASES OPERATIVAS
Confia

Confirma

Considera

Designa

Exhorta

Expresa su aprecio

Expresa su deseo

Felicita

Finalmente condena

Ha resuelto

Hace hincapié

Hace un llamado a
Observando

Observando con aprecio
Plenamente alarmado
Plenamente conscientes de
Profundamente arrepentidos de
Profundamente conscientes de
Profundamente convencidos de

Profundamente molestos

Contactos del secretariado por si existiera alguna duda:

@ Prepalec

Profundamente preocupados
Reafirmando
Reconociendo
Recordando
Refiriéndome

Teniendo en mente
Tomando en cuenta que
Incita

Lamenta

Llama la atencién

Nota

Proclama

Reafirma

Recomienda

Recuerda

Respalda
Solemnemente afirma
Toma en cuenta

Transmite

Secretaria de Protocolo: Marian Zamarripa Espinoza. 200573471 (@tec.mx

Subsecretaria de Protocolo: Angel Saul Hernandez Vidales. 200573905@tec.mx

Secretaria de Protocolo Internacional: Valentina Camarena Garcia. 200573658@tec.mx
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