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Carta de bienvenida a los delegados. 
 
Delegados, para la mesa de ACNUR es un honor tener la oportunidad de trabajar con ustedes 
en este modelo de las Naciones Unidas. Esperamos tengan una grata experiencia y hagan 
muchos nuevos recuerdos. 
 
El objetivo del Modelo de las Naciones Unidas es que desarrollen habilidades de liderazgo, 
resolución de conflictos, uso del pensamiento crítico, trabajo en equipo, investigación y el 
entendimiento sobre las complejas problemáticas que existen en los diferentes ámbitos del 
mundo actual. Deseamos que su participación sea memorable más allá de su desempeño en el 
modelo, queremos que recuerden las amistades que formarán, conozcan y entiendan a la 
gente nueva que participará junto a ustedes además de enorgullecerse de las historias de las 
cuales ustedes serán parte. 
 
Esperamos que todos puedan entender las perspectivas de las diferentes personas con quienes 
trabajan para poder resolver los conflictos que el comité ha asignado. Recordando que el 
propósito de este modelo es otorgarles una visión para poder ayudar en la construcción de 
una sociedad de paz en la que se tomen en cuenta todos los puntos de vista y se llegue a 
acuerdos que beneficien a todos los involucrados. 
 
Les ofrecemos nuestra ayuda a todo problema, duda o inconformidad que pueda presentarse. 
No tengan duda que les ayudaremos con gusto en la manera que sea posible. Nuestro trabajo 
es que esta sea una experiencia agradable para cada uno de ustedes. 
 
Podrán subir su hoja de posición a través del siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yJJo42JsIeo-uD_2_DS-4tQUgL-1QH25 
 
Cordialmente, 
 
Presidente: Antonio Salvador Trejo Zúñiga - A01774743@tec.mx 
 
Moderador: Juan Pablo Augusto Galván García - A01774113@tec.mx 
 
Oficial de Conferencia: David Arteaga Mercado - A01774211@tec.mx 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yJJo42JsIeo-uD_2_DS-4tQUgL-1QH25
mailto:A01774743@tec.mx
mailto:A01774113@tec.mx
mailto:A01774211@tec.mx


 
 
​ ​ Acerca del comité. 
 
El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados fue creado el 14 de 
diciembre de 1950 para reemplazar a su predecesor, la Organización Internacional para los 
Refugiados, órgano temporal creado en 1946 para el reasentamiento de los refugiados de la 
segunda guerra mundial. Es creado con el propósito de asumir la función de proveer 
protección internacional a los refugiados y buscar soluciones permanentes al problema de los 
refugiados. Originalmente fue planeado como un organismo temporal durante 3 años, tiempo 
dado para cumplir su primera misión; ayudar a más de un millón de personas desplazadas por 
la segunda guerra mundial, principalmente en Europa. Afortunadamente, terminado este 
periodo la asamblea general de las Naciones Unidas formaliza periodos de extensión para su 
existencia a votación durante periodos de 5 años. Hasta que en 2003 en la resolución se 
convierte en un organismo permanente “hasta que el problema de los refugiados termine”. 
 
En la Convención de 1951 se dan las primeras herramientas para la operación de ACNUR, 
definiendo por primera vez a aquella persona que “debido a fundados temores de ser 
perseguida por motivos de raza, religión, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo 
social u opiniones políticas, se encuentre fuera del país de su nacionalidad y no pueda o, a 
causa de dichos temores, no quiera acogerse a la protección de tal país; o que, careciendo de 
nacionalidad y hallándose, a consecuencia de tales acontecimientos, fuera del país donde 
antes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera regresar 
a él” como refugiado, siendo el unico problema que esta definición únicamente aplica para 
todo aquel en esta situación antes de el primero de Enero de 1951. Tiempo después en 1967, 
debido a la creciente cantidad de nuevos refugiados en África y Asia, esta limitación de 
tiempo es eliminada, haciendo que los protocolos para el trato de refugiados aplicará para 
todo aquel sin importar el momento de su situación. 
 
ACNUR ha tomado participación en varias crisis de gente desplazada forzosamente 
históricamente, desde la revolución húngara de 1956, el genocidio en Ruanda de 1994, la 
crisis de refugiados por la guerra Rusia - Ucrania. Actualmente la organización trabaja con 
41,6 millones de refugiados, con presencia en 136 países. 
 
La organización se encarga de proporcionar recursos a los refugiados, como lo pueden ser 
albergue, comida, ropa, atención médica y centros para encontrar a familiares desaparecidos. 
Entendiendo que la mayoría de ellos aparecen por culpa de una situación de crisis inmediata, 
ACNUR actúa lo más rápido posible para garantizar que no carezcan de las necesidades 
básicas en lo que se determina su situación de asentamiento. Una vez los refugiados están en 
lugares seguros, ACNUR brinda ayuda legal para garantizar el recibimiento de estos 
refugiados, asi como de monitorear que se les otorgue educación, un trabajo para que se 
puedan sustentar, documentación del país de acogida. 
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TEMA A: Mecanismos para facilitar el acceso a empleos legales y dignos para 
refugiados.  
 
Una de las partes más importantes de la nueva vida de un refugiado es lograr sostener a su 
familia y a sí mismo económicamente. Para esto es necesario un trabajo que recompense  de 
manera adecuada la cantidad de trabajo hecho por el suficiente dinero para poder llevar una 
vida digna. 
 
Por desgracia para ellos, en la mayoría de los casos se presentan bastantes problemas a la 
hora de buscar un empleo. Con algunos teniendo que esperar un año o mas para tener un 
permiso laboral, el cual es pedido en la mayoría de países anfitriones. Esto genera problemas 
para la independización y digna vida de los refugiados como a las propias habilidades 
laborales, además de incluir tiempo sin trabajo en las aplicaciones laborales, reduciendo hasta 
15% sus posibilidades de ser contratados. La mayoría de refugiados llega sin saber el idioma 
ni costumbres de su nueva comunidad, haciendolo dependiente de organizaciones u otros 
desplazados. Adicionalmente a las complicaciones de aceptación para albergue e idioma,  una 
vez en el sistema laboral del país es complicado para los refugiados conseguir muchos de los 
papeles necesarios para abrir un negocio o tener una cuenta bancaria. 
 
Otra de las dificultades para encontrar trabajos es la recolocación dada por el estado 
responsable. Se les asignará vivienda dependiendo de la cantidad de casas disponibles, 
limitando las posibilidades de empleo a la zona en las que se les asigne vivienda. Estas 
recolocaciones por sector de vivienda llegan a separar a refugiados de comunidades que han 
logrado progresar en sus nuevas viviendas. Dificultando el progreso. 
 
Sumando a los obstáculos de una vida digna están los trabajos mal remunerados. 
Aprovechando la situación de vulnerabilidad en la que se encuentran la mayoría de personas, 
ofrecen trabajos que pagan lo suficiente para pagar comida y vivienda a veces de únicamente 
una persona (recordando que la mayoría de gente desplazada se conforma por familias), pero 
nada más, impidiendo oportunidades de progreso. 
 
Todos estos problemas hacen que gente con habilidades útiles termine en trabajos mal 
remunerados o en trabajos informales, eliminando el acceso a servicios otorgados por las 
empresas. 
 
ACNUR alienta a todos los refugiados a conseguir un trabajo de manera independiente antes 
que depender de la institución u otras organizaciones laborales. Aumentando su posibilidad 
de obtener una ocupación en la que tengan experiencia. También otorga herramientas para 
contactar con servicios de empleo a exiliados en algunos países anfitriones. 
 



 
Es importante que como delegados logren dar solución a estas complicaciones. Los 
refugiados tienen derecho a obtener una vida que les permita disfrutar de el nuevo lugar 
donde residen o les de una vida digna en el periodo que estarán antes de regresar a sus lugares 
de origen. Todas estas personas desplazadas llegan a ser parte importante del crecimiento 
económico de un estado, llenando posiciones en trabajos con falta de personal y 
contribuyendo significativamente al PIB. 
 
Preguntas clave: 
 

1.​ ¿Cómo acelerar el proceso de alojamiento a refugiados sin comprometer la 
seguridad de los estados anfitriones? 

2.​ ¿Qué hacer para lograr una adaptación de aquellos que no sepan el idioma del 
país que los recibe, sin que las clases limiten la posibilidad de trabajo? 

3.​ ¿Cómo lograr que una familia con solo una persona en posibilidades de trabajar 
pueda mantener un estilo de vida digno? 

4.​ ¿De qué manera se evita el uso de necesidad para un salario del que se pueda 
volver dependiente? 

5.​ ¿Cuál es la manera más fácil de lograr un sistema de empleo que beneficie a las 
comunidades adoptivas  y a los refugiados por igual? 
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Tema B: Desarrollo de un marco de acción internacional para transformar los 
campamentos de refugiados en entornos seguros y autosustentables.  
 
Los campamentos de refugiados son asentamientos improvisados para albergar a aquellos 
desplazados de sus hogares por conflictos, violación a sus derechos humanos, desastres 
naturales o cualquier combinación de estas desgracias. 
 
Aquellos  asentamientos creados por ACNUR tienen que cumplir con reglas antes de poder 
ser establecidos. El acceso a agua para el cultivo y consumo, estar apartados a una distancia 
segura de zonas violentas, tener rutas para el abastecimiento de recursos alimenticios y de 
higiene. Esto asegura que en el tiempo que aquellos desplazados transcurran en los 
campamentos sea de calidad y digno. 
 
A pesar de que en muchos lugares este sea el estándar, gran parte de los campamentos, 
incluso aquellos de ACNUR, no cumplen con estos requisitos mínimos. Normalmente es por 
falta de recursos o una atención deficiente a las necesidades de estas comunidades 
improvisadas. La falta de recursos combinado con  lo común que es la existencia de un mayor 
número de gente a la que el campo puede mantener causan problemas que es necesario 
resolver para la digna estancia de los refugiados. 
 
Actos de violencia son cometidos contra civiles y personal voluntario en estos campamentos 
por grupos extremistas o bandidos, en casos como en los campamentos Dadaab en Kenia, es 
necesario el uso de convoyes armados de la policía para transportar recursos y ayuda 
humanitaria a estos lugares. Esto dificulta y denigra la estancia dentro de los asentamientos, 
además de  comprometer la vida de los trabajadores y voluntarios. 
 
Afortunadamente, la voluntad de aquellos enfrentados por la adversidad en estos 
campamentos es inquebrantable, y muchos de ellos cooperan con los trabajadores e innovan 
para lograr que los campamentos sean una comunidad independiente y dependan cada vez 
menos de ayuda externa. 
 
Preguntas clave: 
 

1.​ ¿Cómo lograr el abastecimiento de recursos y personal a campamentos 
superpoblados? 

2.​ ¿Cuál es la mejor solución para la seguridad de trabajadores y refugiados? 
3.​ ¿Cómo ayudar a las comunidades de refugiados a depender cada vez menos de 

ayudas externas? 
4.​ ¿Qué papel deberán tener las naciones para garantizar asentamientos 

improvisados y dignos? 



 
5.​ ¿Cómo crear un sistema de respuesta rápida y eficiente para la creación y 

protección de campamentos improvisados? 
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