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La Mesa encargada de la direccion del comité de ONU Mujeres en el
Modelo de Naciones Unidas MUNMX 2025 estara a cargo de las siguientes
personas:

Mariafernanda Elsy Dayanne Wendy Giannina
Contreras Ruiz Peha Vargas Gonzalez Acosta
Presidenta Moderadora Oficial de Conferencias

Como delegacion de ONU Mujeres, es importante que te inscribas al
Google Classroom del comité. Asegurate de tener una cuenta de Gmail
con tu nombre completo para poder identificarte. Una vez que tengas tu
cuenta de Gmail, ingresa a la siguiente liga para inscribirte al Classroom:

Google Classroom - ONU Mujeres

Esta guia te servira para conocer ONU Mujeres, los topicos
seleccionados para esta edicion y las caracteristicas de la resolucidon que se
espera del comité. Primero se te explicara el origen de ONU Mujeres, su rol
para promover la igualdad de género y las herramientas que usa para
cumplir sus objetivos. Después, encontraras la explicacion de cada tépico,
una descripcion del problema que aborda y la problematica que se busca
resolver. Al final se enlistan tratados internacionales basicos que debes
estudiar y fuentes adicionales para prepararte para el Modelo.

Introduccién al Comité

Desde su fundacion, las Naciones Unidas ha enfrentado profundos
desafios en su lucha por la promocion de la igualdad de género en todo el
mundo. Entre estos desafios se incluian un financiamiento inadecuadoy la
falta de algun factor de impulso reconocido que dirigiera las actividades de
las Naciones Unidas en las cuestiones relativas a la igualdad de género.


https://classroom.google.com/c/ODExOTU1NDUxOTY0?cjc=45rybo6q
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ONU Mujeres se cred en 2010 con el fin de promover la igualdad de género
y combatir contra la discriminacion y violencia contra mujeres.

Su misidén es asegurar la participacion equitativa de las mujeres en el
aspecto social, econdmico, educativo y politico apoyando a los paises a
cumplir su deber internacional sobre derechos de las mujeres. y defender
los derechos humanos de las mujeres, sin importar su cultura o religion.

ONU Mujeres opera bajo el mismo marco juridico y reglamentario de
la ONU. Como entidad lider de la ONU en materia de igualdad de géneroy
secretaria de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
impulsa cambios en las leyes, las instituciones, los comportamientos
sociales y los servicios para cerrar la brecha de género y construir un
mundo igualitario por y para todas las mujeres y nifas. Avanzando en favor
de las mujeres y ninas en cuatro areas:

e Liderazgoy participacion politica

e Empoderamiento econdmico

e Eliminacion de la violencia contra mujeres y ninas
e Pazy seguridad.

El empoderamiento de las mujeres impulsa economias prosperas y
estimula la productividad y el crecimiento. Aun asi, las desigualdades de
género siguen estando fuertemente arraigadas en la sociedad. Las mujeres
encuentran obstaculos para conseguir trabajos dignos y enfrentan
discriminacion laboral y brechas salariales de género. A menudo, no
pueden acceder a la educacion basica y a la atencidon médica; sufren
violencia y discriminacion en todas partes del mundo. Ademas de estar
subrepresentadas en los procesos de toma de decisiones politicas y
econdémicas.

La ONU ha logrado importantes avances a favor de la igualdad de
género asi como acuerdos historicos, entre ellos la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing, y la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Violencia contra la Mujer (CEDAW), el cual funge
como "carta magna" de los derechos de las mujeres y obliga a los Estados
parte a eliminar la discriminacion y garantizar igualdad de derechos.

Las tareas principales de la ONU Mujeres tienen como objetivo
general de empoderar y realizar los derechos de las mujeres a través de:
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e Apoyo a organismos intergubernamentales, como la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, para la formulacion de
politicas, normas y estandares de alcance mundial.

e Colaborar con los Estados Miembros en la implementacion de estos
estandares mediante asistencia técnica y econdmica adecuada para
los paises que lo soliciten, y entablar alianzas eficaces con la sociedad
civil.

e Dirigir y coordinar el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en
cuanto a la igualdad de género, ademas de promover la rendicion de
cuentas, lo que incluye mediante la continua supervision de los
avances en todo el sistema.

Las capacidades de ONU Mujeres abarcan:
e Recomendaciones para avanzar en la igualdad de género.
e Apoyar la formulacion y ejecucion de programas y proyectos.
e Supervisar el cumplimiento de compromisos internacionales.

e Coordinar acciones con otras agencias de la ONU y entidades
externas.

e Promover mecanismos para implementar y dar seguimiento a sus
recomendaciones.

e Facilitar asistencia técnica y capacitacion a Estados y organizaciones.

Es importante destacar que ni ONU Mujeres ni su Comité tienen
facultades para comprometer recursos financieros directos de los
presupuestos nacionales, ni porcentajes del PIB de los paises. La ejecucion
de sus recomendaciones depende de |los recursos propios del organismo o
de acuerdos internacionales. La implementacidén suele requerir
mecanismos claros y plazos definidos para su incorporacion en la
legislacion nacional y politicas publicas.

Un reto para este comité es en paises con contexto islamico, debido a
que la interpretacion de estos derechos varia segun los paises y los
contextos culturales, existiendo un debate sobre la aplicacion de la Sharia,
el codigo moral y legal del Islam, y como esta se relaciona con los
estandares universales de derechos humanos. De igual manera, este
comité busca analizar como la exclusion de las mujeres en la ciencia y
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tecnologia médica ha provocado desigualdades en la salud, afectando la
calidad de diagnosticos y tratamientos.
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Toépico A:
Los Derechos Humanos de la Mujer en el Islam

En el marco del trabajo de ONU Mujeres, el tema de los Derechos
Humanos de la Mujer en el Islam cobra especial relevancia, ya que refleja
uno de los principales retos globales: garantizar la igualdad de género en
contextos donde la tradicion cultural, las interpretaciones religiosas y las
estructuras sociales son altamente relevantes en las vidas de las mujeres.

ONU Mujeres busca fomentar un dialogo equilibrado que tome en
cuenta la voz de las propias mujeres dentro de las comunidades islamicas
y que impulse soluciones compatibles con los instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la CEDAW, sin imponer
visiones externas que desconozcan el contexto cultural. asi mismo, a nivel
regional, la Declaracion de El Cairo sobre Derechos Humanos en el Islam
busca armonizar la religion con los derechos fundamentales, aunque
conserva ciertos principios que reflejan normas culturales y religiosas
particulares.

Este topico es importante porque refleja la manera en la que las
diferencias culturales pueden influir en la aplicacion de los derechos
humanos. Si bien la religion islamica en si no se opone a los derechos de |la
mujer, las interpretaciones juridicas y culturales que varian de un pais a
otro han generado situaciones de desigualdad en areas como la
educacion, la participacion politica, el acceso al empleoy la libertad.

Durante este topico existiran 2 posturas entre paises. La
universalidad que afirma la idea que los derechos humanos son inherentes
a todas las personas sin distincion de género, cultura o religion;
enfatizando en la igualdad legal y social como un estandar prevaleciente,
proponiendo reformas legales y educativas para eliminar la discriminacion.

Y por el contrario, el relativismo cultural, el cual sostiene que los
derechos deben interpretarse conforme a las tradiciones y valores propios
de cada cultura o religion, lo que lleva a justificaciones del trato
diferenciado hacia las mujeres en sociedades islamicas basadas en
interpretaciones patriarcales.
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Estas diferencias han provocado debates sobre la aplicacion de la
Sharia y su relacidon con los estandares internacionales de derechos
humanos

Con el objetivo de fomentar el desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), es crucial reconocer esta problematica,
especialmente porque el ODS 5 (Igualdad de Género), 5.1 plantea lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas, mientras que
el objetivo 5.5 apunta a asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo a todos los
niveles. Ademas, algunos subobjetivos como el 1.2, referente al acceso a
servicios basicos en condiciones igualitarias, y el 3.4, sobre la salud mental
y bienestar, también son relevantes dado que afectan directamente la
calidad de vida de las mujeres en sociedades islamicas.

Estos esfuerzos conllevan la adopcidon de marcos nacionales de
politicas, la reforma de las leyes que discriminan a las mujeres, la creacion
de servicios integrales de prevencion y proteccion y la sensibilizacion sobre
estrategias de lucha contra la violencia.

Histéricamente, los derechos de la mujer dentro del Islam' han sido
objeto de controversia y debate. La interpretacion de la Sharia? el cuerpo
normativo basado en el Coran®*y la Sunna®*, varia considerablemente segin
paises y contextos sociopoliticos, generando diferencias en la proteccion y
reconocimiento de derechos para las mujeres. El problema radica en que,
aunqgue el Islam reconoce ciertos derechos a las mujeres, tales como el
derecho a la educacion, a la propiedad y a la herencia, en la practica estas
garantias a menudo se ven limitadas por interpretaciones conservadoras
que restringen la autonomia femenina. Esto ha creado desafios que han
ralentizado el desarrollo politico, econdmico y social.

A pesar de los constantes esfuerzos de la ONU y ONU Mujeres
todavia existen areas de oportunidad para mejorar. Como el
fortalecimiento de mecanismos internacionales que incentiven el
cumplimiento de la CEDAW sin forzar la homogeneizacion cultural, la
promocion de reformas legales internas respetuosas de las creencias
tradicionales pero que eliminen practicas discriminatorias, y la educaciony
empoderamiento de las mujeres para que participen activamente en
procesos politicos y sociales. Estas medidas deben acompanarse de
monitoreo y evaluaciones periddicas que aseguren la eficacia en la
implementacion y un didlogo inclusivo entre comunidades religiosas y
actores internacionales.
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El comité tiene como objetivo reflexionar estrategias, politicas y
mecanismos de cooperacion internacional que puedan fortalecer la
garantia de los derechos de la mujer en sociedades de mayoria
musulmana, asegurando que ninguna diferencia cultural sea utilizada
como justificacion para la discriminacion o la violencia. Haciendo hincapié
en una resolucion que reconozca las normas internacionales aplicables y
promueva politicas inclusivas que respeten tanto las tradiciones religiosas
como los derechos universales.

Es decir, los delegados de ONU Mujeres deberan plantear
recomendaciones claras que incentiven el respeto a los derechos
fundamentales de Ila mujer musulmana, fomentando un marco
normativo® que asegure igualdad y proteccidén ante la ley, sin evadir la
diversidad cultural.

Preguntas Detonadoras

e ;COmMo puede respetarse la religion vy, al mismo tiempo,
proteger los derechos de las mujeres?

e ;Qué reformas podrian impulsar los Estados miembros para
garantizar la igualdad juridica?

e ;Qué papel deben tener las propias mujeres musulmanas en la
creacion de politicas de género?

e ;Como puede ONU Mujeres monitorear el cumplimiento de la
CEDAW sin imponer valores externos?

Marco Juridico de Estudio Obligatorio

e Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, 1979)

e Declaracion y PLataforma de Accion de Beijing (1995)

e Declaracion de El Cairo sobre los Derechos Humanos en el Islam
(1990)

Lecturas Adicionales

e ONU Mujeres (s.f.). Acerca de ONU Mujeres.
https://Wwww.unwomen.org/es/about-un-women
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e Acebes, M. (2023). ;Qué es el islam? ElI Orden Mundial.

https://elordenmundial.com/que-es-islam/

Definiciones

e Islam': religion monoteista y abrahamica cuyo libro sagrado es
el Coran.

e Sharia% el conjunto de normas que rigen la vida, publica y
privada, de los musulmanes, y estd sujeta a mudltiples
interpretaciones.

e Coran? libro que contiene la palabra de Dios dictada en arabe
por el arcangel Gabriel al Profeta del Islam, repetida y
transmitida acto seguido por éste a sus oyentes.

e Sunna*: todo aquello que ha sido relatado del profeta
Mahoma, y que sirve como modelo de vida para los
musulmanes.

e Marco normativo: conjunto de leyes, reglamentos, decretos,
mManuales y otras disposiciones que regulan el funcionamiento
y la conducta de una organizacion, empresa, o incluso de un
pais en un area especifica.

Conceptos como justicia (‘adl) y bienestar (maslahah) pueden
utilizarse para argumentar a favor de la proteccion y ampliacion de
derechos femeninos, equilibrando la tradicion y el avance social.
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Topico B:
La Marginacion de las Mujeres en la Ciencia y Tecnologia Médica

La salud deberia de ser el terreno mas amplio en la igualdad y
equidad, pero la historia nos demuestra lo contrario. Las mujeres por siglos
han sido marginadas en la investigacion médica, su salud esta siendo
tratada como un concepto “incdbmodo” y caro para realizar su investigacion.
Esta exclusion no es solo algo cientifico, sino un reflejo de una vision del
mundo donde lo masculino fue tomado como norma y lo femenino como
una excepcion.

La problematica es real y urgente: la falta de representacion
femenina en ensayos clinicos provoca diagnodsticos tardios, tratamientos
menos efectivos y riesgos mayores a la salud reproductiva y general de la
mujer. Los problemas cardiovasculares se identifican diferente en una
mujer, pero al ignorar esas referencias y generalizar, los sistemas de salud
dejan a muchas en condiciones vulnerables. Incluso cuando se incluyen
mujeres en los estudios, con frecuencia no se toman en cuenta las
variables de sexo ni de género, reduciendo la inclusidon en un gesto que
puede ser visto como superficial. Esto evidencia que la marginacion no es
solo cuantitativa, sino también cualitativa, afectando la capacidad de la
ciencia para generar conocimiento inclusivo y aplicable a toda la poblacion.

Abordar esta problematica en el comité de ONU Mujeres es
indispensable, porque no solo se trata de estadisticas, sino de dignidad,
autonomia y justicia. Visibilizar esta marginacion permite transformar
estructuras de conocimiento exigiendo politicas inclusivas y garantizar que
el derecho de la salud de la mujeres no sea algo “abstracto" o “taboo”, sino
una realidad respaldada por evidencia cientifica que las contemple en toda
su diversidad.

Cuando hablamos de la marginacion de las mujeres en la tecnologia
meédica no pensamos en todas las consecuencias que trae, una de ellas es
el sesgo de género en la atencidn médica, que se refiere a: la disparidad en
el tratamiento y la atenciéon que reciben las personas en funcién de su
género (Interacciones de calidad 2024) . Esta se puede manifestar de varias
maneras y una de ellas es en la investigacion, que surge cuando la
medicina se ha centrado tanto en el hombre que no se sabe del impacto
de las enfermedades que afectan a las mujeres.
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Durante décadas, la investigacion médica justificd la exclusion de
mujeres de ensayos clinicos bajo la idea de que “su inclusion es mas
costosa” debido a las variaciones hormonales asociadas con la
menstruacion y el ciclo reproductivo. Esta percepcion de un mayor gasto
generd un sesgo estructural que convirtioé al cuerpo femenino en un sujeto
casi invisible dentro de la ciencia médica, priorizando estudios en hombre
con la justificacion de que eran mas “econdmicos” de investigar.

El impacto econdmico de esa exclusion es significativo. Los
tratamientos disenados principalmente para hombres pueden resultar
menos efectivos o incluso riesgosos para mujeres, lo que se traduce en
gastos mayores por complicaciones, hospitalizaciones y diagnosticos
tardios. Ademas, limita la autonomia econdmica de las mujeres al afectar
su salud y capacidad de trabajo, generando pérdidas de productividad y
fomentando desigualdades estructurales. Asi, la idea histérica de
“demasiado costoso incluir a mujeres” termina siendo mas costosa para la
sociedad, no solo en términos econdmicos, sino también en justicia y
equidad en salud y en la sociedad.

Este comité considera la ODS 5: “Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las ninas” clave para poder abordar este
topico, ya que la igualdad es un derecho humano fundamental y ninguna
mujer tendria que sufrir consecuencias en su salud por ello. La meta 5.c
qgue llama a "Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles" nos da a entender que la
marginacion de las mujeres en la ciencia es consecuencia de una
discriminacion y falta de politicas acertadas. También, la meta 5.1 que es
“Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifas en todo el mundo” indica que es urgente ponerle alto ya que,
hablando desde la perspectiva médica, existen abundantes numeros de
casos donde la mujer ni si quiera cuenta con un estudio médico que
explique a detalle la enfermedad, condicion o lo que empieza con un
“dolor” que termina siendo la razdn por la que terminan en estado critico

Desde una perspectiva filosofica de la ciencia y la ética, esta
exclusidon constituye una injusticia epistémica, entendida como la
negacion de la oportunidad de contribuir y beneficiarse del conocimiento
cientifico de manera equitativa. La ciencia, lejos de ser natural, refleja las
estructuras de poder existentes, por tanto, la marginacion en salud
también es una manifestacion de desigualdad de género, que afecta la
autonomia, la dignidad y la calidad de vida de las mujeres.
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Un ejemplo es que a pesar de que las cardiopatias son la causa de
muerte principal y una de las mas comunes en ambos hombres y mujeres.
La mayoria de los estudios y ensayos estan basados en hombres. Como
consecuencia las mujeres reciben tratamientos menos efectivos y
enfrentan mayores riesgos que afectan a ambos géneros por igual. Esta
falta de representacion médica no sélo limita la eficacia de los tratamientos
hacia la mujer, sino que también cuestiona la justicia y la equidad en la
salud.

Respecto a lo politico y juridico, es sabido que el hombre
normalmente es el que lleva los mas altos cargos y que gracias a esto las
leyes son hechas y aprobadas a su favor. Después de que la mujer abogara
por ser reconocida, la Union Europea aprobd una ley que obligaba a los
investigadores a identificar las diferencias entre hombres y mujeres en los
ensayos clinicos.

A pesar de los avances hacia la igualdad, las mujeres y las ninas
continlan estando subrepresentadas en la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM). Reconociendo la importancia de
cerrar esta brecha de género, organizaciones internacionales como las
Naciones Unidas (ONU), la UNESCO y ONU Mujeres han abogado por una
mayor inclusion y mas oportunidades para mujeres y ninas en la ciencia.

Para atender esta problematica, es necesario impulsar politicas
publicas y marcos normativos que garanticen la inclusion equitativa de
mujeres en la investigacion médica, particularmente en enfermedades de
alta mortalidad como el cancer y enfermedades cardiovasculares. Se
propone fomentar financiamiento destinado a estudios con perspectiva de
género, crear observatorios internacionales que supervisen la
representacion femenina en la ciencia y desarrollar campanas de
sensibilizacion que visibilicen las serias consecuencias de la exclusion. Con
estas medidas, se busca asegurar diagnosticos mas precisos, tratamientos
adecuados y una verdadera equidad en el acceso a una salud digna.

Preguntas Detonadoras

e ,COomo se puede aumentar la participacion de mujeres en la
ciencia médica?

e ;Qué consecuencias tiene la exclusion de mujeres en los
estudios clinicos?



| ONU
MENMX MUJERES

i P
EEEFLEE 39TE I.-|::- S .a J AT L
L Hiw b Tguakied de +

P e e l"'a.-'\.'d\.

e ;Qué politicas o leyes podrian reducir la discriminacion de
género en la investigacion cientifica?

Marco Juridico de Estudio Obligatorio
e CEDAW (1979)
e Declaracion de Beijing (1995)
Lecturas Adicionales

e (Caceta Médica. (2025, 30 de septiembre). La salud femenina
se ve afectada por la infrarrepresentacion en la investigacion
biomédica. Gaceta Médica.
https://gacetamedica.com/con-rayos-x/la-salud-femenina-se-ve
-afectada-por-la-infrarrepresentacion-en-la-investigacion-biom

edica/

e Fquipo BIOAZUL. (2021, 11 de febrero). La importancia de
fomentar la participacion de mujeres y nifias en la
ciencia. BIOAZUL.
https:/Mww.bioazul.com/la-importancia-de-fomentar-la-p
articipacion-de-mujeres-y-ninas-en-la-ciencia/

Politicas de IA
Consulta las politicas del uso de IA en la siguiente liga:

B ANEXO 1: POLITICAS DE IA.pdf

La mesa de ONU Mujeres les recuerda que la redaccion o el uso
indebido de IA en posturas esta completamente prohibida. En caso de que
existan sospechas de utilizacion de IA en las posturas de los delegados, la
mesa amonestara a debidos delegados, seran penalizados y no podran ser
candidatos a premios. Ademas se les recuerda a los estudiantes del
Tecnoldégico de Monterrey que sus posturas seran evaluadas sobre 69 e
incluso podrian ser acreedores a una FIA.

De igual forma, se les recuerda a todos los delegados del foro, que es
obligatorio que sus posturas presenten referencias completas, de acuerdo
al formato APA 7ma edicion, de todos los sitios de donde recaudaron
informacién. En caso de no tener referencias o citas sera considerado
plagio y seran acreedores a una amonestacion y tampoco podran ser
candidatos a premios.
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