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¢Por qué
formar lideres
conscientes?

Ante los retos actuales, es necesario
pasar de un liderazgo basado en la
autoridad formal a uno basado en la
autoridad moral.

La globalizacion, las tecnologias
emergentes y la evolucion de nues-
tro contexto sociocultural demanda
nuevos perfiles de gestidon, nuevos
perfiles de lideres sintonizados con
el sentido y razén de ser de la organ-
izacion.

Este nuevo tipo de liderazgo, acuna-
do por Fred Kofman, propone una
figura de lider que inspira a su equi-
PO a unir su propio propésito de vida
con la mision de la empresa.

Gracias a este programa lograremos
inspirar y habilitar a las organiza-
ciones que busquen ser testimonio
de éxito econdmico mediante prac-
ticas que fomentan el florecimiento
humano.

(Qué es Liderazgo Consciente?

Los lideres se han dado cuenta que para lograr éxito en su organizacion y
en sus equipos es necesario ir mas alla de las competencias técnicas,

necesitan crecer como personas.

El aspecto ético se ha convertido tanto en una demanda social como en un

imperativo para el liderazgo.

Generando Evocar el compromiso
confianza interno de los miem-
atravésdel bros del equipo para
liderazgo cumplir la misién de la

empresa con efectivi-
dad e integridad.
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Inspirando  Significa hacerlo en-
de manera tendiendo que los
consciente miembros del equipo

son seres humanos
que solo daran lo me-
jor de si si estan inspi-
rados por su lider.
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Sobre
Fred Kofman.

Socio Estratégico y Director del Centro
de Liderazgo Consciente del Tecnolégi-
co de Monterrey.

Creador del programa y precursor de la
filosofia de liderazgo consciente.

PhD. en Economia. Egresado de la Uni-
versidad de California, Berkeley.
Vicepresidente y asesor de desarrollo de
liderazgo en Google, fundador y presi-
dente del Conscious Business Center In-
ternational.

Ha impartido programas de liderazgo
a mas de 15,000 ejecutivos en todo el
mundo.

Autor de la trilogia Metamanagement
(2001), La empresa consciente (2008)
y La revolucidon del sentido: El poder del
liderazgo trascendente (2018).

Nuestros
Expertos.

Los participantes de este programa
serdan mentoreados y guiados tanto
por Fred Kofman como por coaches
certificados en liderazgo consciente.




{Quién debe vivir este programa?

Se busca que los participantes de este programa sean:

Managers y/o “High
potentials” abiertos
al aprendizaje, apa-
sionados por liderar
equipos.

Journey del
Programa.

OFFSITE
Presencial

APERTURA
(2 dias)

Introduccion
Liderazgo
Cultura

Impartida por
Fred Kofman

Responsabilidad
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Personas in-
fluyentes dentro
de la cultura de la

empresa.

Humildad
Comunicacion
Colaboracion
Coordinacién

14

Reuniones Virtuales
Semanales

Co-evaluacion
Trabajo en equipo
Reuniones efectivas

Entusiastas por mejorar
su estilo de liderazgo,
buscando inspirary
potencializar el talento
de su equipo.

semanas
de aprendizaje

OFFSITE

Presencial

CIERRE
(2 dias)

Coaching gerencial
Perspectivas
Emociones
Consciencia plena

Impartida por
Fred Kofman

Sesiones grupales con
equipos de 6 ejecutivos,
guiados por coaches

certificados.
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Beneficios para
el participante.

Lograra desarrollarse como un modelo
de lider congruente con el poder de
generar conflanza e impactar aserti-
vamente a sus colaboradores.

Implementara herramientas para
identificar, desarrollar y mantener al
mejor talento dentro de su equipo de
trabajo.

Se convertira en un lider que gestione
redes adaptativas de aprendizaje y
trabajo en equipo que generen ren-
dimiento en entornos VICA (volatiles,
inciertos, complejos y ambiguos).

Hara su propio “Viaje del Héroe"” a
través de una filosofia de vida que
potencializara positivamente tanto su
ambiente profesional como personal.

Recibira constancia del Tec, asi como
acceso a la plataforma de estudio con
videos y articulos desarrollados por
Fred Kofman.

Beneficios para
la organizacion.

Desarrollara lideres integrales que
lograran permear sus aprendizajes a
sus equipos de colaboradores, y por
ende, a la organizacion.

Formara equipos de alto rendimien-
to gracias al desarrollo de una cultura
enfocado en el liderazgo consciente.

Lograré inspirar a los colaboradores,
a través de los ejecutivos participantes,
a cumplir la misién de la empresa con
efectividad e integridad.

Aumentara la motivacion y satisfac-
cion laboral de los equipos organiza-
cionales liderados por los ejecutivos
gue participen en el programa.

Mejoraran las relaciones inter e intra
departamentales gracias a la practica
de una comunicacion asertiva y virtu-
osa.
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Una experiencia
de aprendizaje
transformadora.

ez Una vez por semana.
Sesmn | 90 minut Grupo de 6 ejecutivos de distintas
sen:mnq miNUtos organizaciones se relinen de manera
online online con un coach certificado.
. 1.5 horas
Material semanales 14 médulos, que corresponden a las 14

de estudio

Offsites
uno

Inversion: $95,000 MXN + IVA

2 offsites* de
2 dias cada

semanas de trabajo online.

(estimadas)

Los offsites seran facilitados por Fred
Kofman. Cada dia tendra ponencias y
dindmicas que suman 8 horas.

*Los viaticos y costos agregados para asistir a los offsites deben ser cubiertos por el participante.

Sobre el Centro

de Liderazgo Consciente.

Es un centro de desarrollo y difusiéon de
conocimiento del liderazgo, los valores
y las practicas de apoyo al florecimien-
to humano en las organizaciones y la
sociedad.

Su misién es viralizar la virtud a través
de ejemplos de excelencia.

Desarrollar sabiduria y compasién

en individuos excepcionales, ejemplos
inspiradores de prosperidad a través
de la moral para cultivar individuos ex-
traordinarios que inspiren a otros a vi-
vir con excelencia moral.
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HAZ CONTACTO

01800 0440186
educacion.continua@itesm.mx



