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David Garza

n un mundo cada vez mas interconectado, diverso y complejo,

las instituciones educativas tenemos la responsabilidad de formar

no solo talento, sino también comunidades capaces de convivir,
dialogar y desarrollarse construyendo un futuro mas igualitario. En
el Grupo Educativo Tecnolégico de Monterrey entendemos que la
diversidad, la equidad, la inclusidén y la pertenencia son clave para
responder a los desafios de nuestro tiempo.

Nuestro Plan Estratégico rumbo al 2030 reafirma este compromiso al
fortalecer una cultura basada en el bienestar integral, la sostenibilidad
y la dignidad humana, impulsando la inclusién digna de manera
transversal en todas las instituciones y entidades que conforman
nuestro Grupo Educativo. Este enfoque orienta nuestras decisiones y
define el tipo de comunidad que buscamos construir: una comunidad
donde cada persona encuentre las condiciones para desarrollarse
plenamente y aportar desde su singularidad.

Este reporte refleja el trabajo sostenido por consolidar una agenda
institucional que transforma estos principios en acciones consistentes,
articuladas y con impacto en la experiencia de nuestras comunidades.
Es también muestra de la colaboracion entre multiples areas, campus
y entidades que, desde distintos ambitos, contribuyen a fortalecer una
cultura donde el respeto, la equidad y el sentido de pertenencia sean
una realidad compartida.

Reconocemos que este camino exige constancia, aprendizaje continuo y
capacidad de adaptacion frente a un contexto en permanente evolucion.
Mas que un destino, la inclusidon es un proceso que requiere escucha,
mejora continua y compromiso colectivo.

Es asi que, con la dignidad humana como principio que guia
nuestro actuar, reafirmamos la conviccion de seguir construyendo
una comunidad donde todas las personas puedan desarrollarse
plenamente y contribuir, desde la diversidad de sus experiencias, a
transformar positivamente su entorno.
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Karla Urriola

ablar de diversidad, equidad, inclusion y pertenencia es, en

esencia, hablar de personas: de sus historias, sus voces y

la manera en que viven su experiencia dentro de nuestra
comunidad. Por ello, este reporte encuentra su verdadero sentido en
el impacto que las acciones institucionales generan en la forma en que
convivimos, nos reconocemos y construimos espacios donde todas las
personas puedan sentirse parte. Através de este reporte, estas historias
y voces pueden ser escuchadas, visibilizadas y, por ende, reconocidas,
contribuyendo a hacer visible el valor de las experiencias que dan vida
a nuestra comunidad.

Mas que reunir iniciativas o presentar resultados, este documento refleja
un proceso continuo de transformacion cultural. En sus péginas se
integran los esfuerzos desarrollados a lo largo del 2025 para fortalecer
una cultura institucional basada en la dignidad humana, el didlogo, la
colaboracion y el reconocimiento de la diversidad como una fortaleza
que enriqguece nuestra vida universitaria e institucional.

La elaboracion de este reporte se consolida gracias a la articulacion
de multiples areas, esfuerzos, proyectos y equipos que, desde diversos
roles y motivaciones, impulsan acciones para promover la igualdad de
oportunidades, eliminar barreras y fortalecer condiciones de inclusion
y pertenencia en nuestras comunidades.

Sabemos que cada esfuerzo en este documento representa una
oportunidad para aprender, escuchar, compartir y seguir mejorando,
porque todo esto cobra sentido cuando se traduce en practicas
cotidianas, sostenidas y compartidas por quienes formamos parte de
esta comunidad.

Esperamos que este reporte contribuya no solo a documentar el
camino recorrido, sino también a fortalecer la reflexion, el dialogo
y la corresponsabilidad que nos permitan seguir construyendo una
comunidad donde la dignidad de cada persona sea reconocida,
valorada y puesta en el centro de nuestro quehacer institucional.
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Bases para la Construccion

en Igualdad, Inclusién
y Pertenencia

Nuestro Principio de Igualdad
v No Discriminacion

En el Tecnolégico de Monterrey promovemos vy
valoramos la diversidad, porlo que no discriminamos
por edad, origen étnico, nacionalidad, género,
orientacion sexual, estado civil, condicion social,
estado de salud, creencias religiosas, doctrina
politica ni discapacidad.

Como cada afno, reconocemos Yy reiteramos su
importancia, pues este principio, alineado a los
marcos normativos que establecen las leyes de
nuestro pais sobre la no discriminaciény lainclusion,
es el punto de partida para fortalecer nuestro
compromiso de garantizar espacios seguros dentro
de la institucion.
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BASES PARA LA CONSTRUCCION EN IGUALDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

Linea del tiempo:

diversidad, equidad e inclusion
en el Grupo Educativo
Tecnologico de Monterrey

Seguimos construyendo una institucion cada vez
mas segura e incluyente, donde todas las personas
se sientan respetadas en su diversidad.

Si bien esta linea del tiempo inicia en 2012 —afho
en que el principio de igualdad y no discriminacion
se establecid formalmente a nivel institucional—,
reconocemos que este hito no marca el comienzo
del compromiso con la inclusién, sino el momento
en que dichos esfuerzos se consolidaron dentro de
una estrategia mas amplia y transversal.

Desde los origenes de nuestra institucion,
la vision humanista de Eugenio Garza Sada
ya colocaba en el centro la dignidad de las
personas como fundamento de nuestra labor
educativa y comunitaria.

Antes de su institucionalizacidn, existieron multiples
acciones, reflexiones y proyectos impulsados
por personas, grupos y comunidades dentro
de nuestra institucion que, desde sus propios
espacios, sembraron las bases de una cultura de
respeto y reconocimiento a la diversidad. Esta
linea del tiempo, por tanto, no sélo documenta los
esfuerzos institucionalizados a partir del 2012, sino
que también honra y da continuidad a ese legado
colectivo que hizo posible su existencia.

2013

2014

2012 ~

Como evolucion de nuestros
principios institucionales,
establecimos nuestro
Principio de igualdad

v no discriminacion.

Implementamos la estrategia de
inclusion laboral, \a cual impulsa
la contratacion de personas con
discapacidad (PcD) y la promocion
del desarrollo de las mujeres.

Fortalecimos los esfuerzos
para la contratacion de
docentes extranjeros/as.

e Realizamos el primer Proyecto de
accesibilidad total en espacios fisicos de
diversos campus del Tec de Monterrey.

e Recibimos el Premio Incluye del
Movimiento Congruencia, en la
categoria de accesibilidad.

e Elaboramos y publicamos
el primer Reporte de
diversidad e inclusion.

o |nstituimos el

e Implementamos el
Protocolo de Actuacion
para la Prevencion y
Atencion de la Violencia
de Género y conformamos
el Comité Nacional de
Género, que revisa los
casos del protocolo.
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BASES PARA LA CONSTRUCCION EN IGUALDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

2018

e Formamos el Comite Impulsa
para promover el avance de las
mujeres en las posiciones de
liderazgo dentro de la institucion.

e Recibimos el Premio Incluye,
del Movimiento Congruencia,
por nuestra estrategia
de inclusion laboral.

e Implementamos la Certificacion
Socios de Valor para nuestros/
as proveedores, que contempla
practicas de inclusion en
la cadena de valor.

NN

e Firmamos el
Pacto HelorShe
en alianza con
ONU Muijeres

2020

e Constituimos la Vicepresidencia
de Inclusion, Impacto
Social y Sostenibilidad.

e Creamos los Comites consultivos
de diversidad e inclusién (ahora

equidad, inclusidon y pertenencia).

e Participamos en la Encuesta
Women Matter McKinsey &
Company México que nos guioé en
nuestras estrategias de igualdad
de género a nivel directivo.

o

LiNEA DE TIEMPO

e Firmamos un convenio con el
Comilé Paralimpico Mexicano
para la inclusion de atletas y
exatletas con discapacidad,
quienes han fungido desde
entonces como formadores/
as de nuestros/as estudiantes.

e Instauramos los primeros 9 Puntos

e Participamos por primera vez en
la certificacion EQUIDAD MX,
de Human Rights Campaign,
por la inclusiéon de la comunidad
LGBTIQA+ en el ambiente laboral.

o Hicimos el primer diagndstico de
igualdad, diversidad e inclusion
para colaboradores/as y docentes

e Evolucionaron nuestros cinco valores
institucionales. Por su temética,
en este reporte destacamos
el de Empatia e Inclusion.
e Creamos los Foros de didlogos abiertos
en temas de dignidad humana en
los campus del
Tec de Monterrey
y de Tecmilenio.

Comités consultivos de diversidad,

/

a través de mi ECO (Encuesta
de clima organizacional).

de Atencion (PA) regionales
del Centro de Reconocimiento
de la Dignidad Humana.

e Publicamos el
primer Informe
de transparencia
del Centro de
Reconocimiento de
la Dignidad Humana

e | anzamos el Programa de
sensibilizacion en dignidad
humana para colaboradores/
as y docentes.

— 2021

e Publicamos el Plan de igualdad
de género 2021-2025.

e Lanzamos el Programa de sensibilizacion
en dignidad humana para estudiantes
del Tec de Monterrey.

e Emprendimos el Proyecto Estratéegico
de Diversidad e Inclusién al 2025 (ahora
Proyecto prioritario funcional: Diversidad,
Equidad, Inclusién y Pertenencia).

e Creamos la estrategia de
Accesibilidad digital

e Por primera vez, tenemos dos mujeres
como parte del equipo directivo.

o Creamos las primeras Guias inclusivas
(ahora Guias de inclusion).
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BASES PARA LA CONSTRUCCION EN IGUALDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

LiNEA DE TIEMPO

(

e Creamos el modelo de
acompanamiento HeForShe,
capitulo Tecmilenio.

e Desplegamos 3 Guias de
inclusion: Lenguaje inclusivo,
Contenidos accesibles
e inclusivos y Evenlos
accesibles e inclusivos.

e Fortalecimos la estructura
de los PA de Tecmilenio.

e Conformamos la

para preparatoria.
e Disenamos la estrategia del
Centro de Reconocimiento
de la Dignidad Humana
para PrepaTec.

e Firmamos la alianza de
Campus seguro para la
prevencion de la violencia
de género con ONU Muijeres.

e Realizamos la primera
capacitacion para PA de
Tecmilenio a nivel nacional.

o E| Proyecto Estratégico al 2025
paso a ser

e Reafirmacion de compromisos
HeForShe 2024-2026

e Cierre del programa campus
seguro de ONU Mujeres
en campus Monterrey.

de
Diversidad, Equidad, Inclusién y
Pertenencia, ponencia magistral
de la Dra. Verénica Figueroa
de la Universidad de Chile.

e Llevamos a cabo el primer Taller de
conocimientos indigenas (Indigenous
knowledges workshop) de |la Asociacion
de Universidades de la Cuenca del
Pacifico (APRU), en colaboracién con
siete universidades, teniendo como
sede el Centro de Innovacion Social en
San Cristobal de las Casas, Chiapas.

e Participamos en la capacitacion
nacional del profesorado de
Tecmilenio en el evento Skilling Trip.

e Realizamos el programa piloto de

en los niveles de

preparatoria, profesional y posgrado.
e Impartimos programas de diversidad

e inclusion para empresas, a través

dela

, con el objetivo de

compartir conocimientos y mejores

practicas que inspiren y fortalezcan

sus ambientes laborales.

e Conformacion de la

e Inauguracion de la exposicion

Cuando el hilo se hace red, memoria
viva de las mujeres del Tecnologico
de Monterrey en Campus
Monterrey, Querétaro, Ciudad

de México y Guadalajara para 80
aniversario del Tec de Monterrey.

e Encuentro de Comités Consultivos y Comités Estudiantiles
Diversidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia (DEIP) en
el marco de la vinculacioén estrategica fortaleciendo

los espacios de escucha de nuestra

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA | REPORTE DEI 2025
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BASES PARA LA CONSTRUCCION EN IGUALDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

e Participacion del Centro
de Reconocimiento de la
Dignidad Humana en srd APRU
Indigenous Knowledges.

o E| Centro de Reconocimiento de
la Dignidad Humana se incorpora
a la Vicepresidencia de Inclusion,
Integridad y Cumplimiento,
consolidando la alineacion
estratégica en materia de DEIP.

e Despliegue del

e Proyecto Estratégico de
Diversidad, Equidad, Inclusién
y Pertenencia (DEIP) pasa
a convertirse a Estrategia
de Dignidad Humana.

¢ VOCES de la Dignidad
Humana 2024,
sesiones hibridas.

e Renovacion
del convenio
con ACNUR. Ny 4

e Cierre del Plan UNi‘iCR

de Igualdad
2021-2025. &QHH uﬁ

para los Refugiados
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LiNEA DE TIEMPO

inspiracion en movimiento.

e Se realizaron talleres de sensibilizacion
impartidos por Matthew Cahill, de
The Percipio Company en marzo
2024, para Campus Las Torres,
Comité Impulsa, Mentores de Red
Impulsa y Equipo de Liderazgo.

, sesiones hibridas.
e Summit Red Impulsa,
inspiracion en movimiento.
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BASES PARA LA CONSTRUCCION EN IGUALDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA

Modelo Dignidad Humana

Durante el 2025, se continud con el despliegue “Dioni
del Modelo Vivencial de la Dignidad Humana del ngdd(? huzncmd ¢ .una .
Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey. Este cualidad intrinseca e incondicional

modelo es el resultado de una serie de esfuerzos, del ser humano que demanda
coordinados por el Centro de Reconocimiento de .,
b su reconocimiento en toda

la Dignidad Humana, para plantear los elementos . .
minimos necesarios que permitan la vivencia de la circunstancia. Las personas

dignidad humana en nuestras instituciones. SOMOS valz'osas, ltenemos una

El modelo parte de una definicion que entiende hlStOT'ZCl, una vida que importa,

la dignidad como una cualidad intrinseca e que es unica e irrepetible.
incondicional del ser humano, cuyo valor no
depende de factores externos.

Como parte del despliegue, se implementaron
sesiones de socializacion y talleres con diversas
vicepresidencias y areas. Con la participacion
y capacitacion de +530 personas clave de la
institucion se reflexiond sobre cémo se vive la
dignidad humana en el Grupo Educativo y de qué
manera cada persona, desde su rol, puede integrar
la dignidad humana en sus actividades cotidianas.

CUIDADO
PERSONA
AL CENTRO

o
o
9
=
a
>
=z
9
x
w
=
™
w
0

RECONOCIMIENTO

POLITICAS Y NORMATIVAS INSTITUCIONALES
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Estrategia de

Dignidad Humana

Vision 2030

Para cumplir nuestro propodsito como Grupo
Educativo Tecnoldgico de Monterrey, “Transformar
la vida de las personas y las comunidades a través
de la educacién”, se define, como parte del Plan
estratégico 2030, un eje transversal que permitira
seguir trabajando para que todas las personas
alcancen su maximo potencial bajo un modelo de
dignidad humana, donde cada individuo encuentre
plenitud para aprender, crecer y transformar el
mundo desde su autenticidad, y se comprometa
con el bienestar integral, la sostenibilidad y la
diversidad e inclusion.

“Fortalecer la cultura de bienestar
integral, la sostenibilidad, la dignidad
humana vy el compromiso con la
diversidad v la inclusion en todas

las entidades del Grupo Educativo.
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ESTRATEGIA DE LA DIGNIDAD HUMANA

Hitos de la Estrategia de
Dignidad Humana

Algunos hitos de la Estrategia de Dignidad Humana
son:

Despliegue del modelo de dignidad humana
para colaboradores del Grupo Educativo

Con el despliegue del modelo de dignidad
humana buscamos que se integre la vivencia de
la dignidad humana en la cotidianidad de las y los
colaboradores del Grupo Educativo.

Dignidad Humana y elementos DEIP

en planes de estudio 2026

Através de este esfuerzo, buscamos dar continuidad
a las actividades requeridas que favorezcan la
implementacidn del Enfoque de diversidad, equidad,
inclusion y sentido de pertenencia en las unidades
de formacion de planes 2026.

Sensibilizacion y capacitacion a

lideres del Grupo Educativo

Con esta iniciativa buscamos sensibilizar y fortalecer
las capacidades de liderazgo dentro del Grupo
Educativo en temas relacionados con dignidad
humana, diversidad, equidad, inclusion y sentido de
pertenencia.

Lanzamiento de Plan de Igualdad 2030 y
cierre de compromisos HeForShe 2026

Este hito representa un paso importante en el
fortalecimiento de la igualdad de género dentro del
Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey. Por un
lado, el lanzamiento del Plan de Igualdad de Género
2030 consolida una visidn construida de manera
participativa, integrando experiencias previas,
tendencias y las voces de la comunidad para seguir
impulsando condiciones de igualdad, inclusion y
excelencia institucional. Asimismo, el cierre de los
compromisos HeForShe 2026 refleja el avance
alcanzado durante dos afos de trabajo en alianza
con ONU Mujeres, a través de ocho compromisos

estratégicos orientados a promover una cultura mas
equitativa y corresponsable.

Diseio y generacion de indicadores
estratégicos del CRDH

Con este proyecto generacion de indicadores
estratégicos del CRDH alineados a la nueva
Comunidad de Inteligencia de Datos. Esto implica
la migracion y consolidacion de reportes y tableros
en la herramienta institucional Microsoft Power
Bl, asegurando una gestion de informacién mas
eficiente, estandarizada y alineada a las politicas
institucionales.

Centro como ombudsperson, consultor

y auditor del Grupo Educativo

Este esfuerzo forma parte de la evolucion vy
consolidacion del Centro de Reconocimiento
de la Dignidad Humana hacia una vision al 2030.
A través de este proceso buscamos fortalecer
el rol del Centro como una figura institucional
estratégica que acompana, orienta y promueve
entornos seguros, libres de violencia y centrados
en la dignidad humana. Asimismo, esta visidon
permitird responder a las necesidades actuales de
la comunidad y anticiparse a los retos futuros en
materia de bienestar, inclusiéon y equidad dentro del
Grupo Educativo.
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ESTRATEGIA DE LA DIGNIDAD HUMANA

ETHOS:
plataforma de reporte

Con el objetivo de fortalecer nuestra cultura de
valores, ETHOS, nos ha permitido atender de
manera puntual y agil los reportes que realizan
estudiantes, docentes, personas colaboradoras,
padres y madres de familia de nuestra comunidad
sobre faltas a nuestro Cédigo de ética.

En el Tecnoldogico de Monterrey, promovemos el
respeto a la dignidad de las personas, asi como
el actuar honesto, congruente y responsable
de nuestros equipos de trabajo y comunidades.
En ETHOS puedes reportar de forma segura vy
confiable las faltas de ética y de nuestros valores.
Asi contribuirds al fortalecimiento del respeto,
la honestidad y la integridad en nuestro Grupo
Educativo

Informe de transparencia

ElCentrode Reconocimiento delaDignidad Humana
elabord y publicé el Informe de transparencia,
donde muestra el seguimiento de los casos de
vulneracion a la dignidad humana, discriminacion y
violencia de género en nuestra institucion. Ademas,
presenta las acciones y actividades de prevencion a
las violencias de género se realizaron en 2025.

Con la confianza de que el dialogo que propicia
el Informe de transparencia seguird mejorando
las acciones que se emprenden para que nuestra
institucion sea cada vez mas segura e incluyente. Se
extiende un agradecimiento a las personas que dia
con dia participan en esta labor.

Conoce a detalle el informe mas reciente, consultalo
aqui.
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Convenios
y campanas

ACNUR

La colaboracion con el Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) se con-
tinud y consolido, por tal razdn, en abril del 2025, se
realizd la renovacion del convenio de colaboracion
para dar continuidad al desarrollo conjunto de acti-
vidades académicas, de capacitacion, de inclusidn
social, de seguimiento o de acompaniamiento a los
procesos de atencion humanitaria para personas
solicitantes de la condicidn de refugiado, personas
reconocidas como refugiadas y personas apétridas
en México.

Ademas, el Tecnoldgico de Monterrey se adhirio a
la Catedra Sergio Vieira di Mello, cuyo objetivo es
promover lavinculacion especializada entre el ACNUR
y las instituciones académicas. El proyecto comenzo
su implementacion en Brasil, donde 38 universidades
cuentan con Catedras De Mello a la fecha.

Imagen: Conecla.lec.mx

Actualmente, se estd desarrollando un plan de
trabajo alineado a los cuatro ejes de |la catedra:

Docencia Investigacion

El plan de trabajo se presentara en agosto 2026.

/¢y UNHCR
() ReNGR

La AgenCIa de la ONU para los Refugiados
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CONVENIOS Y CAMPANAS ACNUR

A continuacion, se comparte el impacto de las acciones conjuntas realizadas durante el 2025:

e Semana Tec: Yo, Tu, Otros, Nosotros: mas de 147
estudiantes del Campus Monterrey participaron
en charlas de sensibilizacion impartidas por el
equipo de ACNUR.

e Grupo de Trabajo de Proteccion: enfocado en fa-
cilitar la interlocucion entre actores humanitarios
y legales locales para intercambio de informacion
y propuesta de incidencia conjunta. Este trabajo
se ha hecho en colaboracion con la Clinica Legal
del TEC, Casa Monarca Paso de Esperanza, OIM.

e Jornadas académicas TEC, Tecmilenio: mas de
320 estudiantes en Campus Monterrey han to-
mado cursos de sensibilizacion en proteccion in-
ternacional.

e Modelo de Naciones Unidas TEC: 177 estudiantes
discuten en espacios de formacién sobre protec-
cion y soluciones a desafios actuales.

e Sensibilizaciéon Tec Salud: 20 estudiantes com-
parten experiencias sobre asistencias a personas
refugiadas, enfatizando en el papel fundamental
de los futuros profesionales de la salud para la
atencion de este grupo vulnerable.

e Alianza Acércate - Secretaria de Salud NL: El
Tec es parte de la red de universidades que co-
labora con el ACNUR para el disefio de rutas de
acceso a la salud para personas en situacion de
movilidad.

e Inclusion Laboral: el equipo de Talento y ACNUR
colaboraron en el disefio de la estrategia de atrac-
cion de talento y promocion de oportunidades
laborales para personas refugiadas. Al cierre del
2025, cinco personas refugiadas fueron contra-
tadas para diferentes actividades operativas en
las instituciones del Grupo Educativo. Para llevar
a cabo este proyecto se han realizado las siguien-
tes acciones:

— Taller de contratacion inclusiva:
40 personas del equipo de Atraccion
de Talento a nivel nacional recibieron
sensibilizacion para llevar procesos de
contratacion inclusiva e incorporacion de
perfiles de personas refugiadas.

—> Ferias de empleo del programa
de integracion local:
Presencia mediante stands de vinculacion
laboral durante la semana de bienvenida,
ACNUR en Monterrey, se generaron 60
vinculaciones y 3 vinculaciones laborales.

—> Feria del empleo Mundialito integracion:
Donde se promueve la integracion
comunitaria a través del deporte y facilitar el
acceso de personas refugiadas, solicitantes
de asilo y migrantes a servicios clave,
incluido el empleo formal. Participaron
representantes de gobierno estatal, ONU
México y personas en contexto de movilidad .
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CONVENIOS Y CAMPANAS ACNUR

Semana nacional de educacioén financiera: Sen-
sibiliza sobre los retos que enfrentan las personas
refugiadas en el norte de México para acceder a
servicios financieros.

Informe sobre remesas e inclusiéon financiera:
Desarrollo de un informe en colaboracion con el
FAIR Center para analizar los retos y oportunida-
des de inclusion financiera de personas refugia-
das y migrantes en México, particularmente en
relacion con el envio y recepcion de remesas y
el acceso a servicios financieros formales. Como
parte del estudio, se encuestaron 334 participan-
tes. El reporte tuvo visibilidad en medios naciona-
les e internacionales.

Japoén x Tec Ventures: Creacién de un espacio de
conexion entre empresas japonesas con la posi-
bilidad de incluir personas refugiadas en sus filas.
Se contd con 33 participantes y representantes

Imagen: Conecla.tec.mx

e Clinica Juridica Nansen: realizd 151 sesiones de

acompafamiento a personas refugiadas en temas
como tarjeta de visitante por razones humanita-
rias, tramite de CURP, entrevista de elegibilidad y

de empresas lider en el sector en Monterrey. litigios varios.

Ademas, se continud con la colaboracion en espacios como la Feria de Servicio Social y Tec Sounds Radio,
asi como participacion en foros organizados por grupos y sociedades estudiantiles.
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CONVENIOS Y CAMPANAS

APRU

La Association of Pacific Rim Universities es una red que agrupa a mas de 60 universidades de investi-
gacion lideres en 18 economias de la region Asia-Pacifico con el propdsito de impulsar la colaboracion
en educacion, investigacion y politicas publicas frente a desafios globales. APRU promueve la innovacion
y el trabajo interdisciplinario, que aprovecha la experiencia colectiva de sus instituciones miembro para
generar soluciones practicas y sostenibles. Prioridades estratégicas sustentan estas iniciativas como el
fomento del dialogo de alto nivel, la construccion de un futuro sostenible y el impulso a la diversidad e
inclusion. Durante este periodo, se participo activamente en la red de APWiL y IFNKN.

Asia Pacific Women in
Leadership (APWiIL)

Cinco profesoras del Tecnoldgico de Monterrey,
provenientes de la Escuela de Ciencias Sociales y
Gobierno, Humanidades y Educacion, y Negocios,
completaron exitosamente la Quinta Generacion
(2024-2025) del Programa de Mentoria Asia Paci-
fic Women in Leadership (APWIL). Este programa
de empoderamiento, impulsado por el consorcio
internacional APRU (Association of Pacific Rim Uni-
versities), culmind su edicidén con un impacto signi-
ficativo y reunio a 78 participantes, 39 parejas de
mentoria y la representacion de 21 universidades
de la Cuenca del Pacifico.

En 2025, el programa concluyd un ciclo de lide-
razgo encabezado por la Profa. Joanna Regulska,
de la Universidad de California, Davis y la Dra.
Yvonne Lim, de la Universiti Malaya, quienes conso-
lidaron el programa de desarrollo de mujeres du-
rante cinco anos. Su trabajo fue reconocido en la
reunion de Lideres Internacionales de Alto Nivel de
APRU, celebrada en la Universidad San Francisco
de Quito.
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Imagen: APRUSecretariat

A partir de noviembre de 2025, APRU anuncid el
nombramiento de las nuevas copresidentas del Pro-
grama de Mujeres Lideres de Asia Pacifico (APWiIL):
la profesora Dimitria Groutsis, de la Universidad de
Sidney, y la profesora Karla Urriola, del Tecnoldgico
de Monterrey, lo que posiciona al TEC y al Centro
de Reconocimiento de la Dignidad Humana como
un aliado estratégico para el desarrollo de iniciativas
gue disminuyan la brecha de género, impulsando el
desarrollo de académicas a nivel mundial.


https://youtu.be/Q2l_2J47NQw?si=aVJFxTMlzTmW_MKn

CONVENIOS Y CAMPANAS APRU

Indigenous and First Nations
Knowledges Network - IFNKN

Liderada por la Universidad de Melbourne junto con
la Universidad de Hawai en Manoa, la Red de Pue-
blos Originarios tiene como objetivo reunir el tra-
bajo de los miembros de APRU en colaboraciones
multilaterales para compartir conocimientos, crear
conexiones entre investigadores y mejorar los pro-
gramas de ensefanza en estudios indigenas.

Durante el 2025, como resultado de la vinculacion
con la universidad de Melbourne, se invitd a Mari-
sol Culej, educadora en conocimiento comunita-
rio indigena maya y activista por la defensa de los
derechos humanos de las mujeres, a pronunciar el
Narrm Oration 2025, que reflexiond sobre las for-
mas armoniosas € interconectadas de la cosmovi-

sion maya. Marisol es hablante de tsotsil y originaria
del municipio de Huixtan, una comunidad indigena
en Chiapas, México. Ha colaborado con el Centro
de Innovacion Social en diversos espacios y talleres
donde comparte con los estudiantes la cosmovi-
sion maya y el contexto de los pueblos indigenas
de la regidn de los Altos de Chiapas.

Su conferencia, titulada “El significado del buen
vivir, desde la cosmovision de los pueblos indigenas
(maya)”, fue comunicada en espafol y tsotsil con
subtitulos en inglés e interpretacion de audio. Mari-
sol es la primera mujer indigena latinoamericana en
presidir el Narrm Oration, ademaés de ser la primera
conferencia impartida en espafiol.

Imagen: Miriam Linares. The University of Melbourne
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CONVENIOS Y CAMPANAS

ANUIES

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior ha desempefado un papel
clave en el desarrollo de la educacion superior en México y ha participado activamente en la formulacion
de programas, planes y politicas nacionales, asi como en la creacién de organismos estratégicos para su

fortalecimiento.

Entre sus principales objetivos destaca la consolidacién de redes tematicas de colaboracion a nivel re-
gional y nacional. Estas redes fomentan el estudio de probleméticas disciplinares y multidisciplinares de
manera colectiva, sistematica y permanente. Este trabajo se sustenta en la corresponsabilidad, la coparti-
cipacion y el intercambio continuo de conocimientos y experiencias entre sus participantes. Durante este
periodo, se realizd la participacion activa en dos de sus redes: RENIES y RENADESI.

RENIES

La Red Nacional de Instituciones de Educacion Su-
perior (RENIES), drgano especializado la ANUIES, ar-
ticula esfuerzos en materia de igualdad de género
y no discriminacion en el ambito académico me-
diante la generacion de diagnodsticos, lineamientos,
estrategias de colaboracidon institucional, el inter-
cambio de buenas practicas y el desarrollo de he-
rramientas que fortalezcan la transversalizacion de
la perspectiva de género en funciones sustantivas
como la docencia, la investigacion y la extension.

El Tecnoldgico de Monterrey se integréo formal-
mente en 2018 y Tecmilenio en 2021, lo que forta-
lece la alineacion de politicas, programas y accio-
nes con los estandares nacionales en materia de
igualdad y no discriminacion.

RENADESI

La Red Nacional de Educacién Superior por la In-
clusion (RENADESI) es un érgano impulsado por la
ANUIES que surge en 2023 con el proposito de ar-
ticular esfuerzos interinstitucionales en favor de la
inclusion social y la educacion inclusiva en las Institu-
ciones de Educacion Superior. Desde su conforma-
cion, esta red cuenta con la participacion activa del
Grupo Educativo, lo que consolida el trabajo institu-
cional con la construccién de entornos educativos
equitativos, accesibles y libres de discriminacion.

Su objetivo principal es promover la colaboracion,
el intercambio de experiencias y la generacion de
propuestas que incidan en la transformacion de las
estructuras, politicas y practicas institucionales, a fin
de garantizar la inclusidon de personas pertenecien-
tes a grupos histéricamente vulnerados. Asimismo,
la red contribuye al disefio de politicas publicas, pro-
gramas y acciones que fortalecen una cultura insti-
tucional basada en el respeto a la diversidad, la equi-
dad y los derechos humanos, que impulsa cambios
estructurales y culturales en la educacion superior
en México.

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA | REPORTE DEI 2025 20



CONVENIOS Y CAMPANAS

Las redes sociales, un espacio para reflexionar sobre
diversidad, equidad, inclusion y pertenencia

Desde 2020, el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana, en colaboracion con las areas de
Comunicacion y Mercadotecnia, ha impulsado campafas orientadas a generar espacios de reflexion,
didlogo y sensibilizacion a través de redes sociales y medios institucionales.

Ademas de su presencia en plataformas como Instagram y Facebook, el Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana desarrolla estrategias de alcance nacional que se difunden a través de los diferentes
canales institucionales con el objetivo de poner informacién al alcance de la comunidad del Grupo
Educativo.

Durante el 2025

Febrero En esta campanfia, el objetivo es reflexionar sobre la creacién de vin-
(Des) Romantizando culos sanos libres de violencia. Las creencias que sostienen al amor
los Vinculos romantico y vinculos no sanos implican la reproduccidn de estereoti-

i pos de géenero que conllevan desigualdades y patrones relacionales
Afectivos que generan violencia.

A través de la campafia (Des)Roman-
tizando los Vinculos Afectivos se
buscd promover los vinculos afecti-
vos saludables como un objetivo al-
canzable para todos.

Esta campana propone cuestionar
practicas dafinas y comportamientos
que fomentan violencia de género o
dinamicas toxicas, promueven rela-
ciones mas igualitarias y saludables y
ofrecen un espacio de reflexion que
inspira el cambio.

Este concepto buscd visibilizar las acciones, actitudes y comporta-

mientos que alejan a las personas de construir vinculos afectivos sa-
ludables.
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CONVENIOS Y CAMPANAS REDES SOCIALES

Durante el 2025

Marzo
Nuestras historias
trazan el futuro

Funio
El orgullo es
de todos

Desde el Tecnoldgico de Monterrey, TecSalud y Tecmilenio, se reco-
nocen las brechas que aun persisten y dan cuenta del camino reco-
rrido por las mujeres de nuestra comunidad que estan trazando el fu-

turo para las siguientes generaciones.

Toda visién de futuro comienza con
un trazo: una idea, un camino, una
construccion. En esta propuesta,
los trazos y pinceladas representan
como las mujeres de hoy estan dise-
Aando y construyendo el futuro de las
nuevas generaciones.

La campafia del 8M 2025, bajo el con-
cepto Nuestras historias trazan el fu-
turo, se centro en visibilizar las expe-
riencias reales de mujeres dentro de
nuestra comunidad, mediante el re-
conocimiento su impacto y su papel
en la construccion de un mejor futuro.

La conmemoracion del Dia Interna-
cional del Orgullo LGBTIQA+ es una
fecha que nos recuerda la importan-
cia de construir una sociedad mas
justa, incluyente y libre para todas
las personas, porque la empatia es la
base de la diversidad
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CONVENIOS Y CAMPANAS REDES SOCIALES
Durante el 2025
Agosto La campafia tuvo como objetivo ge-

nerar una reflexién critica sobre el
reconocimiento de los saberes de los
el saber pueblos originarios desde una pers-
pectiva de justicia epistémica que
admite multiples formas legitimas de
construir y compartir conocimiento.

Donde nace

A través de esta propuesta, se visibi-

lizan los saberes indigenas —al igual

que sus conocimientos cientificos, fi-

losoficos, artisticos y empiricos— po-

seen un valor profundo vy significativo para comprender el mundo,
fortalecer el pensamiento colectivo y aportar a la construccién de
acciones mas justas, plurales y culturalmente pertinentes.

Octubre En el marco de octubre, Mes del Dialogo, el Tecnologico de Mon-
terrey impulsd una iniciativa orientada a fortalecer la cultura del
didlogo dentro de la comunidad, que partié de la premisa de que
dialogar no es solo hablar, sino escuchar con empatia, comprender
desde la diferencia y construir desde el respeto. A través de la pro-
mocion de su metodologia y la apertura de espacios como mesas
de didlogo, se fomentaron conversaciones que no buscan ganar una
discusion, sino generar entendimiento y puntos de encuentro. Estos
espacios contribuyen a establecer relaciones mas humanas y a la
construccion de una comunidad mas segura, inclusiva y respetuosa.

Mes del dialogo

Noviembre En el Tecnoldgico de Monterrey impulsa-
mos iniciativas que promueven una cultura
. libre de violencia y de respeto para todas
Naranja las personas. A través de la campafia de
Noviembre Naranja se informo y sensibilizd
sobre los distintos activismos en México, asi
como la difusion del origen e importancia
del 25 de noviembre y de los Dias Naranja.
Mediante el compromiso de la comunidad
para contribuir a entornos maés seguros,
justos e incluyentes para mujeres y nifa se
generd conciencia ante la violencia.

Noviembre
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Comites consultivos

de diversidad, equidad,
inclusion y pertenencia

Comitées Consultivos

La Oficina Nacional DEIP gestiona la coordinacion
de los cinco Comités Consultivos de Diversidad,
Equidad, Inclusién y Pertenencia (DEIP), la cual forma
parte de la Direccion de Igualdad, Inclusion y Perte-
nencia, forma parte del Centro de Reconocimiento
de la Dignidad Humana.

Los Comités Consultivos DEIP cuentan con una es-
tructura de gestién disefada para asegurar la ali-
neacion estratégica, la articulacion institucional y la
ejecucion efectiva de la agenda de diversidad, equi-
dad, inclusidn y pertenencia.

Todos los Comités Consultivos cuentan con elacom-
pafiamiento de una persona integrante del Equipo
de Liderazgo en calidad de sponsor. Su funcion
principal es aportar una vision estratégica y forta-
lecer la vinculacion del Comité con los espacios de
liderazgo institucional, y participar en las sesiones
de seguimiento vy la revision de resultados. Ademas,
el sponsor actua como vocero de las tematicas del
Comité Consultivo dentro del Grupo Educativo vy fa-
cilita la articulacion con otras areas clave.

De manera transversal, y adicional al acompana-
miento de su sponsor, los Comités Consultivos reci-
ben seguimiento y guia por parte de Felisa Gonza-
lez, Directora del Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana, y de Jessica Gonzélez de Cosio,
Vicepresidenta de Inclusion, Integridad y Cumpli-
miento.

Cada Comité Consultivo es encabezado por una
persona coordinadora, responsable de ejercer el
liderazgo del grupo vy facilitar la colaboracion y el
seguimiento entre el profesorado y las personas
colaboradoras voluntarias que lo conforman. Su
rol incluye impulsar la ejecucion del plan de trabajo
del ciclo, promover la participacion y mantener una
comunicacion constante tanto entre las personas
integrantes como con su sponsor. Asimismo, funge
como enlace entre el Comité Consultivo, la Oficina
DEIP y otras éareas institucionales, asegurando la co-
herencia y colaboracion interdepartamental.

Con base en sus planes de trabajo, cada Comité
conforma equipos clave (task force) para dar segui-
miento y concretar acciones prioritarias acordadas
con su sponsor. Estos espacios buscan traducir los
acuerdos del Comité en acciones viables, en coordi-
nacion con distintas éreas de la institucion.

Los equipos clave estan integrados por miembros del
Comiteé Consultivo, personas expertas y representan-
tes de areas funcionales clave, y son apoyados para
su coordinacion por un integrante del Comité Con-
sultivo y la Oficina de Diversidad, Equidad, Inclusién
y Pertenencia. Asimismo, existen equipos de trabajo
transversales coordinados por el Centro de Recono-
cimiento de la Dignidad Humana para atender nece-
sidades o consultas emergentes con una perspec-
tiva interseccional, que permita escuchar las voces
de diversas areas del Grupo Educativo.
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COMITES CONSULTIVOS

A continuacion, mas informacion sobre los Comités Consultivos y sus prioridades durante el afno 2025.

2018

e | iderazgo de
Mujeres.

e Incremento
de mujeres en
posiciones de
Liderazgo.

e Perspectiva de
género y politicas
dentro de la
Institucion.

Olga Ballin
Directora de |A para
procesos de ensefianza.

Miguel Valle
Vicepresidente de
Administracion.

e Revision del Journey
de Experiencia de la
mujer colaboradora.

e Practicas vivenciales
de la dignidad
humana.

e Renovacion del
Plan de Igualdad
de Género 26-30.

e Acciones para
la participacion
en igualdad de
condiciones para
personas con
discapacidad(es).

e Accesibilidad
fisica y digital.

Profesora de la Escuela
de Arquitectura, Arte
y Disefio; Campus
Ciudad de México.

Victor Gutiérrez
Vicepresidente de

Aprendizaje para el Futuro.

e Accesibilidad
fisica: asegurar
la comunicacion
de las areas para
asegurar la cadena
de accesibilidad.

e Accesibilidad
digital: Ecosistema
Tecnoldgico
accesible, Contenidos
digitales inclusivos
y Procesos y
servicios digitales.

Enfoque

e Acciones para
la participacion
en igualdad de
condiciones de
personas de
la comunidad
LGBTIQA+.

e Visibilidad, respeto
y sensibilizacion
en el tema.

Coordinado por:

Coordinador de
Empleabilidad y

Voluntariado en Tecmilenio.

Sponsor:

Carles Abarca
Vicepresidente de
Transformacién Digital.

Planes de trabajo:

e Visibilidad y lugares
seguros para
la Comunidad
LGBTIQA+ .

e Vinculacion de
esfuerzos dirigidos
hacia PrepaTec.

2022

e Apreciacion
intercultural y
practicas éticas de

intercambio cultural.

e Participacion
de personas
afrodescendientes,
indigenas y
refugiadas.

e Reconocer las
espiritualidades
y religiones en
la comunidad.

Branko Pérez
Lider de
Internacionalizacion.

Hugo Garza
Vicepresidente
de Estrategia.

e Acceso en igualdad
de oportunidades.

e Vivencia de la
adaptacion en
experiencias de
internacionalizacion
y migraciones.

e Visibilidad de las
distintas culturas y
espiritualidades que
nos conforman.

e Impulsar la igualdad
de oportunidades.

e Crear una cultura
rica en diferencias
y talentos.

e Promover acciones
a favor de la
reduccion de las
desigualdades
dentro del Grupo
Educativo.

Profesora de la
Escuela de Ciencias
Sociales y Gobierno;

Campus Puebla.

Juan Pablo Murra
Rector del Tecnolégico
de Monterrey.

e Reconocimiento
las brechas de
desigualdad
dentro del Grupo
Educativo.

Este reporte presenta, en las paginas siguientes, los hitos y avances mas relevantes en torno a las tematicas
de interés de los Comités Consultivos DEIP.
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(capiTULO 6 )

Grupo Educativo

Este capitulo presenta las principales iniciativas
impulsadas a nivel de Grupo Educativo para fortalecer
la Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia

(DEIP). Ademas, reline esfuerzos transversales

que articulan una vision compartida y promueven
entornos mas inclusivos, equitativos y respetuosos

en todas las instituciones que lo conforman.
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IMPACTO EN CIFRAS

TEMATICA CANTIDAD

Igualdad de
género

Diversidad
Cultural

LGBTIQA+

Interseccionalidades

TOTAL

PARTICIPACION TOTAL




GRUPO EDUCATIVO

Avances de formacion:
Grupo Educativo

En febrero, tuvo lugar “Voces y mitos de la dignidad
humana”. Durante cuatro dias se realizaron 14
conferencias en cuatro sedes, lo que generd
una oportunidad para idear nuevas maneras de
relacionarnos y construir entornos seguros dentro
de nuestra comunidad educativa. Las conferencias
fueron transmitidas en LIVETEC y obtuvieron un
alcance total de 1,300 personas.

Al final de noviembre 2025, se reportd que el 72%
(19,023) de colaboradoras y colaboradores han
concluido el programa de Sensibilizaciéon en
Dignidad Humana que consta de 6 modulos. De
esta cantidad, 7,803 son docentes.

Durante el Semestre AD-2025 se comenzd la
implementaciéon del Diplomado en construcciéon
de paz y transformacion de conflictos. Esta
iniciativa busca profesionalizar procesos de
atencion y gestion de conflictos con enfoque
interdisciplinario, ademés de dotar de estrategias
practicas para intervenir en conflictos: prevencion
de violencia, manejo de crisis y construccion de
paz. Durante 120 horas de trabajo;, 66 personas
del Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey
participaron en el proceso de certificaciéon del
Diplomado emitido por Catedra UNESCO, Galtung
Institute y la Secretaria de Educacion Publica.
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GRUPO EDUCATIVO

Ieualdad de Geénero

Liderazgo, desarrollo y equidad salarial

e En diciembre-2025, la participacion de mujeres en
mandos medios represento el 54%.

e Con enfoque y alineacion a los valores instituciona-
les, el 64% de las promociones y revaluaciones otor-
gadas fueron dirigidas a mujeres.

e Mediante la iniciativa llamada Altos potenciales, se
busca identificar y retener a las personas clave, asi
como impulsar su crecimiento profesional. El 67%
son mujeres.

e Asimismo, para impulsar el desarrollo profesional
de las colaboradoras, 23 apoyos educativos fueron
dados a muijeres, lo que equivale a un poco mas del
59% de los apoyos otorgados ese periodo.

37%

2025

32%

2024 —

PORCENTAJE DE MUJERES
EN POSICIONES DIRECTIVAS
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Durante el ano impulsamos una estrategia integral
de compensacion enfocada en fortalecer la
equidad, reconocer el desempeino y dar mayor
visibilidad a todos los elementos que conforman
nuestra propuesta de valor para los colaboradores.

e La implementacion de tres ventanas de incre-
mentos permitid homologar criterios de asigna-
cion y reconocer de manera mas consistente a
colaboradores de alto potencial, alto desempeno
y personas que se encontraban por debajo de los
niveles de mercado. Como resultado, se otorgaron
incrementos a 385 colaboradores identificados
como altos potenciales y altos desempenos, asi
como al 40% de quienes presentaban condicio-
nes de bajo pago.

e La iniciativa de Salario Digno mejoré las condi-
ciones econdmicas de mas de 3,000 colabora-
dores de primer contacto, quienes ahora cuentan
con una compensacion total superior en un 67%
al salario minimo legal.

e Lanzamos una campafa de comunicacion de
compensacion total enfocada en visibilizar el valor
completo de la oferta que reciben las y los colabo-
radores. Mas de 16 mil personas participaron en
el proceso de Buenas Noticias y el 92% consideré
clara y valiosa la informacioén recibida.

e Seguimiento y refuerzo al cumplimiento de linea-
mientos de sueldos de contratacion dentro de los
rangos del 70% - 85% de cada nivel.
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GRUPO EDUCATIVO IGUALDAD DE GENERO

HeForShe

Durante 2025, la institucion impulsé una labor
transversalycoordinadaentresusdiversasareaspara
materializar los ocho compromisos estratégicos
asumidos en la reafirmacion de HeForShe. Este
esfuerzo conjunto ha sido fundamental para
transformar nuestra cultura institucional y avanzar
con paso firme hacia la igualdad.

+ HeForShe

Premio Mujer Tec

En 2025, durante la décimo tercera edicion del
Premio Mujer Tec, hubo 128 postulaciones y 19
ganadoras. Las categorias con mayor participacion
fueron Ciudadania con perspectiva de género vy
Liderazgo transformador.

Plan de igualdad de género

Con el cierre del Plan de Igualdad 2021-2025, se
logré un sélido cumplimiento en nuestras metas
y un avance en la institucion en temas de igualdad,
alcanzando un 74% en mayo 2025. La construccion
de espacios seguros es un trabajo continuo que
no se detiene, dado que los trabajos en el nuevo
Plan de Igualdad 2026-2030 han comenzado con el
firme objetivo de profundizar la cultura institucional
y abordar los retos venideros.
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GRUPO EDUCATIVO IGUALDAD DE GENERO

Red Impulsa

Durante el 2025 |la Red Impulsa invirti¢ gran energia
en el fortalecimiento de su estrategia y operacion
que integra los aprendizajes obtenidos en anos an-
teriores. Con este objetivo, y buscando la manera de
acercar a la Red a mas mujeres del Grupo Educativo,
se dised un nuevo proceso de convocatoria a través
del cual se invitd a 348 mujeres lideres a aplicar para
participar como mentees para la cuarta generacién
de la Red. Se recibieron 120 postulaciones, con una
tasa de aprobacion del 94%.

Ademads, 70 personas se integraron a la Red para
participar voluntariamente en los roles de mentees,
mentoras y mentores, facilitadoras y equipo de ges-
tion, reforzando a su vez los mecanismos internos de
su gestion.

La cuarta generacion estuvo conformada por 116
mentees, acompafnadas por 23 mentoras y mento-
ras, quienes recibieron el apoyo de 23 facilitadoras
voluntarias, que suma un total de mas de 175 horas
compartidas de mentoria grupal y aprendizajes.
Ademas de sus sesiones grupales, las personas par-
ticipantes de la Red vivieron este aflo dos talleres en-
focados en el tema de bienestar y networking por
parte de expertas externas, asi como un panel ins-
pirador con ganadoras de ediciones anteriores del
Premio Mujer Tec.

Atraccion de Talento

Durante 2025 continuamos fortaleciendo la parti-
cipacion de las mujeres en nuestra organizaciony
generando mayores oportunidades para su desa-
rrollo. Las mujeres representaron el 56% del total
de vacantes cubiertas.

Uno de los avances mas relevantes se dio en las
posiciones de liderazgo (N10+). La participacion
de mujeres en las vacantes de liderazgo cubiertas
aumentd de 48% en 2024 a 54% en 2025, alcan-
zando 93 mujeres seleccionadas para posiciones

Por tercera ocasion, en septiembre 2025, se vivid el
Summit virtual 2025: Inspiraciéon en Movimiento,
con mas de 180 personas conectadas. Este evento
mostré un 99% de satisfaccion. Durante el Summit se
contd con la participacion de nueve lideres, quienes
compartieron diversas recomendaciones y herra-
mientas para que las mentees puedan seguir impul-
sando su liderazgo, dando prioridad a su bienestar
y abriendo nuevas oportunidades de crecimiento y
desarrollo. Se tuvo ademas la conferencia magistral
“Origen no es destino” con la politica y activista Eu-
frosina Cruz, la cual dejé un mensaje sumamente ins-
pirador para invitarnos a trabajar por nuestras metas
a pesar de la adversidad.

La Red Impulsa cerro el ano 2025 con el lanzamiento
de su Convocatoria 2026, en preparacion para arran-
car con su quinta edicion durante marzo de 2026. Se
espera dar la bienvenida a cerca de 135 mentees.

de liderazgo, 17 mas que el afio anterior.

Asimismo, continuamos impulsando la movilidad y
el crecimiento interno de mujeres. Durante 2025,
590 colaboradoras fueron seleccionadas en pro-
cesos internos para nuevas oportunidades de cre-
cimiento, frente a 502 en 2024. En posiciones de li-
derazgo, estas oportunidades pasaron de 54 a 63, lo
que refleja un avance en la generacion de espacios
para que mas mujeres continden desarrollando su
trayectoria profesional dentro del Grupo Educativo.
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GRUPO EDUCATIVO DIVERSIDAD CULTURAL

Diversidad Cultural

Diversidad Generacional

- (14% gz )
-~ 45% e |

[ 14% sepagren ) 00
(a5% g ) WD n

Unidos Contigo nace en 2017 como una respuesta
solidaria ante los sismos que afectaron a la Ciudad
de México, con el propdsito de apoyar a nuestras y
nuestros colaboradores frente a situaciones extraor-
dinarias y desastres naturales.

En agosto de 2025, Unidos Contigo evolucioné para
ampliar esa solidaridad: pasamos de responder Uni-
camente ante grandes emergencias a estar presentes
también frente a las situaciones particulares que pue-
den transformar la vida de una persona o su familia.

Esta diversidad nos enriquece culturalmente, nos

fortalece como equipo de trabajo y nos mantiene a

la vanguardia en innovacion.

Hoy, el programa busca acompaiar y brindar apoyo
a nuestras y nuestros compafieros en momentos
especialmente dificiles, derivados de:

e Problemas de salud

e Pérdida del patrimonio

e Desastres naturales

e Otras situaciones adversas e imprevistas

De agosto a diciembre de 2025, 34 personas reci-
bieron apoyo a través de Unidos Contigo, haciendo
tangible la solidaridad de nuestra comunidad.
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GRUPO EDUCATIVO

LGBTIQA+

Recertificacion en Equidad MX, Human Rights Campaign:
Mejores lugares para trabajar LGBTIQ+

La certificacion “HRC Equidad MX: Mejores Lugares

para Trabajar LGBTQ+’, impulsada por la Fundacion

Human Rights Campaign (HRC), tiene como A\ 5 :‘,
proposito fortalecer la inclusion de la comunidad El Grupo Educativo .27 N
LGBTIQA+ en los entornos laborales de México. Tecnolégico de Monterrey =<'} 2~

se distinguié como la

En su Uultima convocatoria, participaron 305 UNICA INSTITUCION EDUCATIVA

o _ . o .
organl-szClo'n,es, de ellas, mgs del 85 % obtuvieron que ha recibido esta distincion durante
la certificacion correspondiente a 2025. . .. .

cinco anos ininterrumpidos.

Con esta certificacion, la institucion demuestra su
compromiso con la inclusion en estas areas clave:

e Tiene una normativa que prohibe cualquier
forma de discriminacion por orientacién sexual,
identidad de género y expresion de género en
todas sus operaciones.

e Cuenta con un Consejo de Inclusién y Diversidad
formalmente establecido, asi como con un Grupo
de Afinidad que trabaja activamente en favor de la
diversidad sexual y de género.

e Ofrece programas de educacioény capacitacion en
diversidad e inclusion LGBTIQA+ dirigidos al menos
a dos de los siguientes grupos: personal de nuevo
ingreso, personal en procesos de actualizacion o
cambio de nivel interno, y contenidos accesibles
para toda la plantilla laboral.

e Mantiene una participacion activa y positiva con la
sociedad y con la comunidad LGBTIQA+.

Con esta certificacion, el Grupo Educativo
Tecnoldgico de Monterrey continua fortaleciendo
estrategias institucionales que garanticen
entornos mas inclusivos, seguros y respetuosos
para todas las personas.
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GRUPO EDUCATIVO INTERSECCIONALIDADES

Durante este periodo se dio continuidad a esta ini-
ciativa, orientada a promover el reconocimiento
respetuoso de la identidad de las personas dentro
de nuestra comunidad, asi como al favorecimiento
de una visibilidad digna y empatica en los distintos
espacios institucionales.

Actualmente, esta iniciativa se mantiene activa y
disponible para quienes colaboran, educan y es-
tudian a nivel profesional, mismos que pueden in-
dicar el nombre con el que desean ser llamados a
través de los espacios habilitados para tal fin. Este
esfuerzo busca fortalecer interacciones cotidia-
nas mas respetuosas, al reconocer que el nombre
es un elemento central en la forma en que cada
persona se presenta y es reconocida por otras.

Si bien esta accién responde de manera particular
a las necesidades de personas trans y no binarias,
especialmente durante su proceso de transicion
social, también abre la posibilidad de atender otras
expresiones de diversidad, como preferencias
personales o contextos culturales y linguisticos, lo
que contribuye a una convivencia mas incluyente.

Interseccionalidades

Colaboracion CRDH y Observatorio IFE

ElI CRDH se acerco desde el 2021 con el Observato-
rio IFE para hacer sinergia y apoyar en la difusién
de articulos de divulgaciéon, ensayos, concienti-
zacion y campanas para difundir y fomentar la
Dignidad Humana dentro y fuera del Grupo Edu-
cativo Tec. Desde entonces, se han publicado mas
de 20 articulos dirigido a la comunidad educa-
tiva de LATAM, EE. UU,, Asia y Europa que incluyen
tematicas de género, diversidad, a la comunidad
LGBTIQA+, personas con discapacidad, etc.

En el marco de los momentos mas significativos de
la trayectoria académica, se mantiene también el
proceso co-diseflado por el drea de Servicios Esco-
lares y el Centro de Reconocimiento de la Dignidad
Humana, que permite el uso su nombre preferido a
estudiantes de profesional y preparatoria en el Tec
de Monterrey y Tecmilenio durante las ceremonias
de graduacion. Este mecanismo busca asegurar un
reconocimiento digno, empatico y respetuoso de
su identidad en un espacio altamente simbdlico, sin
sustituir el nombre legal en los documentos oficiales.

Hasta la fecha, 33 personas hicieron uso del nom-
bre preferido en ceremonias de graduacién en el
Tecnologico de Monterrey, mientras en Tecmilenio
también ha sido solicitado en diferentes espacios
de la vida estudiantil, lo que refleja la relevancia de
contar con alternativas que acompanen de manera
respetuosa la experiencia de cada miembro de la co-
munidad estudiantil.

Esta iniciativa continda evolucionando como parte
de un esfuerzo institucional méas amplio para generar
condiciones que favorezcan el respeto, la dignidad y
el sentido de pertenencia en nuestra comunidad.

Desde el inicio de esta colaboracion, ademas de
los articulos que quienes colaboran con el CRDH
ya escriben. las redactoras del Observatorio apor-
tan los temas de interés del CRDH. Todos estos
contenidos cuentan con un alcance a una au-
diencia de mas de 217 mil suscriptores en todo el
mundo. También hemos realizado webinars, dialo-
gos, entrevistas y pddcast con expertas y expertos
en estas tematicas.
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GRUPO EDUCATIVO

Directorio de iniciativas

Igualdad de género

e Liderazgo, desarrollo y equidad salarial, Talento &Cultura.

e HeforShe, Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

e Premio Mujer Tec, Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

¢ Plan de igualdad de género, Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.
e Red Impulsa, Equipo de gestion Red Impulsa.

e Atraccién de Talento.

e Unidos contigo.

Diversidad Cultural

e Diversidad Generacional, Talento& Cultura.

Comunidad LGBTIQA+

e Recertificacion en Equidad MX, Human Rights Campaign: Mejores lugares para
trabajar LGBTIQ+, Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.
e Nombre preferido, Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

Interseccionalidades

e Colaboracion CRDH y Observatorio IFE, Observatorio del Instituto para el Futuro
de la Educaciodn, Vicepresidencia de Investigacion, Centro del Reconocimiento de la
Dignidad Humana, Vicepresidencia de Inclusion, Integridad y Cumplimiento.
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IMPACTO EN CIFRAS

Tecnoloégico
de Monterrey owisice A1

género

Este capitulo integra iniciativas del Tecnolégico
de Monterrey orientadas a fomentar una cultura
de inclusién y respeto por la diversidad en su Diversidad
comunidad. A través de programas académicos, Cultural
experiencias estudiantiles y acciones institucionales,
se impulsa la equidad de oportunidades y el

sentido de pertenencia en sus distintos campus.

Interseccionalidades 3 9

TOTAL

En el ‘Tecnologico de Monterrey fortalecemos la

ETT
|l 25
'S
e 39
=

experiencia educativa cuando creamos condiciones
para que cada persona pueda participar y

desarrollarse plenamente. PARTICIPACION TOTAL

Ese desarrollo encuentra su dimension humana
en la responsabilidad que asumimos hacia los
demds vy hacia el futuro que compartimos.

Fuan Pablo Murra

Rector del Tecnoldgico
de Monterrey
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

Avances de formacion:
Tecnologico de Monterrey
(Profesional v Posgrado)

Como parte de la oferta de Desarrollo para la Facul-
tad, se implementaron 18 cursos transversales en
tematicas de dignidad humana, diversidad e inclu-
sion, En total, el diseflo creado por 429 profesorasy
profesores obtuvo una evaluaciéon de satisfaccion y
recomendacién de 9.6/10.

Durante la Reunién Nacional de las profesoras y los
profesores se implementd un track de dignidad hu-
mana con la participacion de ponentes de trayec-
toria nacional e internacional. A través de 9 charlas
virtuales, se conectaron un total de 824 docentes.

Para seguir fomentando el didlogo como una he-
rramienta que permite una interaccion genuina con
los diferentes miembros de la comunidad Tec, du-
rante el 2025, se implementaron mesas de Didlogo
Abierto en distintos campus:

Dialogos Internacionales
Este ano se implementaron dos eventos en coordinacion con la

Asociacion de Universidades de la Cuenca del Pacifico (APRU). 243
En estos espacios, estudiantes de diferentes universidades conversaron

. . ) ESTUDIANTES
sobre el efecto de los estereotipos en un mundo globalizado, asi PARTICIPARON

como sobre su eliminacion para desarrollar habilidades interculturales.

Campus Puebla Campus Sonora Norte

Construccion de paz y diversidad

e inclusion, se realizaron 133 PERSONAS

6 mesas de dialogo. de las Escuelas de Arquitectura, Arte y Disefio,
y de Ciencias Sociales y Gobierno dialogaron

61 9 gi';%oclﬁm;%s"l sobre urbanismo y género, ademas 'exploraron
los debates de género en redes sociales.
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TECNOLOGICO DE MONTERREY AVANCES EN FORMACION

Campus Guadalajara

95PERSONAS

asistieron al Foro de Dialogos Interuniversitarios:
Juventudes por universidades libres de violencia.

Contamos con la participacion de:

e Universidad Tecmilenio Campus
Guadalajara y Campus Zapopan

e Universidad de Guadalajara (UDG)

e Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO)

e Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

e Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ).

Campus Monterrey

1 2 O ESTUDIANTES

se reunieron en el Campus Monterrey
para participar en el Foro de Dialogos
Intrauniversitarios en el marco del Dia
Internacional contra la Violencia hacia
la Mujer. El evento empled la metodologia
de Dialogos Sostenidos para promover
la reflexion, el intercambio de ideas y

la creacion de acuerdos orientados

a prevenir y erradicar la violencia de
género en espacios universitarios.

Contamos con la participacion de:

e Universidad de Monterrey (UDEM)
e Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL)
e Universidad Regiomontana (U-ERRE).

Mesas de Didlogo en Semana Tec:
Violencia de pareja en el contexto universitario.
Se registraron 16 mesas con participacion
de 168 estudiantes en marzo y 11 mesas
con 90 estudiantes en el mayo.
2 PROFESORAS
Y PROFESORES
participaron en la Mesa de

Diglogo Violencia de pareja
en el contexto Universitario.

En noviembre se realizd la charla virtual Creando
espacios formativos seguros e inclusivos dirigida a
formadoras y formadores de la Decanatura de Lide-
razgo y Formacion Estudiantil (LiIFE), con la partici-
pacion de 148 personas.

En coordinacion con la Direccion Nacional de Re-
lacion con Egresados, se implementaron 2 talle-
res para sensibilizar a las personas que organizan
eventos para las y los EXATEC sobre la posibilidad
de generar un mayor sentido de pertenencia me-
diante eventos inclusivos y accesibles. También se
realizaron dos talleres sobre sesgos inconscientes
dirigidos a quienes coordinan la convocatoria de
los Premios EXATEC, asi como a las personas que
conforman los comités que eligen a las ganadoras
y los ganadores de estos reconocimientos. En total,
participaron 130 personas.
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TECNOLOGICO DE MONTERREY AVANCES EN FORMACION

Avances de formacion:
Prepa‘lec

Durante 2025, el Tecnoldgico de Monterrey, a través
del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Hu-
mana y en colaboracion con PrepaTec, fortalecid de
manera significativa su compromiso con la forma-
cion integral, la construccion de una cultura de paz
y la promocion de entornos educativos seguros, in-
clusivos y respetuosos. En un contexto social y tec-

Formacion y cultura de paz

Durante 2025, se consolidd una agenda
formativa orientada a la instalacion de una
cultura de paz en PrepaTec, a través de
espacios como Didlogos Sostenidos, CADls,
el Congreso Familias que Transforman vy
la Reunion Nacional de Profesores. Estas
iniciativas fortalecieron el desarrollo
socioemocional, la prevenciénde violencias
y la promocién de la dignidad humana en Ia
comunidad educativa, alcanzando a miles de
participantes entre estudiantes, docentes,
familias y directivos.

Formacion docente y desarrollo directivo

nolégico en constante transformacion, se impulsd
una agenda estratégica orientada a la prevencion
de violencias, la igualdad de género, la vivencia
de la Diversidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia
(DEIP) y el acompafiamiento a estudiantes, familias,
docentes y directivos. A continuacion, se presentan
los principales logros alcanzados a lo largo del afio.

Igualdad de género y

prevencion de violencias

Se impulsaron acciones clave para promover
la igualdad de género y prevenir la violencia y
se destaca la renovacion del Kit 8M con 109
actividades en 32 campus, la implementacion
del programa Coaching Boys into Men (CBIM)
con 302 estudiantes, 7 coaches y 4 Puntos
de Atencion, y la conferencia Ley Olimpia con
868 conexiones. Estas iniciativas permitieron
sensibilizar, formar y generar conversaciones
relevantes en torno a masculinidades positivas
y entornos digitales seguros.

Se fortalecieron las capacidades del profesorado y liderazgo institucional mediante espacios
como la RNP (878 docentes participantes), los CADIs de Verano (101 docentes) y la capacitacion a
directivos (mas de 40 lideres). En conjunto, estos esfuerzos contribuyeron a dotar a la comunidad
educativa de herramientas practicas para el acompanamiento, la prevencion y la construccion de

entornos seguros y respetuosos.

Innovacién académica y curricular

En el ambito académico, se integro la perspectiva DEIP en el disefio curricular a través del curso
Disefio de Experiencias de Aprendizaje (15 docentes disefiadores) y se consolidé la Educacién
Sexual Integral mediante la capacitacion de 73 mentores y mentoras. Estas acciones fortalecieron
la formacion en derechos, inclusion y dignidad humana desde el aula.
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TECNOLOGICO DE MONTERREY

AVANCES EN FORMACION

Liderazgo de Mujeres y

participacion estudiantil

Se promovio el liderazgo femenino a través
del programa Women Mentoring in STEAM,
que logro la participacion de 302 estudian-
tes mentees y 120 mentoras EXATEC, o que
consolida una red de acompanamiento vy
desarrollo profesional para mujeres en areas
STEM. Asimismo, se capacitaron 34 mesas
directivas de grupos estudiantiles en temas
de dignidad humana, lo que fortalece su rol
como agentes de cambio. Como un avance
estructural relevante, se impulso la creacion
de la Secretaria de Diversidad e Inclusion,
la cual ya participa como organismo consul-
tivo en los comités estudiantiles y fortalece
la gobernanza estudiantil con perspectiva
de dignidad humana.

Acompainamiento a familias

Se fortalecid la relacidn con familias me-
diante espacios formativos y campafias
de sensibilizacion, que incluyen el Curso
de Dignidad Humana en MiTec, donde 175
madres y padres concluyeron su forma-
cion. Ademas, se promovieron espacios
de didlogo vy reflexidon sobre el acompafa-
miento en entornos digitales con el objetivo
de consolidar la corresponsabilidad en la
formacion integral.

Procesos de atencion y bienestar

Se avanzo en el fortalecimiento de los pro-
cesos de atencidon y acompanamiento, que
incluyen la actualizacion del protocolo de
violencia de género para menores y el im-
pulso al pilotaje del Programa Académico de
Ajustes Razonables (PAAR) para estudiantes
neurodivergentes con una participacion de
9 prepas y 52 estudiantes. Estas acciones
contribuyeron a generar entornos mas se-
guros, inclusivos y con rutas claras de aten-
cion dentro de la institucion.

En conjunto, las acciones implementadas
durante 2025 reflejan un avance sdlido en la
consolidacion de una cultura de pazy en la
integracion de la dignidad humana como eje
transversal en la vida de PrepaTec. A través
de esfuerzos articulados en formacion, pre-
vencion, acompafiamiento e innovacion aca-
démica, se logré afectar de manera directa
amas de 3,400 personas, entre estudiantes,
docentes, directivos y familias. Este alcance
no solo representa una cifra, sino una comu-
nidad cada vez mas consciente, participativa
y comprometida con el respeto, la inclusion
y el bienestar colectivo. Estos resultados re-
afirman la importancia de seguir impulsando
iniciativas que fortalezcan entornos educati-
VOS seguros y humanizados, en donde cada
persona pueda desarrollarse plenamente vy
contribuir a la construccion de una sociedad
mas justa y empatica.
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Ieualdad de Geénero

Vinculacion estudiantil:
grupos estudiantiles y colectivas DEIP

El acompafamiento con grupos estudiantiles y co-
lectivas se ha orientado a promover espacios de
acercamiento, escucha y colaboracién con la co-
munidad estudiantil, en articulacion con el area de
Grupos Estudiantiles de LiFE. A través de los Puntos
de Atencion se generan espacios de escucha, dia-
logo y habilitacion de las iniciativas, expresiones y
actividades que el estudiantado impulsa en temas
de género, diversidad, equidad, inclusidn y dignidad
humana. Como parte de este acompafamiento, se
ha generado:
e 17 expresiones de manifestacion

estudiantil (marchas y tendederos)
e 60 reuniones con grupos estudiantiles
e 6 reuniones con colectivas

Se da continuidad a estos acompafamientos para
fortalecer espacios de pertenencia, didlogo y parti-
cipacion para toda la comunidad estudiantil.

RECONECTA

Reconecta, parte de las iniciativas de programas
de formacion, promueve la inclusion femenina en
el mundo laboral después de la maternidad a nivel
nacional. A través de capacitaciones, mentorias vy
conexiones con empresas aliadas, ayudamos a las
mujeres a superar barreras y lograr una reinsercion
laboral exitosa. En esta ocasion, la convocatoria se
enfocd en vacantes como Generalista de Recursos
Humanos, Gerente de Cuentas, Analista de Datos y
Programadora Full Stack. De 483 postulaciones re-
cibidas, 166 mujeres avanzaron a la primera ronda
de entrevistas y 25 fueron seleccionadas para el
Programa. La iniciativa tuvo su Kick Off académico
en Campus Ciudad de México durante el mes de
marzo de 2025. El 26 de junio se graduaron 24 par-
ticipantes; al cierre de 2025, siete lograron reinser-
tarse laboralmente y reportaron avances en siete
dimensiones de bienestar: fisico, espiritual, social,
emocional, intelectual, profesional y financiero.
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Mujeres en investigacion

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
CONAHCYT reconoce la labor de las personas de-
dicadas a producir conocimiento cientifico y tec-
nolégico. El reconocimiento se da a través de la
evaluacion por pares y consiste en otorgar el nom-
bramiento de Investigador nacional.

En 2025, se registran 661 investigadores en el Sis-
tema Nacional de Investigadores, 215 son mujeres.
Estas 215 se clasifican:

e 56 investigadoras con nivel Candidato,

e 123 investigadoras Nivel 1,

e 31 investigadoras Nivel 2

e 5 investigadoras Nivel 3

Desmontando el control

Esta exposicion artistica local, un proyecto académico
durante el Dia Internacional del Hombre (19 de no-
viembre), nace con la intencién de abrir la conversa-
cién sobre los efectos del patriarcado en la vida y las
relaciones de los hombres. Estudiantes de la carrera
de disefo crearon propuestas visuales a partir de un
trabajo de sensibilizacion. La exposicion, visitada por
mas de 500 estudiantes, colaboradores y profeso-
res, se celebro del 18 al 28 de noviembre. En el Grupo
Educativo Tecnologico, la exhibicion grafica abordo vy
problematizd la hombria y la masculinidad en las rela-
ciones de género por primera vez en Monterrey. Ante
su éxito, la exhibiciodn se repitio el 5 de diciembre.

Dia de la Nina en la Ciencia

Este proyecto académico local se enfocd en
invitar a ninas de escuelas publicas del muni-
cipio con la intencion de incentivar su parti-
cipacion en una serie de actividades STEAM
disefadas especificamente para inspirar y
fomentar su interés en estas areas. Durante
el evento, las participantes exploraron fe-
némenos quimicos y bioldgicos mediante
practicas de laboratorio, visitaron el taller de
robotica y reflexionaron sobre la ciencia, el
arte y sus aspiraciones a futuro. En la ter-
cera edicion de este evento, alrededor de
60 alumnas de primaria engrosaron el total
de 250 alcanzado en tres anos.
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Jornada de charlas sobre violencia
digital “Conecta con consciencia”

En las Preparatorias del Tecnoldgico de Monterrey,
a través de procesos educativos, formativos y co-
munitarios que fortalecen la igualdad, el respeto a la
diversidad y los derechos humanos para promover
la prevencion de la violencia de género. Con la co-
laboracion del Coordinador de iniciativas orientadas
a la prevencidn de las violencias de género en Chile,
Punto de atencion del CRDH organizé un evento re-
gional con actividades de sensibilizaciéon o vivencia-
les. Este evento fomentd una cultura de paz y de re-
laciones libres de violencia en los distintos espacios,
concretos vy virtuales, sociales y educativos, cuyos
beneficiarios fueron 500 estudiantes de cuatro
PrepaTec (Santa Catarina, Cumbres, Garza Sada y
Garza Laguera) sobre las causas, tipos, consecuen-
cias de la violencia de género vy la violencia digital.

Red de Acompanamiento de
Profesoras y Colaboradoras

La Red de Acompafamiento de Profesoras y Co-
laboradoras de PrepaTec, con la participacion del
Punto de atencion del CRDH Guadalajara, es una
iniciativa institucional local orientada a fortalecer el
acompafiamiento entre mujeres de la comunidad
educativa mediante espacios de didlogo, formacion
y trabajo colectivo enfocados en la dignidad humana
y la prevencion de violencias. Esta red, conformada
por diez profesoras y colaboradoras, representa
un esfuerzo pionero en PrepaTec y fue oficializada
como proyecto institucional en marzo de 2025, con
el respaldo de liderazgos académicos y formativos a
nivel regional y nacional. Por medio de encuentros,
talleres y espacios de reflexion continua, la red ha
contribuido al fortalecimiento de capacidades para
el acompanamiento, la generacion de entornos mas
seguros y la creacion de iniciativas que impactan po-
sitivamente en la experiencia de estudiantes y cola-
boradoras. Asimismo, se han impulsado los espacios
seguros dentro del campus y se han establecido
vinculos con organizaciones externas, ampliando su
alcance e incidencia a nivel local.

Conferencias magistrales para
la reflexion y prevencion

En la Regién Ciudad de México del Tecnolo-
gico de Monterrey, los Puntos de Atencion
del Centro de Reconocimiento de la Dig-
nidad Humana impulsaron programas de
formacion en formato de conferencias ma-
gistrales con un enfoque en la prevencion
de la violencia de género, los derechos de
las mujeres y la construccién de entornos
mas seguros € incluyentes. En los Campus
Santa Fe y Estado de México, asi como en
PrepaTec Esmeralda, con la asistencia de
autoridades, profesorado y personal admi-
nistrativo, se llevd a cabo la conferencia de
Olimpia Coral Melo. Esta conferencia, con un
publico de 808 estudiantes de nivel prepara-
toria y profesional, tratd sobre violencia digi-
tal y promovid la sensibilizacion sobre el uso
responsable de las redes sociodigitales y el
respeto a la intimidad. Por su parte, en Cam-
pus Querétaro, en el marco de la conmemo-
racion del 8M, la misma conferencista reunid
a mas de 500 asistentes, lo que refleja el alto
interés de la comunidad en la prevencién de
la violencia digital y de género. Como com-
plemento, Marta Lamas, imparti¢ una confe-
rencia virtual ante mas de 100 personas, que
se abordd los desafios actuales para avanzar
hacia la igualdad sustantiva y fortalecer las
respuestas institucionales frente a la violen-
cia. En conjunto, estas acciones contribuye-
ron a ampliar el didlogo informado, fortale-
cer la conciencia colectiva y promover una
cultura de respeto, equidad y no discrimina-
cion en la comunidad educativa.
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Foro Mujeres, rostros de lo invisible

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres, el Comité Ejecu-
tivo de la FETEC del Campus Puebla, a través de la
Secretaria de Diversidad e Inclusiéon, impulsé el foro
Mujeres, rostros de lo invisible, con la participacion
directa de aproximadamente 50 personas. El foro se
realizd con el apoyo de organizaciones estudiantiles
como Girl Up y HeForShe, asi como con la Acade-
mia de Ciencias Sociales con el propdsito generar
un espacio de didlogo y sensibilizacidon para visibili-
zar las violencias de género normalizadas y fortale-

Con el objetivo de asegurar la inclusidn de todas
las personas en nuestras instalaciones, se trazaron
los lineamientos estdndar para la construccion de
bafos universales para los diversos campus del
Tec de Monterrey.

Estos bafios pueden ser utilizados por cualquier
persona, independientemente de su identidad,
orientacion sexual, expresion de género o condi-
cion fisica, pues tienen las caracteristicas y medi-
das necesarias para facilitar la movilidad auténoma
de las personas con discapacidad. En las diferen-
tes regiones del Tec de Monterrey contamos con
29 banos universales que cumplen con las espe-
cificaciones del estandar de diseno. En el periodo
de 2025, se implementaron los bafos universales
en los Campus Santa Fe y Aguascalientes.

cer la conciencia sobre su prevencion en el entorno
universitario. Este foro tuvo un formato participativo
con expresiones artisticas, dialogo con especialistas
y un espacio de reflexion con la audiencia. Como
resultado, se promovid una mayor sensibilizacion
sobre las violencias de género a partir de testimo-
nios y evidencia, se difundieron rutas de atencién y
se fortalecieron vinculos entre colectivos estudianti-
les y actores externos. La iniciativa amplio su alcance
a través de esfuerzos de difusiéon dentro de la comu-
nidad universitaria.

cesssnnnns
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El Foro de Inclusién de Personas con Discapaci-
dad es un espacio de dialogo, reflexién y sobre
todo visibilizacion de las personas con discapaci-
dad y sus experiencias, vivencias e iniciativas en
distintos ambitos de la inclusion como educativo,
social, laboral, tecnologico, cultural, etc. Es un
evento gratuito abierto a todo publico, que apoya
la formacién de estudiantes sobre los procesos
de inclusién. En la onceava edicién. El foro conté
con cinco conferencias y cinco talleres, organiza-
dos por mas de 130 estudiantes para un publico de
mas de 1000 personas. Para la doceava edicion, se
desarrollé un piloto para replicar la experiencia en
otras sedes en conjunto con la Universidad Nacio-
nal de la Pampa en Argentina y la Universidad de la
Frontera de Chile.

Cine con Causa es una iniciativa de lide-

razgo estudiantil que busca vincular la ética

ciudadana con el impacto social. A través de

la proyeccion del filme I'm Sam, esta inicia-

tiva atiende la falta de visibilidad y oportu-

nidades para personas con discapacidad,

dirigiéndose a la comunidad estudiantil y so-

ciedad civil de Culiacan durante los meses de

febrero a marzo de 2025. Con el objetivo de

sensibilizar sobre la diversidad funcional.

Esta iniciativa es el resultado de la gestion

y la ejecucion de convenio con Citicinemas

y vincula de manera directa la teoria ciuda-

dana con la practica social por parte del es-

tudiantado de 4to semestre. Al posicionar la

diversidad funcional en la agenda estudian-

til, aproximadamente 100 estudiantes de 4to

semestre recibieron aproximadamente 250

asistentes a la funcién y recaudé $22,000

donados integramente a EmpleaM.
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LiFE acompafia a la comunidad estudiantil del Tec
de Monterrey que es parte del espectro Autista
con este programa insignia. El programa Sur-
feando la neurodiversidad desarrolla habilidades
socioemocionales y académicas para favorecer
el bienestar, la inclusion y la adaptacion a la vida
estudiantil. Ademas de reconocer la diversidad
y ofrecer estrategias diferenciadas para el estu-
diantado, el profesorado vy el personal, promueve
una perspectiva abierta hacia la neurodivergencia.

El campus con mayor participacion fue Querétaro,
seguido de Monterrey. Este programa tiene una
presencia relevante en otros campos como Puebla
y Sonora Norte, seguidos por Aguascalientes,
Laguna, Santa Fe, Sinaloa y Toluca. Entre los
semestres agosto-diciembre de 2022 y febrero-
junio de 2026, ha acompafado a 88 neurosurfers
Unicos. Campus Querétaro acompafid 55 entre
los anos 2023 y 2025, sensibilizd a 74 peers,
creo 26 cursos ABC Neuro que han servido para
capacitar 384 personas; ademas participd en
dos simposios con 551 asistentes, establecio
mesas de escucha para 42 colaboradoras vy
colaboradores y 27 estudiantes, celebrd un cine-
debate con 87 personas, presentd una ponencia
en un congreso ante un publico de 430 asistentes,
apoyd a 570 personas mediante una colaboracion
con el gobierno; y beneficié a 18 estudiantes de
una escuela externa con una vinculacion a este
programa.

El programa Surfeando con la Neurodiversidad
registré un total de 76 neurosurfers uUnicos entre
los semestres AD22 y AD25. El campus con
mayor participacion fue Querétaro, seguido de
Monterrey. Otros campus con presencia relevante
fueron Puebla y Sonora Norte seguidos por
Aguascalientes, Laguna, Santa Fe, Sinaloa y Toluca.
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En términos generales, la participacion total de
neurosurfers mostré un crecimiento sostenido al
semestre agosto-diciembre 2025; los periodos de
mayor actividad son, en particular, los méas recientes.
Ademas, se observa una combinacién constante
entre estudiantes de nuevo ingreso y participantes
recurrentes, lo que demuestra continuidad v
permanencia dentro del programa.
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En distintos campus del Tecnoldgico de Monterrey
se impulsaron talleres de Lengua de Sefas
Mexicana (LSM) como parte de los esfuerzos por
promover entornos mas accesibles e incluyentes,
asi como por fortalecer la sensibilizacidn hacia
la comunidad sorda. Los Puntos de Atencion del
Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana
organizaron diferentes talleres. En Toluca, dos de
nivel basico y dos de nivel intermedio, cuatro en total,
tuvieron la participacidon de 99 estudiantes de nivel
profesional. Por su parte, en Campus Querétaro se
llevaron a cabo dos talleres con la participacion de
34 estudiantes, quienes mostraron alto interés en
adquirir herramientas para una comunicacion mas
accesible y en fortalecer una cultura de respeto e
inclusion dentro del entorno universitario. En Campus
Puebla, a través de una iniciativa impulsada por la
comunidad EXATEC, se dio continuidad al programa

En Campus Laguna, el Comité Ejecutivo de la
FETEC impulsé la apertura de espacios deportivos
del equipo de futbol para personas con discapaci-
dad visual Club de Futbol Murciélagos A.C., en coor-
dinacion con la Direccion de Servicios Operativos
del campus. Esta accion abrid un espacio de entre-
namiento como parte de su preparacion rumbo a
la Paralimpiada Nacional en Aguascalientes, o que
beneficid a mas de 16 personas de manera directa.
Ademas de apoyar el desarrollo deportivo, contri-
buyd a visibilizar la importancia de generar condi-
ciones de accesibilidad e inclusion dentro de la co-
munidad universitaria.

Las manos también pueden hablar, que acercd a la
comunidad oyente a la Lengua de Sehas Mexicana.
Esta iniciativa, activa desde 2010, busca atender las
barreras de comunicacion entre personas sordas vy
oyentes para ampliar su alcance tanto ala comunidad
del Tec como al publico en general. Estos espacios
permitieron desarrollar habilidades comunicativas
bésicas, asi como generar mayor conciencia sobre
la cultura sorda y la importancia de reducir barreras
de comunicacion en contextos académicos vy
profesionales.
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Diversidad Cultural

Estudiantes, internacionalizacion
y extranjeros/as

Durante el aiio 2025:

12,170

ESTUDIANTES DEL TEC
de Monterrey vivieron una
experiencia internacional.

2,059

ESTUDIANTES EXTRANJEROS/AS
llegaron de manera temporal al
Tec de Monterrey para tener una
experiencia internacional.

Ademas, en 2025 se renovaron y actualizaron 1,101
convenios académicos con 782 universidades e
instituciones de 54 paises.

De los cuales:

e 916 fueron solo para profesional
e 66 para profesional y posgrado
e 40 para preparatoria y

e 79 solo para posgrado.

Punto Blanco

Punto Blanco es la iniciativa del Tecnoldgico de Mon-
terrey desde la que se reconoce la dimensién es-
piritual como algo inherente al ser y quehacer de
todas las personas. Se ofrecen actividades relacio-
nadas con diferentes tradiciones espirituales y con
el estudio vy la investigaciéon del fendmeno religioso
y espiritual. Asi, Punto Blanco, que es una iniciativa
impulsada desde la Escuela de Humanidades y Edu-
cacion en conjunto con LIiFE, es un pilar de la for-
macién humanistica y del bienestar integral en el
Tec, gue acompana la busqueda espiritual mediante
pensamiento critico y reflexiones éticas orientadas a
la reconstruccion del tejido social.

Punto Blanco tiene presencia en mas de diez campus
y las actividades se ofrecen pensando en diferentes
publicos que van desde estudiantes de Prepa, Profe-
sional y Posgrado, hasta colaboradoras/es, docentes,
directivas/os y visitantes externos. Las actividades de
Punto Blanco son diversas, algunas se disefian e im-
plementan desde la propia iniciativa y muchas otras
se planean a partir de vinculaciones con otras areas
del Tec, con profesoras/es aliadas/os, y con grupos
estudiantiles. En el periodo de agosto 2024 a diciem-
bre de 2025, las actividades de Punto Blanco llega-
ron a un total aproximado de 21,208 personas.
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Centro para la Innovacién Social (CIS)

Los programas intensivos de innovacion social rea-
lizados por el CIS son programas de aprendizaje
vivencial en donde los estudiantes tienen la opor-
tunidad de poner sus conocimientos y habilida-
des en un contexto cultural y comunitario, con
el objetivo de desarrollar una vision acerca de las
diversas condiciones socioecondmicas que existen
en el pais e impulsar una conciencia que fortalezca
su sentido humano. Trabajan proyectos vinculados
con organizaciones sociales en comunidades indi-
genas de Chiapas.

Durante 2025 se realizaron 2 programas intensivos, Dentro de los principales logros obtenidos:
invierno en enero y verano en julio 2025. Participaron e Habilitacion de espacios de viveros comunitarios.
80 estudiantes de diferentes campus y carreras del e Disefio de herramientas administrativas para

Tec de Monterrey vy realizaron proyectos con 9 orga- eficientizar procesos del Banco de Alimentos.
nizaciones sociales vinculadas al CIS, ubicadas en 5 e Disefo de catalogos y contenido para
comunidades indigenas de la region Altos de Chiapas. plataformas y redes de grupos de artesania textil.

Exposicion temporal: Migrante,
una historia de dos corazones.

Durante los semestres agosto-diciembre de 2025
y hasta el mismo periodo en 2026, la exposicion:
Migrante, una historia de dos corazones, invita a
entender la migracion como un proceso humano que
transforma identidades, territorios y comunidades y
genera un espacio de empatia, didlogo y sanacién
colectiva mediante el arte contemporaneo y el
patrimonio cultural, con atencion a los impactos
emocionales,socialesyculturalesdeldesplazamiento.
Esta dirigida a la comunidad universitaria y al publico
general. Colectivos artisticos, de migrantes, CRDH,
ACNUR, OIM y Casa Migrantes apoyan un programa
académico, tanto en Campus Monterrey como en
Ciudad de México, para a estudiantes de preparatoria
y profesional que incluye visitas guiadas y actividades
participativas.

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA | REPORTE DEI 2025 48



TECNOLOGICO DE MONTERREY DIVERSIDAD CULTURAL

Agentes de Cambio en la

Salud publica de México en

el Bloque con Sentido Humano
“Innovacién en salud poblacional”

Este proyecto académico tuvo como objetivo disefar
e implementar una intervencion comunitaria en salud
orientada a la identificacién de riesgos, la promocion
de estilos de vida saludables y la mejora de la atencion
frente a problematicas de salud en contextos de
alta vulnerabilidad para a los habitantes del Ejido
La Esperanza, Chihuahua, poblacion integrada
por residentes mestizos y jornaleros agricolas
pertenecientes a los pueblos raramuri, tepehuano vy
mixteco. La participacion activa de 28 estudiantes de
tercer semestre de Ciencias de la Salud y Medicina
ejecuto jornadas integrales de promocion de la salud
en preescolar, primaria y escuela multigrado para
elaborar el Diagnostico de Salud comunitario, para
apoyo de la Unidad Movil del Distrito 1 Chihuahua.
Se dio atencién directa a una poblacién infantil de
60 integrantes mediante actividades de higiene,
nutricion, actividad fisica, salud bucal y emocional,
con enfoque intercultural.
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DIVERSIDAD CULTURAL

Feria Multicultural

Este proyecto académico invita a que el
estudiantado conozca la cultura del de
otros paises como parte de su proceso de
aprendizaje, lo que amplia su perspectiva
multicultural y el respeto por la diversidad.
Ademas, se fomenta el apoyo entre los
miembros mediante el trabajo en equipo,
el intercambio de conocimientos y la
formaciéon conjunta de aprendizajes, lo que
fortalece habilidades como la cooperacion,
la comunicaciony la empatia. El éxito la Feria
Multicultural descansa en la participaciéon
de los aproximadamente 550 estudiantes
de ambos programas, apoyados por 16
docentes. Las y los estudiantes presentaron
distintas culturas mediante actividades,
exposiciones y dinamicas que fomentaron
el uso del idioma meta en contextos reales y
la sensibilizacion hacia la diversidad cultural.

Foro de migracioén:
Caminos que transforman,
migracion como fuerza vital

En Campus Estado de México se llevd a cabo el
foro Caminos que transforman: migracién como
fuerza vital, un espacio de andlisis y didlogo
dirigido a estudiantes de nivel profesional, que se
enfoca en comprender los retos, las causas y las
consecuencias de la movilidad humana desde
una perspectiva de derechos humanos. Durante
una jornada de cuatro horas, 256 estudiantes,
especialistas y personas con experiencia directa en
contextos de movilidad compartieron informacion,
experiencias y reflexiones que acercaron a la
comunidad estudiantil a la complejidad de los
fendmenos migratorios contemporaneos, lo que
brinda una perspectiva més informada, critica vy
empatica.

Intervencion artistica en asilo

En Campus San Luis Potosi, el grupo estudiantil
SEART llevd a cabo una intervencion artistica en
colaboracién con la asociacién Razén para la Vida
con el objetivo de generar espacios de convivencia,
expresion y acompanamiento para personas
adultas mayores que residen en un asilo. A través
de actividades artisticas, musica y actividades
de interaccion, la iniciativa rescatd sus historias,
experiencias y diversidad. El mes de diciembre fue
fecha propicia para una jornada significativa de
conexion humana y bienestar para las personas
participantes, lo que fortalece los vinculos
intergeneracionales y promueve el reconocimiento
de diversidad de experiencias y trayectorias de vida
en un entorno de respeto y cercania.
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El Tec de Monterrey, apuesta por el talento mas
alla del contexto socioecondmico de las personas,
por lo que continda la constante busqueda de
estudiantes con el potencial para transformar vidas
durante y después de su formacion académica,
lo que nos ha impulsado a otorgar becas para
brindar oportunidades a estudiantes sobresalientes
académicamente o en actividades de liderazgo,
deportivas o culturales, y que requieren apoyo
econdmico para continuar con sus estudios
universitarios.

En el periodo de enero-2025 a diciembre-2025, mas
de $2,973 millones de pesos (MDP) se asignaron a
apoyos econdmicos a nivel profesional y mas de
$1,023 MDP en preparatoria.

Como resultado, 52.6% del estudiantado de
profesional y 48.5% de PrepaTec cuentan con
algun tipo de beca que les permite continuar sus
estudios para seguir construyendo su presente y su
futuro.

En el ciclo de enero 2025 a diciembre 2025, $664

MDP se invirtieron en becas para posgrados, o que
beneficio al 94% de las y los estudiantes.
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Lideres del Mafana es una plataforma que impulsa
el talento académico y el liderazgo social de
jévenes que desean transformar la realidad. Otorga
becas del 100% y acompafnamiento a jovenes
talentosos que han demostrado sensibilidad social y
necesidad econdmica. Su objetivo es formar lideres
transformadores con impacto social, con el fin de
promover la movilidad social y el talento académico.
Las y los estudiantes se comprometen a retribuir
a sus comunidades y se convierten en agentes
de cambio para un México mejor. El desempeio
académico y el compromiso social de estas y estos
jovenes, ha permitido al Tec de Monterrey seguir con

su mision de trascender a través de la educacion y Cristopher, Carolina y Alejandro con el galardon en la ceremonia
de contribuir a la formacidn de excelentes lideres de premiacion. Foto: Kevin Chaires. Fuente: Conecla.tec.mx
sociales

En 2025, el proyecto Share+ fue reconocido con
el Premio Eugenio Garza Sada en la categoria
Innovaciéon Social Estudiantil. La iniciativa fue
desarrollada por egresados del Tec (Campus Toluca)
y una estudiante, y se distingue por usar contenidos
educativos en formato de videojuegos y recursos
didacticos que pueden utilizarse en zonas sin
acceso a internet, lo que contribuye a reducir el
rezago educativo.

En el 2025, la comunidad de
Lideres del Mafana integraba:

Share ofrecer contenidos en espanol e inglés vy
reporta haber impactado a 100,000 estudiantes
en México y a 12,000 estudiantes en California;
ademas, el proyecto se vincula explicitamente con el
programa Lideres del Mafiana ¢ inicio en 2020.

En la Convocatoria 2024-2025, se recibieron mas de
30,000 registros. 200 estudiantes fueron acreedores
de la beca de Lideres del Mafana, de los cuales tres
estudiantes son de Latinoamérica: Guatemala, El
Salvador y Nicaragua.
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El modelo de servicio social del Tecnoldégico de
Monterrey es una experiencia formativa clave en el
desarrollo de la competencia de Compromiso ético
y ciudadano en el estudiantado. Este modelo busca
fortalecer la empatia y la inclusion como valores
fundamentales en los estudiantes del instituto.

Las y los estudiantes no solo participan en
experiencias sociales, sino que también contribuyen
activamentealageneracionde propuestas,acciones
y soluciones contextualizadas a las necesidades
reales del entorno poniendo su talento personal y
profesional. El Servicio Social promueve la formacion
de una ciudadania consciente, empatica e inclusiva,
qgue se comprometa con la transformacién social
en colaboracion con las comunidades.

e Mas de 72,786 estudiantes participaron en
5145 proyectos sociales, donde aplicaron
sus conocimientos disciplinares para atender
problematicas sociales a través de tus materias.

e Mas de 1,698 docentes tuvieron la oportunidad de
acercar a los estudiantes a diferentes contextos
para gue conozcan y sean sensibles a la realidad
social.

e Mas de 3,043 organizaciones socio-formadoras
fueron beneficiadas con Mas de 6,925,650
millones de horas de servicio social.

¢ 82% de graduados con mas de las 480 horas
de Servicio Social, de los 10,445 estudiantes
graduados en el afio, con 560 horas en promedio
por estudiante.

Por otro lado, los Campus Monterrey, Estado de
Meéxico, Chihuahua y Puebla registraran un proyecto
que atienda alguna de las tematicas indicadas.

El propdsito de Voluntariado Tec es movilizar a
nuestra comunidad para detonar, desde su propio
ambito, iniciativas y experiencias solidarias de alto
impacto social que contribuyan al florecimiento
humano dentro y fuera de la institucion.

Es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecido por las Naciones Unidas a
través del cual se busca reducir la pobreza
alimentaria y el desperdicio de comida para el
aho 2030.

A través de la campafia Cada Kilito Cuenta,
el Grupo Tec se une a los esfuerzos de la Red
Nacional de Banco de Alimentos (Red BAMX)
para el acopio de alimento, lo que permite
asegurar una alimentacion suficiente durante un
mes personas que viven en pobreza alimentaria.

Resultados:

e Acopio de 70 toneladas de alimento

e Alimento para 9,300 personas que
viven en pobreza alimentaria

e 63 voluntarios embajadores Hambre Cero

e Mas de 12,000 participantes del Grupo
Tec en la campana de acopio

e 43 voluntarios Empleo Digho - Hambre
Cero (capacitacion para la empleabilidad
de beneficiarios del banco de alimentos)

e 40 beneficiarios del banco de
alimentos Puebla capacitados
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El 93% de las escuelas publicas no cuentan
con los recursos materiales y no materiales
optimos para el desarrollo de una experiencia
escolar adecuada y de calidad para millones de
estudiantes y miles docentes.

AUE es una iniciativa que colabora con las
escuelas para fortalecer su papel como centros
comunitarios participativos, espacios seguros
y formativos donde la comunidad escolar y su
entorno puedan aprender, convivir crecer vy
apoyarse mutuamente.

Poblacién objetivo: comunidades escolares.

El modelo de atencion de Apadrina una Escuela
evoluciond para solidificar el componente
formativo, ampliando el catdlogo de talleres vy
la colaboraciéon formativa con las escuelas a lo
largo del afio.

Aula Futura es un programa social que busca
preparar y formar a docentes, principalmente
del sector publico, a través de cursos en: uso
de herramientas tecnoldgicas, metodologias
de aprendizaje activas y aprovechamiento de la
Inteligencia Artificial con el objetivo de reducir
la brecha digital para que los y las profesores
cuenten con las herramientas y preparacion
necesaria para mejorar su labor docente y asi
impactar en la calidad de la educacion en México.
Se apoya en mentores voluntarios.

Resultados:

e 64 sedes participando a nivel nacional

¢ 100 escuelas atendidas en todo el pais.

® 24,000 personas de la comunidad
escolar con mejores entornos

© 5,100 voluntarios en mejora fisica y formativa,
sumando 40,500 horas de voluntariado

¢ 5,550 personas de la comunidad escolar
participando en més de 150 talleres

Se llevd a cabo el redisefio y actualizacion de
cursos y la evaluacion de impacto por el Instituto
para el Futuro de la Educacion del programa
encontré impactos en el desarrollo de las
competencias digitales en los docentes y una
mejor experiencia en el aula de los estudiantes.

Resultados en el 2025:

¢ 162 mentores voluntarios

¢ 6,800 horas de voluntariado
¢ 10 cursos impartidos

¢ 1,367 docentes certificados
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Prepanet es un programa social del Tec de
Monterrey que ofrece educacion preparatoria en
linea con alta calidad académica, dirigida a jovenes
y adultos en una situacion de desigualdad social
qgue no han podido acceder a dicho nivel educativo,
lo que contribuye al mejoramiento de su calidad de
vida y disminucioén del rezago educativo en México.

Resultados: 2258 personas ingresaron al programa
en el periodo; 908 estudiantes se han graduado
(2024-2025); 2623 estudiantes del Tec participaron
como tutores; 25 personas de la comunidad
Tec participaron como voluntarios (2025-2026),
participacion con mas de 70 alianzas.

Estudiantes graduados 2025-2026:

Estudiantes del TEC que participaron como tutores
y voluntarios de la comunidad TEC:

Teclandia fue un modelo de intervencion
socioeducativa que fomenta la educacion integral
y la convivencia inclusiva. Su objetivo fue crear
un ecosistema de aprendizaje ludico para
estudiantes de primarias locales y nifios con
neurodivergencias que vivan sectores vulnerables,
gue atendiera la necesidad de espacios seguros y el
fortalecimiento de valores como la cultura de paz
y la salud. 280 estudiantes Prepa implementaron
la actividad tras dos meses de planeacion
estratégica por la generacidén de 3er ano. Como
parte de las actividades de sensibilizacion se
disefaron y ejecutaron 16 talleres especializados
en cultura de paz, salud, bienestar y reduccion
de desigualdades. Para garantizar la participacion
efectiva de estudiantes neurodivergentes, se conto
con el apoyo del Centro de Autismo de Sinaloa y
la participacion de un equipo de psicologas para el
acompanamiento emocional y pedagogico durante
la jornada. La creacion de un espacio seguro que
promueve los objetivos de desarrollo sustentable
a través del liderazgo estudiantil atendié a 278
estudiantes de las escuelas Roberto Medina
Salazar y Manuel Altamirano y a los 30 profesores
de educacion basica participantes.
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Matematicas con Propdsito es un proyecto de
aprendizaje-servicio que aplica conceptos ma-
tematicos a problemas reales de sostenibilidad.
Su objetivo fue sensibilizar sobre el impacto
ambiental del fast fashion y recolectar insumos
para la comunidad para reducir el desperdicio
textil y apoyar a sectores vulnerables. Esta diri-
gida a la comunidad estudiantil y sociedad civil.

El 18 de noviembre de 2025 finalizd la imple-
mentacion durante el semestre de otono. En
una sola jornada de movilizacién se recolecta-
ron 16,085 articulos de vestir y para el hogar,
con un promedio de 56 articulos por donante.
Los 285 estudiantes de PrepaTec demostra-
ron capacidad de organizacion y convocatoria
mediante la educacidn critica sobre el ciclo de

Este proyecto estudiantil atiende los altos costos
de los tratamientos contra el cancer infantil,
problematica global con fuerte impacto en la
comunidad cercana a PrepaTec Santa Anita.
Mediante un modelo sistematico de colectas por
generaciones y salones, se incentiva la participacion
solidaria y el trabajo en equipo. En dos ediciones
se recolectaron mas de 1,200 prendas y 20,000
productos PETM; con el producto de la venta de la
colecta, se pagaron dos guimioterapias, segun La
asociacion Vamos Guerrero. Los salones que ganan
son invitados a una visita a una empresa exitosa
(Coca, BIMBO, CLOE, Dulces Rosa) y se busca escalar
el modelo a mas comunidades. Para el dia del nifio
edicion 2026 se tiene la intencion de repetir la
dindmica con los estudiantes de sexto semestre para
conseguir 600 juguetes, mismos que se donaran y
se entregaran una fiesta del dia del nifio.

vida de los productos textiles y el consumo res-
ponsable. Con la vinculacion préactica de temas,
razones y proporciones con la responsabilidad
social y ambiental se fortalecié el modelo edu-
cativo que une el rigor académico con el im-
pacto social.

En Campus San Luis Potosi, los grupos estudiantiles
SEART, en colaboraciéon con CEC y SENEG, impulsaron
el proyecto Pinceladas de Esperanza. Este proyecto
€s una iniciativa artistica desarrollada durante
cinco semanas en conjunto con el Club de Nifos
y Nifas. A través de sesiones de arte y dindmicas
participativas, se generaron espacios seguros de
expresion emocional y creatividad para 20 ninas
y ninos, lo que fomenta su sentido de pertenencia,
la reflexidon sobre su entorno vy la valoracion de sus
experiencias. Cinco sesiones artisticas, construidas
con colaboracion interdisciplinaria entre grupos
estudiantiles, culminaron en la creacion de un mural
colectivo sobre el cuidado del agua a partir de las
ideas de las y los participantes. Los estudiantes
reforzaron el sentido de responsabilidad social
desde la comunidad universitaria y los participantes
fortalecieron su voz y visibilizaron sus perspectivas.
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El Consejo de Responsabilidad Social con el apoyo de
Caritas y en coordinacion con grupos estudiantiles
del Campus Tampico, impulsd el Campamento
Inspira, una iniciativa orientada a acercar experiencias
educativasanifasynifnosensituaciondevulnerabilidad
econdmica. Durante una semana, 40 participantes
formaron parte de actividades enfocadas en
tecnologia, liderazgo, creatividad y ciencias, que
incluyeron talleres practicos y experiencias como el
uso de herramientas de realidad virtual.

Estas acciones buscaron reducir la brecha de acceso
a conocimientos y recursos tecnoldgicos desde
edades tempranas. El campamento concluyd con
una sesion de cierre en la que participaron madres y
padres de familia, lo que fortalecio el vinculo entre la
comunidad y el entorno educativo. A través de esta
iniciativa, se promovio el acceso a oportunidades
formativas y el desarrollo de habilidades en
contextos donde estas experiencias no siempre
estan disponibles.
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En distintos campus del Tecnoldgico de Monterrey
se impulsaron iniciativas orientadas a promover la
visibilidad, el respeto y la inclusion de la diversidad
sexogeneérica a través de los Puntos de Atencion del
Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.
En Campus Toluca, 142 estudiantes participaron
en una activacion en el marco del Pride, que se
centrd en generar espacios de conversacion y
sensibilizacion durante el mes de junio. Por otra
parte, con la colaboracion de la Escuela de Ciencias
Sociales y Gobierno y grupos estudiantiles, en
Campus Guadalajara se realizo la Primera Jornada
de Diversidad e Inclusion. Este espacio reunio a
alrededor de 300 personas que incluian estudiante,
docentes vy colaboradores que tuvieron la
oportunidad de reflexionar de manera académica,
compartir testimonios de personas LGBTIQA+ vy
obtener informacion sobre bienestar y salud.

En Campus Puebla, con la colaboracion del Grupo
Diversidades y Punto de atencion del CRDH, se
impulsaron diversos espacios orientados a fomentar
el didlogo, la reflexion y la sensibilizacion en torno a
la diversidad sexogeneérica, dirigidos principalmente
ala comunidad colaboradora y docente. Por ejemplo,
Letras Diversas: Circulo de Lectura, en colaboracion
con el area de biblioteca, generd un espacio de
analisis colectivo a partir de la obra Utopia Gay de José
Rafael Calva con aproximadamente 15 participantes.
Asimismo, se llevd a cabo una charla con Gabriela
Chumacero, primera diputada transgénero en el
estado de Puebla, quien compartié su trayectoria
personal y profesional ante 35 asistentes. Este
espacio permiti¢ visibilizar los retos que enfrenta
la comunidad trans, asi como la importancia de
continuar impulsando condiciones mas justas desde
distintos ambitos, incluido el politico. Como parte del
programa Canchas Seguras, se realizaron también
Dialogos para desaprender con 11 integrantes del
equipo de coaches del area deportiva. A través de
mesasdedidlogo, se reflexiond sobreladiscriminacion
hacia la comunidad LGBTIQA+ en el deporte y en el
entorno universitario. En conjunto, estas acciones
fortalecen una cultura institucional basada en el
respeto, la escucha activa, la apertura al didlogo vy
la construccion de entornos mas incluyentes en los
distintos espacios de la vida universitaria.
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El grupo estudiantil AIRE, Asociacion porlalnclusion,
Respeto y Equidad, impulso iniciativas orientadas a
fortalecer el sentido de pertenencia y la sensibiliza-
cion en torno a la diversidad sexogenérica dentro
de la comunidad universitaria. Por ejemplo, Laven-
der Graduation reconoce los logros de estudiantes
de la comunidad LGBTIQA+ préximos a egresar, al
tiempo que promueve una celebracion segura y
respetuosa de sus identidades. En este periodo, 22
personas graduadas en el ciclo de verano y 15 en
el ciclo de invierno consolidaron este evento como
un referente de reconocimiento y visibilidad dentro
del campus. Ademas, se realizo la 102 edicion del
Congreso Colores 2025, un espacio formativo que
promovid la reflexién, el didlogo y el aprendizaje en
torno a la diversidad sexual y de género a través de
conferencias, talleres y paneles. En conjunto, estas
acciones reflejan el papel activo del liderazgo estu-
diantil en la construccion de espacios mas incluyen-
tes, donde la diversidad es reconocida, celebrada y
comprendida y contribuye a fortalecer una cultura
de inclusién y respeto, tanto dentro como fuera del
entorno universitario.
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Interseccionalidades

Proyecto: Literatura
y madres buscadoras

Proyecto educativo dirigido a estudiantes de cuartoy
quinto semestre de PrepaTec en el cual, a partir de la
lectura de la novela grafica “Mandragoras”, se tiene
el objetivo de sensibilizar sobre la problematica
de las desapariciones en México y la fortaleza de
las madres buscadoras. Mediante la reflexion, la
escritura de cartas y el encuentro con un colectivo
de madres buscadoras de Ecatepec, se fomentd la
empatia, conciencia social y participacion solidaria.
Se implementd en los semestres enero-mayo y
agosto-diciembre de 2025.

El  proyecto logré fortalecer competencias
académicas como la comprension lectora, la
escritura reflexiva y el andlisis critico mediante el
trabajo con “Mandragoras” y la elaboracién de cartas.
En el &mbito de sensibilizacién social, promovié la
empatia, la reflexion sobre la crisis de desapariciones
y la solidaridad a través del didlogo directo con un
colectivo de madres buscadoras y la recoleccion
de donaciones. El publico participante incluye casi
300 estudiantes, mas de 50 madres de familias Tec
y mas de 80 profesores y directivos para consolidar
un impacto formativo y comunitario.
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Jornadas de arte y migracién

Las Jornadas reunieron a conferencistas vy
artistas de universidades locales y extranjeras
para abordar el urgente tema de la migracion
desde una perspectiva humanista, solidaria vy
propositiva. Se llevaron a cabo conferencias,
talleres y una exposicion de fotografia, pintura e
instalacion. Durante tres dias, se reflexiono sobre
la necesidad de visibilizar, desde la creacion
artistica, el fendmeno migratorio y arrojar luz para
aliviar la profunda brecha en materia de derechos
humanos.

Resultados:

e Participacion siete conferencistas
y cinco artistas.

e Dos conferencias y cinco paneles con
académicos vy artistas, y diez talleres.

e Se presentaron video-semblanzas y cortos
documentales producidos por estudiantes.

e Asistencia de mas de 400
estudiantes en coordinacion con el
Departamento de Humanidades.

e Realizacion de actividades comunitarias
como resultado de la vinculacion con la
Secretaria de Cultura de Nuevo Ledn.

e Participacion de un grupo de
migrantes en coordinacion con la
Casa del Migrante Casanicolas.
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Directorio de iniciativas

Igualdad de género

e Conexiones SHE-STEM+, Campus Monterrey, Escuela de Ingenieria y Ciencias.
e Fuerza Politica de las Legisladoras en México, Escuela de Humanidades y Educacion.
e Presentacion del libro Mujeres en las Ciencias, Campus Monterrey, Escuela de Ingenieria y Ciencias.
e Desayuno Global de Mujeres en la Ciencia (GWB de sus siglas en inglés Global
Women Breakfast), Campus Chihuahua, Escuela de Ingenieria y Ciencias.
e Mujeres en las matematicas, PrepaTec Ledn, Departamento
academico de matematicas, ciencias y tecnologia.
e Ensamble 2025 ICONICAS, Campus Sonora Norte, LiFE.
e Il Congreso de Mujeres en las Humanidades, Campus
Monterrey, Escuela de Humanidades y Educacion.
e Foro “Mujeres en el teatro sonorense” dentro del Festival
Mascara Internacional, Campus Sonora Norte, LiFE.
e Desmontando el control, Campus Monterrey, LIiFE.
e Club de bordado feminista, PrepaTec Eugenio Garza LagUera, LiFE-
Arte & Cultura en colaboracién con Punto Blanco.
e Among US, Campus Monterrey, Escuela de Ingenieria y Ciencias.
e Circulo de masculinidades positivas en el deporte, Campus Sonora Norte, LiFE.
e Compromiso a ser testigo activo, Campus Sonora Norte, LiFE.
e Stand de Nuevas Masculinidades dentro del Rally del 8M, PrepaTec
Esmeralda, Departamento de Ciencias Sociales y Espanol.
e Jornada de la mujer en la ciencia, PrepaTec Esmeralda, Departamento de Ciencias.
e El reto... las oportunidades, Campus Guadalajara, Escuela de Negocios.
e | Am Remarkable, Campus Guadalajara, Escuela de Negocios.
e UNAXUNA, Campus Monterrey, Escuela de Arquitectura, Arte y Disefo.
e Jornadas de Bienestar Masculino, Campus Guadalajara, LiFE.
e Exposicion documental Mujeres de tinta y papel. Presencia femenina en la Biblioteca
Cervantina, Campus Monterrey, Escuela de Humanidades y Educacion.
e Red de Acompaiiamiento, Campus Ledn, LiFE.
e ;Como establecer limites y consensuar nuestras decisiones?, Campus Chiapas, LiFE.
e RECONECTA, Campus Ciudad de México, Escuela de Negocios.
¢ MURO DE LA DIGNIDAD, PrepaTec Chiapas, LIiFE.
e Premios de la Nifia, Campus Sinaloa, LiFE.
e Congreso Busca tu Norte, Campus Sinaloa.
e Charla amor romantico, PrepaTec Chiapas, LiFE.
e Dia de la Nifia en la Ciencia, PrepaTec Santa Catarina, Ciencias.
e Wanda Diaz Experience, PrepaTec San Luis Potosi, Departamento
de Ciencias, Matematicas, Arte y Tecnologia.
e Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, PrepaTec Eugenio Garza Sada, Departamento de Ciencias.
e GuyTalks, PrepaTec Eugenio Garza Sada, Ciencias Sociales y Humanidades.
e Ingenia (PrepaTec), PrepaTec Eugenio Garza Sada, Direccion, Departamento de Ciencias.
e Mujeres Pilares del Arte, PrepaTec Cumbres.
e Mujeres en la historia, PrepaTec San Luis Potosi.
e Bonfire FEM, PrepaTec Santa Catarina, LiFE - Grupos Estudiantiles.
e Vinculacion estudiantil: grupos estudiantiles y colectivas DEIP, Igualdad de género
e Mujeres en investigacion, VP de Investigacion, Igualdad de Género
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Igualdad de género

e Jornada de charlas sobre violencia digital “Conecta con consciencia”,
PrepaTec (Santa Catarina, Cumbres, Garza Sada y Garza LagUera)
e Conferencias magistrales para la reflexion y prevencion, Region Ciudad de México.
e Red de Acompafiamiento de Profesoras y Colaboradoras, Campus Guadalajara.
e Foro Muijeres, rostros de lo invisible, Campus Puebla.
e Patrones Hermosos, Escuela de Ingenieria y Ciencias.

o ABRIGANDO LA CIUDAD, Campus Laguna, LiFE.
e Desarrollo de soluciones tecnolégicas para personas con discapacidad,
Campus Querétaro, Escuela de Ingenieria y Ciencias.
¢ Platica informativa y de sensibilizacion para integrar al TEA en nuestra comunidad,
Campus Estado de México, Vicepresidencia de Inclusion, Integridad y Cumplimiento.
e Conferencia por parte de Teletén, Campus Estado de México,
Vicepresidencia de Inclusion, Integridad y Cumplimiento.
e Todos somos RED, Campus Monterrey, PrepaTec.
e Movilidad Para La Vida, Punto Blanco, Campus Santa Fe, LiFE.
e Cine con Causa: Liderazgo Estudiantil en Pro de la Inclusiéon, Campus Monterrey, LiFE.
¢ 11° Foro de Inclusién de Personas con Discapacidad, Campus Monterrey, LiFE.
e Kairés Emprendimiento, Campus Monterrey, LiFE.
e InArt, LIFE Monterrey.
¢ Taller de herramientas digitales para PCD, LiFE Monterrey.
e Cine con Causa: Liderazgo Estudiantil en Pro de la Inclusién, PrepaTec Sinaloa.
e Surfeando la neurodiversidad, LiFE Querétaro.
e Semana de la discapacidad, LiFE Puebla.
e Las manos también pueden hablar, Escuela de Humanidades y Educacién Puebla.
e Escuchemos a las manos hablar radio (podcast), Escuela de Humanidades y Educacion Puebla.
e Busqueda del Tesoro, Ciencias, Matematicas, Arte y Tecnologia PrepaTec San Luis Potosi.
e PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y AJUSTES RAZONABLES (PAAR), PrepaTec Puebla.
e Proyecto CAS de servicio Pan Q’Ayuda, PrepaTec Querétaro.
e Limitless, LIFE - Grupos Estudiantiles PrepaTec Santa Catarina.
e Dialogos Preparatoria, Didlogos abiertos, Puebla PrepaTec.
e Talleres de Lengua de Seiias Mexicana (LSM), Puntos de Atencién
del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.
e Apertura de espacios deportivos, Comité Ejecutivo de la FETEC, Campus Laguna.

Diversidad Cultural

e “Voices Without Borders” 2025, Estado de México PrepaTec.

e Agentes de Cambio en la Salud Publica de México, Escuela
de Medicina y Ciencias de la Salud Chihuahua.

e VVerbena Mexicana: Participacion de la comunidad Comcaac, LiIFE Sonora Norte.|

e Desarrollo y fortalecimiento de capacidades integrales para mujeres artesanas en comunidades
indigenas de los Altos de Chiapas, Escuela de Humanidades y Educacién Chiapas.

e Programas intensivos Centro para la Innovacion Social (CIS),
Escuela de Humanidades y Educacién Chiapas.

e Exposicion temporal. Migrantes. Una historia de dos corazones,
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Diversidad Cultural

Escuela de Humanidades y Educacion Monterrey.
e Exposicion temporal: Migrantes. Una historia de dos corazones, Campus Ciudad de México.
e Global Shared Learning Week, Direccion de Redes Internacionales.
e Feria Multicultural, Lenguas Extranjeras PrepaTec Santa Catarina.
e Celebracion del Dia del Patrimonio Cultural de Nuevo Ledn, Ciencias
Sociales y Humanidades PrepaTec Eugenio Garza Sada.
e De la comunidad a la Salud Global, Departamento de Ciencias,
Matematicas, Arte y Tecnologia PrepaTec San Luis Potosi.
e Liderazgo que Trasciende: PrepaTec y SUMA IAP por una
Cultura de Paz, Humanidades PrepaTec Sinaloa.
e Escuela de Paz y Empatia, Mentoria y Bienestar PrepaTec Sinaloa.
e Estudiantes, internacionalizacion y extranjeros/as, VP Asuntos Globales.
e Punto Blanco, Escuela de Humanidades y Educacion en conjunto con LiFE.
e Foro de migracion: Caminos que transforman, migracion
como fuerza vital, Campus Estado de México.
¢ Intervencidn artistica en asilo, grupo estudiantil SEART, Campus San Luis Potosi.

e The New Mexican Dream: Foreign Residents’ Financial Inclusion,
Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno Puebla.
e GIVING TUESDAY, LiFE Laguna.
e POSADA AMA, LiFE Laguna.
¢ Inclusion financiera para adultos mayores, Escuela de Negocios Cuernavaca.
e Huella Lider, LiFE Sonora Norte.
e MercaBRED, Mentoria y Bienestar PrepaTec Sinaloa.
e Teclandia: Un Modelo de Inclusién y Educacion Integral, Mentoria y Bienestar PrepaTec Sinaloa.
e Generosos con el mundo: porcentajes de ayuda, Matematicas PrepaTec Sinaloa.
e Educacidn sin Barreras, Desarrollo y Tutoria PrepaTec Santa Catarina.
e Con Causa, Mentoria y Bienestar y GE PrepaTec Santa Anita.
e Involucratec, Mentoria PrepaTec Esmeralda.
e TenazmenTec, Vicerrectoria Ejecutiva de Asuntos Académicos.
e Personal de servicios operativos y BufeTec, Servicios Operativos PrepaTec Eugenio Garza Sada.
e Mathematics and Hope, Departamento de Ciencias, Matematicas,
Arte y Tecnologia PrepaTec San Luis Potosi.
e PEPSEC, Mentoria y Bienestar y Direccién de Programa Bicultural PrepaTec Toluca.
e Roads, LiFE - Grupos Estudiantiles PrepaTec Santa Catarina.
e Campana solidaria Kilo por Kilo, Mentoria PrepaTec Ciudad Obregon.
e Dia del Niflo con San Juan Tilapa, Departamento de Espafiol y Literatura PrepaTec Metepec.
e Hambretén 2025, PrepaTec Sinaloa.
e Becas Institucionales, Direccion de Vinculacidon y Admisiones, Inclusién Socioecondmica.
e Lideres del Maiiana, Direccion de Lideres del mafnana.
e Servicio Social, Gerencial Nacional de Servicio Social.
e Voluntariado Tec, Gerencia Nacional de Voluntariado.
e Prepanet, Gerencia Nacional de Inclusion Digital y Prepanet Inclusion Digital.
¢ Pinceladas de esperanza, grupos estudiantiles SEART, Campus San Luis Potosi.
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e Campamento Inspira, Campus Tampico.

e Hambre cero, Vicepresidencia de Talento.

e Apadrina una escuela, Vicepresidencia de Talento (parte del 2025 VIISS).
e Aula Futura, Vicepresidencia de Talento (parte del 2025 VIISS).

e Grupos Estudiantiles, LiIFE Puebla.

e Activaciones y espacios de reflexion sobre diversidad LGBTIQA+, Puntos de
Atencion del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

e Espacios de dialogo y sensibilizacion a colaboradores, Grupo
Diversidades y Punto de atencién del CRDH.

e Iniciativas estudiantiles para la inclusién plena, grupo estudiantil
AIRE, Asociacion por la Inclusion, Respeto y Equidad.

Interseccionalidades

e Servicio Social Cultura Financiera: Salud Financiera de
personas adultas mayores, Escuela de Negocios.
e Proyecto: Literatura y madres buscadoras, Departamento de Espafiol y Literatura PrepaTec Metepec.
e Glosario DEIP, LiFE Cuernavaca.
e Diseio de protocolos de antiacoso, violencia y discriminacion en eventos
masivos musicales, Escuela de Humanidades y Educacion Querétaro.
e Reto: Embarazo saludable: rumbo al 2030, Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud Chihuahua.
e Paginas: Muros de aire, LIFE Sonora Norte.
e Jornadas de Arte y Migracion, Escuela de Humanidades y Educacion Monterrey.
e Climate Skills - Formacion inmersiva en habilidades verdes y empleabilidad
para juventudes, Escuela de Ingenieria y Ciencias Guadalajara.
e Informe de Cultura Financiera: Inclusiéon y Remesas en el Noreste
de México, Escuela de Negocios Monterrey.
e Diplomado “Liderazgo Inclusivo, Género y DH como ejes de Transformacién”, LiFE Sonora Norte.
e Manos y voces con Sentido, LiFE Sonora Norte.
e Diseio de actividades bajo el enfoque de neurodiversidades y DEIP en unidades
de formacion de Gestion y Liderazgo, Escuela de Negocios Monterrey.
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Interseccionalidades

e Busca tu Norte, LiFE Sinaloa.
e Aseguramiento del Clima Escolar, Santa Fe PrepaTec.
e Proyecto integrador de impacto social. Campafia de concientizacion: Trabajo Infantil /
Violentdmetro / Bullyingtémetro / Mesas de Paz, Mentoria PrepaTec Esmeralda.
e Programa de Prevencién de Bullying Olweus, Santa Fe PrepaTec.
e Good News, Santa Fe PrepaTec.
e “Paz-esando por la pista de baile”, LiFE Queréetaro.
e Participacion en el 6to. Foro Internacional de Cultura y Educacion para la Paz. “Acciones colectivas
para la cultura de paz: transformando conflictos de lo local a lo internacional”, LiFE Querétaro.
e Navegando la neurodiversidad en el acompafamiento académico estudiantil: Estrategias
y recursos para lograr una red de apoyo significativa, Escuela de Negocios Monterrey.
e Centro de Desarrollo Alternativo Indigena, Vicerrectoria
Ejecutiva de Asuntos Académicos Chihuahua.
e EquiOne: One Space for Equity, Escuela de Negocios Monterrey.
e Tejiendo igualdad. Ciclo de actividades contra la discriminacion, LIFE Monterrey.
e Intervenciones psicoldgicas desde la diversidad e inclusion, Escuela
de Medicina y Ciencias de la Salud Ciudad de México.
e Torneo Juntos por la Paz, LIFE Querétaro.
e Semana UV, Grupos Estudiantiles PrepaTec Cumbres.
e WORLD CULTURAL FAIR, Lenguas Extranjeras PrepaTec Puebla.
e D’Arte: La Piedad, Barrios Vivos, PrepaTec Querétaro.
e Robotics Sparks League, TecDroid, Servicio Social y Departamento
de Tecnologia, Arte y Diseno PrepaTec Querétaro.
e Trabajo de habilidades socioemocionales con los niiios del DIF Estado
de México, Mentoria y Bienestar PrepaTec Metepec.
e Muijeres sin filtro, PrepaTec Chiapas.
e Sonar Despierto, PrepaTec Querétaro.
e Esquirlas: el estallido de un techo que nunca debié ser (mural), Campus Chiapas, LiFE.
e Prepanet, Campus Monterrey, Vicerrectoria Ejecutiva de Asuntos Academicos, Facultad.
e Concepcion y embarazo: Perspectiva de género en la salud, Campus
Querétaro, Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud.
e Semana de la mujer, PrepaTec Santa Catarina, Departamento de Espaniol y Literatura.
e Panel de alumnas destacadas, PrepaTec Eugenio Garza Sada,
Direccion - Departamento de Ciencias Sociales.
e Actividades académicas con perspectiva de género, PrepaTec Eugenio
Garza Sada, Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades.
e Hora Libre - Banda de Colaboradores, EHE - Campus Puebla.
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IMPACTO EN CIFRAS

TEMATICA CANTIDAD

Igualdad de 5
Este capitulo retne las iniciativas de Tecmilenio género

enfocadas en promover entornos inclusivos y

accesibles para toda su comunidad. Destaca

acciones que impulsan el bienestar, la equidad

y el desarrollo integral, alineadas con su Diversidad
i Cultural

modelo educativo centrado en la persona.

Tecmilenio

Interseccionalidades 2 6

Formar personas con proposito de vida significa
también entender que cada ruta es unica e 6

irrepetible; por eso, nuestro modelo de dignidad

humana nos compromele a reconocer a cada quien PART|C|PAC|()N TOTAL
tal cual es. Tecmilenio abre caminos distintos -a

quien empieza su preparatoria, inicia su carrera

o0 su maestria e incluso a quienes retoman su

formacion después de atios de actualizar sus

competencias — esa diversidad nos enorgullece y

nos permite crecer, pertenecer v florecer juntos.

Bruno Zepeda

Rector de Tecmilenio
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Avances en formacion: Tecmilenio

REDEs 2025. Rutas Educativas
en Dignidad y Empatia

REDEs es un programa semestral de formacion en
dignidad humana dirigido a docentes y colaboradores.
Genera experiencias pedagdgicas participativas
para fortalecer el buen trato, la inclusién, la cultura
de paz y la perspectiva de género, lo que atiende
la necesidad de comunidades educativas mas
empaticas, seguras e incluyentes. Se implementa dos
veces al aflo (verano e invierno) mediante espacios
formativos con especialistas internos y externos.

REDEs Verano 2025:

e Ocho REDEs ofertadas

e 339 inscripciones

e 30 campus participantes mas
de seis Campus Connect

¢ 14 areas centrales participantes

e 9.7 de satisfaccion general

Visitas de sensibilizacion a campus

Se realizaron visitas de sensibilizacion a 25 campus
de Tecmilenio con sesiones sobre dignidad humana,
inclusién y no discriminacidn. El objetivo es generar
conciencia y fortalecer practicas de respeto ante la
diversidad para atender la necesidad de formacion
en estos temas. El publico incluyd estudiantes,
docentes, colaboradores y familias durante 2025.

Impactos:

e Implementacion de visitas en 25
campus a nivel nacional.

e Realizacion de 132 sesiones de
sensibilizacion y formacion.

e Fortalecimiento de capacidades en dignidad
humana, inclusién y no discriminacion.

e Articulacion con comunidades de campus
para promover espacios mas seguros.

e PUblico impactado: 6,069 personas (estudiantes,
docentes, colaboradores y familias).

Catalogo de formacion
en dignidad humana

Desarrollo de un catalogo de sensibilizacion en
dignidad humana como herramienta de consulta
para solicitar sesiones al area de formacion. Integra
tres macrocategorias, 11 categorias y diversos cursos
sobre inclusién, diversidad y no discriminacion. Busca
facilitar el acceso a procesos formativos y atender la
necesidad de oferta estructurada. Dirigido a toda la
comunidad Tecmilenio.

Durante 2025:
e Se diseiid y difundié el catélogo
institucional de sensibilizacion.
e Se estructuré la oferta en tres
macrocategorias y 11 categorias.
e Se implementaron 189 sesiones de formacion.
e Fortalecimiento de procesos de
solicitud y acceso a contenidos.
e Publico impactado: 8,548 personas (estudiantes,
docentes, colaboradores, familias y proveedores).
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Ieualdad de género

Grupos estudiantiles HeForShe

La iniciativa nacional HeForShe articula grupos de
estudiantes de nivel profesional para implementar
acciones de sensibilizacion y experiencias
participativas en sus campus. Atiende la desigualdad
de género mediante la promocioén de una cultura de
corresponsabilidad. Estas actividades se dirigen a la
comunidad universitaria durante el ciclo académico.

Esta iniciativa participa en el Encuentro Nacional de
Grupos Estudiantiles y ha consolidado 17 capitulos
a nivel nacional, que han sido dotados con la Guia
para Capitulos HeForShe. En el ciclo 2025-2026,
implementan talleres de sensibilizacion que, a la
fecha, suman 214 actividades con una participacion
de mas de 8,300 personas.

Mas respeto, menos excusas

De diciembre 2025 a febrero 2026, este
proyecto enfocado en la comunidad estudiantil
de Conalep tiene como objetivo definir la
violencia de geénero, reconocer sus distintos
tipos (fisica, psicologica, sexual, econdmica
y digital) e identificar sefales de alerta en
relaciones interpersonales en el entorno
escolar.

Como objetivos adicionales, busca analizar
las consecuencias emocionales, sociales y
académicas que puede generar la violencia

de género y fomentar la reflexion sobre la
importancia del respeto, la igualdad y los
limites personales. Durante cuatro sesiones,
cerca de 150 estudiantes de segundo y cuarto
semestre del CONALEP, plantel Azcapotzalco,
realizaron una reflexidn interpersonal-
comunitaria que identificd conductas violentas
gue generalmente se romantizan en una
relacion amorosa o amistosa. Adicionalmente,
se discutié aquellas conductas codificadas
en la ley y sus consecuencias emocionales,
econodmicas y juridicas.
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Esta iniciativa comunitaria de voluntariado
promueve la inclusién social de personas con
discapacidad mediante actividades recreativas
y culturales al generar espacios de convivencia
y desarrollo personal. El programa de primavera
y otono 2025, con duracion de un mes cada
periodo, atiende a personas con discapacidad en
la organizacion Unidos. El programa de primavera
2026 se encuentra en curso actualmente. Mediante
actividades recreativas y culturales, como visitas
a museos, cine y la imparticion de talleres, se
promovid la inclusidon social con la intencion de
fortalecer habilidades sociales y la convivencia en 15
personas con discapacidad.

Es un proyecto disefiado para fortalecer el
aprendizaje de nifios entre cinco y doce
afos que presentan déficit de atencidn,
especificamente en las areas de espafol
y matematicas basicas. Este proyecto
nace de la conviccion profunda de que la
educacion temprana con acompafiamiento
produce cambios reales, permanentes vy
significativos. Lleva operando desde el 23
de marzo del 2024 hasta la fecha. Entre los
resultados se cuentan la mejora percibible
en atencion sostenida, el incremento
en promedio escolar. Ademas, aumenta
la confianza del nino, quien desarrolla
habitos de estudio estructurados. Estos
resultados brindan una mayor motivacion y
participacion escolar.

El desarrollo de una plataforma digital inclusiva
es un proyecto que apunta a mejorar el acceso a
herramientas educativas para personas con
discapacidad. Tras la deteccidon de barreras en
su aprendizaje, se inicid el proyecto. Inicio con
una investigacion de campo en instituciones
gubernamentales y educativas con centros de
atencion a personas con discapacidad. Esta
aproximacion permitid la recopilacion y anélisis
de datos sobre necesidades educativas reales.
Mediante la participacion de voluntarios, se
implementaron dindmicas inclusivas en COBAQ 3
con estudiantes con distintas discapacidades vy
actividades recreativas. Actualmente, el proyecto
presenta un avance significativo en la plataforma
web: maquetacion completa, desarrollo backend en
proceso, estructuracion de base de datos y disefo
inicial de interfaz. Queda pendiente el proceso de
prueba con usuarios y la evaluacion del impacto
social.
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Diversidad Cultural

Museos positivos

Museos Positivos es una iniciativa de la
Universidad Tecmilenio que, desde 2017, busca
transformar la experiencia en museos. Con base
en Psicologia Positiva y el arte como terapia,
genera actividades para propiciar emociones
positivas y bienestar. Atiende la necesidad de
fortalecer la salud socioemocional en espacios
culturales y esta dirigida a visitantes de museos,
comunidades educativas y publico en general.
Actualmente se haimplementado en mas de 150
museos a nivel nacional e internacional y forma
parte de eventos culturales relevantes lo que ha
permitido generar alianzas estratégicas. Mas de
326,000 personas han recibido los beneficios de
esta propuesta a nivel nacional.

Cocoxcalli - lugar de sanacion

Esta iniciativa fortalece el cultivo, produccion
y comercializacion de plantas medicinales
elaboradas por mujeres de Chamilpa. Con una
capacitacioninicialalOmujeresenmejoradecultivos
de plantas medicinales y productos naturales
de esta comunidad. Esta iniciativa responde
a la pérdida de saberes tradicionales y la baja
visibilidad de productos medicinales tradicionales.
Su implementacion de enero a mayo de 2026
ha impactado de manera directa a las mujeres
productoras de Chamilpa y, como resultado, se ha
afinado la organizacion del proyecto y la planeacion
de actividades.

CONECTA

CONECTA tiene como objetivo principal crear un
impacto positivo en la comunidad migrante en
México para minimizar la brecha de oportunidades
que tiene un migrante en México y ayudarlos a
tener mejores oportunidades. La informacion de los
talleres fue configurada para personas que gquerian
residir en México y para aquellas que querian migrar
a Estados Unidos de una manera legal para trabajar.
Este proyecto atendid directamente a personas,
principalmente de Sudameérica, que viven en Jalisco
y fue implementado de febrero 2024 a septiembre
2025. El proyecto se detuvo debido a que la falta de
recursos cerro el albergue en el que se impartian los
talleres. El principal logro de los talleres fue que mas
de 25 personas encontraron un trabajo con una mejor
paga y mejores prestaciones y oportunidades, lo que
facilitd la estancia en México con un trabajo formal y
oportunidades de crecer.

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA | REPORTE DEI 2025 71



TECMILENIO

Becas con Propdésito de Tecmilenio es un programa
que impulsa la movilidad social gracias a alianzas
entre personas, empresas v la Institucion. Nuestras
becas se enfocan en ayudar a maximizar el
desempeno académico, el compromiso social y
el sentido de gratitud para impactar de manera
positiva en su comunidad y mejorar la movilidad
social.
e 278 egresados del programa desde 2018
¢ 200 estudiantes activos
® 79% son la primera persona
universitaria en su familia
¢ 92% de eficiencia terminal
¢ 150 Proyectos de impacto social activos
e mas de 31 mil personas alcanzadas con
proyectos de impacto de becados activos

A través de la recoleccion y donacion de prendas,
este proyecto apoya a personas necesitadas. De
manera paralela refuerza los lazos y la conciencia
comunitaria mediante el trabajo con material
reciclado creando cosas creativas y funcionales.
Los jovenes estudiantes de preparatoria ganan
conciencia en charlas educativas y actividades
creativas. 400 personas han donado prendas, |o
que aporta a reducir la contaminacion y despertar
conciencia sobre la toma de decisiones individuales.
Actualmente, 300 estudiantes de preparatoria
reflexionan sobre el impacto de nuestras acciones
y las posibilidades de generar un cambio en la
comunidad a través de la creacion de campafas
de donacion, reciclaje y la libre distribucion de
informacioén entre individuos.

IMQ por la Educacién: Recuperemos Nuestra
Memoria Histérica es una iniciativa que busca
fortalecer el aprendizaje, el desarrollo personal y la
conciencia social mediante tutorias y actividades
comunitarias y acompanamiento educativo
continuo. El trabajo realizado ha tenido logros
relevantes, como el caso de dos tutoradas que
obtuvieron reconocimientos a nivel estatal. La
iniciativa atiende el rezago educativo en jovenes vy
pescadores mientras que consolida vinculos con
cooperativas y organizaciones comunitarias, y se
desarrollan actividades de concientizacion sobre
equidad de género, discriminacion y adicciones.
Hay un avance significativo en la organizacion vy
participacion juvenil, lo que amplia el alcance del
proyecto y su impacto.
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Sonrisas del Manana es una iniciativa
implementada desde el 10 de noviembre del
2024 hasta la fecha para atender la falta de
espacios recreativos y recursos basicos en
casas hogar. ElI objetivo es desarrollar
capacidades, valores y trabajo en equipo
en ninos, niflas y adolescentes mediante
actividades recreativas y educativas. Los
principales hitos del proyecto incluyeron la
implementaciéon de dindmicas pedagogicas
como la loteria para fomentar el trabajo
en equipo y un mural de Dia de Muertos
que destaca la identidad cultural y la
empatia. En total, mas de 10 donadores que
aportaron ropa, alimentos y material escolar

Este es un proyecto de investigacion, cuyo
objetivo es crear una red de apoyo a través de
un canal de difusién (Instagram). La necesidad
de este medio responde a la falta de informacion
sobre enfermedades de transmision sexual en la
comunidad LGBTIQA+ y su publico esta compuesto
por jovenes de 16 a 25 anos. Como meta para el
2030, se espera que ayude a evitar epidemias de
VIH o cualquier tipo de enfermedad de transmisién
sexual mediante la toma de conciencia de estas
enfermedades entre la poblacién juvenil.

para beneficio de 90 personas, compuestas por
50 ninos, nifas y adolescentes de la Casa Hogar,
8 cuidadores y 32 voluntarios y donantes. Se
proyecta alcanzar un total de 120 beneficiarios
al finalizar el afio.
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Interseccionalidades

Persona Aliada

Persona Aliada es un programa de la Direccion
de Dignidad Humana de Tecmilenio que forma vy
acompana a integrantes de la comunidad para que
se conviertan en agentes de cambio. El modelo
combina sensibilizacion, mentoria y desarrollo de
proyectos, con el objetivo de generar acciones
concretas que fortalezcan la dignidad humana, la
equidad y la prevencion de violencias en distintos
entornos. Tres etapas componen el programa:
Sensibilizaciéon, Implementaciéon de proyectos y
Evaluacion y cierre.

La primera edicion del programa (2025) contd con
la participacién de 10,281 personas impactadas de
forma directa (estudiantes, colaboradores, familias
y docentes) con mas de 20 actividades enmarcadas
en ocho proyectos en donde participaron
17 campus de Tecmilenio, seis areas nacionales y
dos instituciones del Grupo Educativo, a través de
13 personas que concluyeron satisfactoriamente el
programa.
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Directorio de iniciativas

Igualdad de género

e MAS RESPETO, MENOS EXCUSAS, Tecmilenio Ferreria, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e PROYECTO: TZICURI, Tecmilenio Guadalajara, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral .

e Blog de igualdad de género, Tecmilenio Reforma, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral .

e ALA PARA CRECER, Tecmilenio.

e Grupos Estudiantiles HeForShe, Tecmilenio, Direcciéon de Servicios de Apoyo y Experiencia.

e Inclusién en Accién con Unidos, Tecmilenio Cuernavaca, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral .
¢ APRENDIENDO JUNTOS, Tecmilenio Reynosa, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Plataforma Digital Inclusiva para Personas con Discapacidad, Tecmilenio

Querétaro, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.

Diversidad Cultural

e Cocoxcalli - lugar de sanacién, Tecmilenio Cuernavaca, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Museos Positivos, Tecmilenio Las Torres, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e CONECTA, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.

¢ IMQ por la Educacién: Recuperemos Nuestra Memoria Histérica,
Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Campana VerD+, Rectoria de Tecmilenio, Tecmilenio Las Torres, Rectoria de Tecmilenio.
e Amatl, Tecmilenio Cuautitlan Izcalli, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Vistiendo a mi comunidad, Tecmilenio Hermosillo, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Proyecto Unidad, Tecmilenio San Nicolds, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Futura esperanza, Tecmilenio Ciudad Juarez, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Mentes Brillantes, Tecmilenio Toluca, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Fortalecer para creer en mi, Tecmilenio Las Torres, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Alimentando caminos, Tecmilenio Las Torres, Direccién de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Comunicar para construir, Tecmilenio Cumbres, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e One Heart, Tecmilenio Ferreria, Instituto del Proposito y Bienestar Integral.
¢ Brinda una segunda vida, Tecmilenio Satélite, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Feria de Materiales y Economia Circular, Tecmilenio San Nicolas,
Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Aprendamos Juntos, Tecmilenio San Nicolas, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Sonrisas del Manana, Tecmilenio Ciudad Juérez, Instituto del Propdsito y Bienestar Integral.
e Cursos y Despensas, Tecmilenio Ferreria, Instituto del Proposito y Bienestar Integral.
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TECMILENIO DIRECTORIO DE INICIATIVAS

e Aprendiendo, Tecmilenio Las Torres, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Un gesto mil sonrisas, Tecmilenio Toluca, Rectoria de la Universidad Tecmilenio.

o MANAHUIA, Tecmilenio Chihuahua, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Ninos brillantes, Tecmilenio Toluca, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e DONARRR, Tecmilenio Guadalupe, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Regalando sonrisas, Tecmilenio Culiacén, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Conocimiento para todos, Tecmilenio Santa Fe, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e México te abraza, Tecmilenio Laguna, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Ropa solidaria, Tecmilenio Las Torres, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e TIANLANG, Tecmilenio San Luis Potosi, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Alimentos con Esperanza, Tecmilenio Guadalupe, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Raices de esperanza, Tecmilenio Guadalupe, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e El Factor Tutor, Tecmilenio, Tecmilenio Las Américas.

e Ecosinergia cubica, Tecmilenio Guadalupe, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Mejoremos el rendimiento escolar, Tecmilenio Villahermosa, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Cambio Ciudadano, Tecmilenio Puebla, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e Becas con propdsito, Tecmilenio, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

e REDEs 2025. Rutas Educativas en Dignidad y Empatia, Tecmilenio,
Direccioén de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Orgullo saludable, Tecmilenio Puebla, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.

Interseccionalidades

e Persona Aliada, Tecmilenio, Direccién de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Co-inspiramos en espacios estudiantiles Tecmilenio, Tecmilenio
Querétaro, Direccion de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Artesanas Trabajando con el Corazén, Tecmilenio, Tecmilenio Mazatlan,
Vicerrectoria de Tecmilenio Zona Occidente Bajio.
e Reporte de Diversidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia, Tecmilenio, Tecmilenio
Guadalajara Norte, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e COGNIPORTIVO, Tecmilenio, Tecmilenio Cuernavaca, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Artesanas Trabajando con el Corazén, Tecmilenio, Tecmilenio
Mazatlan, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Proyecto Inclusién de Impacto Social Positivo, Tecmilenio, Tecmilenio
Mazatlan, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Orientaciones para el reconocimiento y buen trato, Tecmilenio,
Direccion de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Visitas de sensibilizacion a campus, Tecmilenio, Direccion de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Ruta de Ajustes Razonables, Tecmilenio, Vicerrectoria Académica.
e Catéalogo de formacion en dignidad humana, Tecmilenio,
Direccion de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Minutos que importan, Tecmilenio, Tecmilenio Toluca, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
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Interseccionalidades

e Real’s Hood Barber Shop, Tecmilenio, Tecmilenio Ferreria, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Proyecto Libélula / SALDGA, Tecmilenio, Tecmilenio Las Torres,
Direccion de Desarrollo de Organizacion y Cultura.
e Mujeres que inspiran, Tecmilenio, Tecmilenio Puebla, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Ayuda para Salvar, Tecmilenio, Tecmilenio Ferreria, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Quién soy cuando nadie me obliga, Tecmilenio, Tecmilenio
Toluca, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e CAS, Tecmilenio, Tecmilenio Puebla, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e CONECTA DERECHOS, Tecmilenio, Tecmilenio Ferreria, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e MERAKI Educar con amor, Tecmilenio, Tecmilenio Guadalajara
Sur, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Misiones en Mapotla, Axtla de Terrazas, San Luis Potosi, Tecmilenio,
Tecmilenio Las Torres, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Observatorio de Bienestar, Tecmilenio, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Mujeres que florecen, Tecmilenio, Tecmilenio Toluca, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
e Banco de Alimentos Comunitario, Tecmilenio, Tecmilenio Guadalupe,
Instituto de Ciencias del Bienestar Integral, Interseccionalidades
e Fortalecimiento y reforzamiento de la perspectiva DEIP para las empresas de Factor
Wellbeing, Tecmilenio, Tecmilenio Las Torres, Instituto de Ciencias del Bienestar Integral.
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(capiTULO 9)

IMPACTO EN CIFRAS
TecSalud .

Igualdad de 1
Este capitulo presenta las iniciativas de TecSalud género

que integran la perspectiva DEIP en la atencioén,
formacion y cultura organizacional. Describe
acciones orientadas a brindar servicios de salud

mas inclusivos, asi como a fortalecer el respeto y
. . . TOTAL
la equidad dentro de sus equipos de trabajo.

PARTICIPACION TOTAL

34,430

En TecSalud creemos que la dignidad humana

se fortalece cuando promovemos la diversidad,

la equidad, la inclusion v el sentido de pertenencia.
Construir espacios seguros y libres de violencia

es nuestra responsabilidad. Por ello, trabajamos
para que nuestros espacios clinicos, acadéemicos v de
investigacion sean entornos donde todas las personas
se sientan reconocidas, respetadas v valoradas.

Guillermo Torre

Rector de TecSalud
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TECSALUD

Avances en formacion: TecSalud

Estrategia nacional de
formacion dirigida a la EMCS

Intervencion del CRDH

en Semana 18

Se implementaron contenidos para sensibilizacion
de perspectiva de género y salud migrante a
estudiantes de segundo, cuarto y sexto semestre
con un total de 594 estudiantes.

Posgrado
Se implementd el Médulo de Dignidad Humana
(4hrs)enseis grupos, loque alcanzé a110residentes.

Intervencion Piloto: Taller psicoemocional
para programa de especialidad médica

Con el objetivo de abordar dinamicas de violencia
en espacios clinicos, fortalecer recursos personales
y trabajar conceptos DEIP. El programa incluyo tres
sesiones presenciales y una sesion de cierre virtual,
con la participacion de 39 residentes.

Promocion y Sensibilizacion

Voces de la Dignidad Humana

El disefio e imparticion hibrida de la sesion diri-
gida a estudiantes de la EMCS titulada “Mitos y
realidades de la interseccion de género y raza
en la investigacion y atencion clinica” tuvo 132
personas participaron de manera sincronica, y ha
acumulado 1,053 visitas durante el afio.
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Capacitacion
Docente/Profesorado

Diseiio de unidades formacién

con enfoque DEIP

110 profesores participaron en cuatro talleres de
promocién de lineamientos DEIP y asesoria a los
equipos de disefio de las unidades de formacion
para planes 2026, que disefaron cursos de segundo,
tercero, cuarto y quinto semestre de las carreras de
la salud.

Curso de Capacitacion Docente

a profesorado clinico

El curso de actualizacién de la disciplina (CaDi)
orientado a la prevencién de violencias en entornos
clinicosparaelpersonaldocentedelaEMCS“Préacticas
Docentes con Igualdad y No Discriminacion” estuvo
al profesorado clinico. la Dra. Samantha Rodriguez,
de la Facultad de Medicina de la UNAM colabord con
el disefio del curso y lo impartié a 16 profesores de
la EMCS en Monterrey. Posteriormente, el curso se
impartié a 30 profesores de la EMCS en el Campus
Guadalajara.
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TECSALUD

Promocioén y sensibilizacién Ieualdad de género

para TecSalud

Participacién en 2 Ferias de Bienestar Simposio Women’s Health

Mental con stand CRDH y tematicas DEIP;

impacto. Personas participantes: 566 La cuarta edicion del simposio reunid a mujeres,

personas no binariasy aliados para explorar estrate-

¢ Evento 8M Conversatorio: Colectivas y gias que promuevan la igualdad de género en salud.
Fuertes Un espacio para Nosotras con Los objetivos principales son compartir estrategias
la participacion de 34 colaboradoras. para la promocion de la salud de las mujeres y la

¢ Voces de la Dignidad Humana en prevencion de enfermedades crénicas de cara a
TecSalud: Panel: Voces Silenciadas: las desigualdades. El publico meta son estudiantes
La importancia de la salud mental de la EMCS y profesionales de la salud. Este simpo-
en la maternidad perinatal. sio académico atrae un promedio de 50 personas

¢ Induccién a colaboradores asistentes por afio.

nuevos ingresos: 8 sesiones.

e Sesiones de Re-onboarding:
Viviendo la Dignidad Humana, 8
sesiones y 376 participantes.

e Sesiones de Capacitacion con
Enfermeria: 8 sesiones abordando
el Tema Dignidad Humana,
Diversidad y abordaje de conflictos.
Participantes total: 156.

Procesos y normativas TecSalud

Dos procedimientos hospitalarios, “Proce-
dimiento para Investigaciones de Violen-
cia en el Trabajo” y “Procedimiento para la
identificacion y actuacion ante violencias
por parte de pacientes y acompanantes
hacia personal clinico”, fueron generados
y se participd en otros tres para cumplir con
los estandares de acreditadoras internacio-
nales en temas sobre prevencién de violen-
cias y atencion centrada en la persona.
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TECSALUD

Fundacion TecSalud tiene el propdsito de
apoyar a la comunidad mas vulnerable
con el cuidado de la salud, a través del
Centro de Salud Integral, con el apoyo
de profesores médicos de TecSalud vy
residentes de la Escuela de Medicina vy
Ciencias de la Salud del Tecnolégico de
Monterrey. Ubicado en Santa Catarina
N.L., ofrece servicios de atencion médica
a precios accesibles, en las especialidades
de oftalmologia, otorrinolaringologia,
medicina interna, pediatria, entre otras.

El Centro de Salud Integral de la
Fundacion TecSalud, beneficid en el 2025
a 16,306 personas con 49,480 servicios
médicos. La mayoria de los beneficiarios
se encuentran en diferentes municipios
del estado de Nuevo Ledn, aunque el
impacto del Centro de Salud Integral se
ha extendido a diversas regiones de la
Republica Mexicana.

Las Conferencias PREVER son una iniciativa de la
Fundacion TecSalud, cuyo objetivo es fomentar
la cultura del cuidado de la salud y la prevencion
de enfermedades a través de conferencias vy
talleres gratuitos, impartidos por profesores
medicos voluntarios de TecSalud. Dependiendo
de la situacion y las necesidades de las empresas
o instituciones que se acercan a la Fundacion
TecSalud, estas conferencias se llevan a cabo en
formato virtual y presencial.

A través de las conferencias PREVER, durante el
2025, se beneficido a mas de 17,000 personas con
63 conferencias, en las cuales participaron 45
médicos voluntarios afiliados a TecSalud.
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La Fundacion TecSalud cuenta con fondos
para cubrir la atenciéon médica y hospitala-
ria de pacientes sociales que cumplen con
requisitos preestablecidos para recibir el be-
neficio. La atencién meédica se otorga en el
Centro de Salud Integral de la Fundacion
TecSalud, asi como en el Hospital Zambrano
Hellion, en donde se asegura una atencion
integral y digna para los pacientes apoyados.
Estos Fondos son el resultado de la procura-
cion de la comunidad en general, realizando

El Centro de Cardiologia Pediatrica de TecSalud re-
presenta un esfuerzo multidisciplinario y coordinado
por TecSalud, para ofrecer atencion médica a pa-
cientes sociales y privados que presentan cardiopa-
tias congénitas. Este programa se distingue por su
enfoque integral, respaldado por las especialidades
de odontologia, nutricion y psicologia, y es centrado
en el paciente y su familia. La atencion se otorga
en el Hospital Zambrano Hellion. El Centro de Car-
diologia Pediatrica beneficid durante el 2025 a un
total de 19 pacientes, de los cuales 5 pacientes fue-
ron sociales y apoyados por la Fundacion TecSalud.

El Centro de Cardiologia Pediatrica beneficié du-
rante el 2025 a un total de 19 pacientes, de |los cua-
les 5 pacientes en situacidn vulnerable fueron apo-
yados por la Fundacion TecSalud.

aportaciones econdmicas. El programa de
Atencién Médica a Pacientes Sociales benefi-
cio a 905 pacientes durante el 2025.
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TECSALUD

Directorio de iniciativas

Igualdad de género

e Simposio Women'’s Health, Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud.

e Conferencias en Salud PREVER, TecSalud, Fundacion TecSalud.

e Centro de Salud Integral de la Fundacién TecSalud, TecSalud, Fundacién TecSalud.

e Programa de Cobertura de Atencion Médica a Pacientes Sociales, TecSalud, Fundacién TecSalud.
e Centro de Cardiologia Pediatrica de TecSalud, TecSalud, Fundacion TecSalud.
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Construir pertenencia:
el camino que continua

Este reporte refleja el avance de una comunidad que
aprende, se cuestiona y evoluciona en conjunto. Mas
alld de documentar iniciativas, da cuenta de un com-
promiso vivo por integrar la diversidad, la equidad, la
inclusion y la pertenencia en la vida cotidiana de este
Grupo Educativo.

Estos principios no constituyen una meta definitiva,
sino un proceso continuo que se construye a través
del didlogo, la escucha activa y la accion compartida.
Cada esfuerzo presentado contribuye a fortalecer
una cultura donde la dignidad humana se reconoce
como punto de partida y horizonte comun.

Los retos persisten y el contexto seguiré transfor-
mandose. Por tal razén, este ejercicio también es
una invitacion a reflexionar, aprender y fortalecer
acciones cada vez mas deliberadas, estructuradas
y sostenibles.

El contenido que aqui se presenta es parte de una
transformacién cultural en curso, que dia a dia se de-
sarrolla en cada espacio de interaccion. Una trans-
formacién que nos acerca a una comunidad mas
justa y empaética, en la que todas las personas pue-
dan encontrar un sentido de pertenencia.

Para mas informacion, contacta al Centro
de Reconocimiento de la Dignidad Humana:
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