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Introduccion

En el Tecnoldgico de Monterrey creemos profundamente en el poder transforma-
dor de la educacion. Con la mirada puesta en nuestro Rumbo al 2030 y guiados
por el propoésito de “Transformar la vida de las personas y las comunidades a
través de la educacion”, reconocemos la dignidad humana, la diversidad y la
inclusion como ejes esenciales que permean todas nuestras iniciativas y dan
sentido a lo que hacemos como grupo educativo.

Conscientes de que el lenguaje que usamos refleja nuestras creencias, valores
y formas de relacionarnos, este Glosario hace como una herramienta para fa-
vorecer una comprension compartida clave en materia de diversidad, equidad,
inclusion y pertenencia (DEIP). Su desarrollo fue coordinado por la Oficina de Di-
versidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia, del Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana, adscrito a la Vicepresidencia de Inclusion, Impacto Social y
Sostenibilidad, en un proceso de co-creacidn con personas colaboradoras, do-
centes y especialistas del grupo educativo del Tecnologico de Monterrey.

Este recurso tiene como objetivo principal ofrecer definiciones claras, contextua-
lizadas y accesibles para toda persona interesada en avanzar hacia una cultura
mds inclusiva. Aunque ha sido pensado para apoyar a quienes forman parte de
nuestra comunidad -estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo-,
su cardcter publico refleja también nuestro interés en dialogar con otras institu-
ciones y personas comprometidas con estos temas, mas alld de nuestras aulas
y campus.

Lejos de ser un documento cerrado o definitivo, este glosario estd vivo: es una in-
vitacion continua a reflexionar, cuestionar y enriquecer nuestro lenguaje y nues-
tras practicas. Con él, buscamos contribuir a entornos donde cada persona sea
reconocida en su dignidad, donde la diversidad no solo se respete sino se valore
activamente, y donde todas las voces puedan sentirse escuchadas y pertene-
cientes.
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Accion afirmativa’

Medida especial de cardcter temporal que se adopta para generar igualdad y corrige o
compensa las discriminaciones presentes o pasadas, ademds de que impide la repro-
duccidn de la discriminacién en el futuro.

Comunidad?

Conjunto de seres humanos que tienen caracteristicas, intereses, modos de vida o con-
textos en comun. En ellg, las personas conviven, comparten y viven bajo las mismas
normas —explicitas o implicitas— y experimentan un sentido de pertenencia. Puede en-
contrarse en una localidad, religion, nacion, etnia, ocupacién o cualquier otra causa co-
lectiva, donde los miembros sienten profundidad emocional, compromiso moral y cohe-
sién social con el resto.

Dighidad Humana:®

Una cualidad intrinseca e incondicional del ser humano que demanda su reconocimien-
to en toda circunstancia. Las personas somos valiosas, tenemos una historia, una vida
que importa, que es Unica e irrepetible.

] ] L] o’
Discriminacion“
Rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas y valores culturales segun

las caracteristicas consideradas aceptables por una sociedad o grupo social.

En un fendbmeno estructural que refiere al conjunto de prdcticas y situaciones que, basa-
das en prejuicios, estigmas y creencias culturales, niegan el trato igualitario a las perso-
nas y a ciertos grupos sociales por algdn motivo, que ocasiona una reduccion o nega-
cion en el acceso y disfrute de sus derechos vy libertades fundamentales.

Acciones afirmativas en materia de no discriminaciéon. (2007). Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https://piensadh.cdhcm.org.mx/images/2007_dfensori2_nodiscriminacion.pdf

Instituto Electoral del Estado de Campeche. (s. f.). Conceptos bdsicos. Recuperado de
https:/ /www.ieec.org.mx/micrositios/generoderechos/conceptos

2 Causse, M. EL CONCEPTO DE COMUNIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIO HISTORICO CULTURAL Y LINGUISTICO.
Recuperado el 29 de enero de 2024, de: https://www.redalyc.org/pdf/1813/181321553002.pdf

Equipo editorial, Etecé. (23 enero, 2023. Publicacion: 17 mayo, 2019) Enciclopedia Humanidades.
https://humanidades.com/comunidad/

Lagos, R. (2022) Conservacion y progreso en la idea de comunidad. Perspectivas. Revista de Ciencias
Sociales.7(14)808-826

Rodriguez, M. (2023). Incluir para transformar: El rol de la comunidad en la reduccién de desigualdades
[Conferencial. 179 edicion de Liderazgo Incluyente, Tecnolégico de Monterrey, Monterrey, Nuevo Ledn, México.

3 CRDH, modelo vivencial de la dignidad humana

4 El derecho a la no discriminacion. (2018). Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https:/ /www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/21-Discriminacion-DH.pdf
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Diversidad?®

Practica de reconocer las diferencias o identidades de todo tipo, que incluyen, pero no
se limitan a: género, edad, valores personales, oportunidades educativas, costumbres
culturales, raza, contexto socioecondmico, diversidad sexual, historia personal y disca-
pacidad.

Empatia®

Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demdas. La empatia nos
permite ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la nuestra. Es una habilidad
crucial que permite las relaciones sociales y profesionales, desarrolla la conciencia de
uno Mismo y contribuye a un mundo equitativo y pacifico. La empatia es necesaria para
expresar la compasion (la motivacion para actuar ante el sufrimiento de otras personas).

(Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, s/f)

Equidad’

Proceso que implementa estrategias para que cada persona tenga acceso y oportuni-
dades justas y equitativas, sin importar su contexto o diversidad, o que requiere que se
eliminen las barreras que impedirian el éxito de una persona.

Espacio seguro?®

Ambientes de paz, seguros y estimulantes donde las personas se sienten protegidas, res-
petadas vy libres de juicios y violencias, y sin miedo a la discriminacion en un ambiente
inclusivo.

5 Instrumentos de derechos humanos. Declaracién universal sobre la diversidad cultural. (2024).
Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/universal-declaration-cultural-diversity

6 Naciones Unidas. (s/f) La Ciencia de la Empatia.
https://www.unodc.org/unodc/es/listen-first/super-skills/empathy.html

7 Olguin Meza, M. de J. (2024). La importancia de la equidad en la educacion y sus implicaciones. Con-Ciencia
Boletin Cientifico de la Escuela Preparatoria No. 3, 11(21), 50-58. https://doi.org/10.29057/prepa3.v1i2l.11666

8 UNICEF Costa Rica. (2021). Modelo Espacios Seguros en Comunidades. Recuperado de
https://www.unicef.org/costarica/media/3571/file
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Estereotipos®

Imdagenes mentales que las personas construimos acerca de otras personas represen-
taciones esquemdaticas y simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir
de ciertas caracteristicas representativas. Con el tiempo, los estereotipos pueden con-
vertirse en sesgos inconscientes.

Grupos histéricamente discriminados™

Grupos de poblaciones que, debido a la racialidad, el color, sexo, idioma, religion, na-
cionalidad, etnicidad, clase social u otras condiciones sociales han sido sistemdtica e
histéricamente discriminados y afectados en el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos humanos. Estas personas pertenecen a grupos especificos que han sido ob-
jeto de exclusion y desigualdad estructural. Son grupos de personas que, de manera
sistematica y a lo largo del tiempo, han enfrentado discriminacion como una prdctica
aceptada socialmente.

Identidad"”

Construccion dindmica que permite a una persona definirse a si misma y ser reconocida
en relacion con otras, a partir de atributos, experiencias, vinculos y pertenencias sociales.
La identidad se forma en la interaccion entre el autoconcepto (como la identidad de
género, étnica, racial, religiosa, entre otras) y el reconocimiento social, y estd influida por
factores histéricos, culturales y contextuales. Implica tanto la afirmacion individual como
la pertenencia activa a grupos, comunidades o colectivos con los que se comparten sig-
nificados, valores y practicas.

Igualdad de oportunidades™

Proceso que garantiza que factores como el género, la raza, la etnicidad, el lugar de
nacimiento, el entorno familiar y otras caracteristicas fuera del control del individuo no
determinen su desarrollo ni su trayectoria en la vida.

9 Estereotipos y prejuicios. (2024). Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https://www.myt.org.mx/tolerancia_url/estereotipo-prejuicio

10 Gob MX. Discriminacion en general. Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https:/ /www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=46&id_opcion=38&op=38

Instituto Belisario Dominguez. (2021). Acciones afirmativas para grupos subrepresentados (Notas
Estratégicas No. 182). Senado de la Republica. http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/
handle/123456789/5923/NE%20182%20Acciones%20afirmativas%20grupos%20subrepresentados. pdf?
sequence=l&isAllowed=y

11 Noriega, J. A. V, & Meding, J. E. V. (2012). El concepto de identidad como recurso para el estudio de
transiciones. Psicologia & sociedade, 24(2), 272-282. https://doi.org/10.1590/s0102-71822012000200004

12 Grupo Banco Mundial. LAC Equity Lab: Igualdad de Oportunidades. (2024). Recuperado el 29 de enero de
2024, de: https://www.bancomundial.org/es/topic/poverty/lac-equity-labl/equality-of-opportunities
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Inclusion social®®

Proceso por el cual se busca llegar a la igualdad sustantiva que permita cerrar brechas
de desigualdad y que mejora las condiciones de las personas para participar de manera
igualitaria en la sociedad, donde las personas histéricamente desfavorecidas sean parte
de la toma de decisiones y de las esferas de influencia para participar en la sociedad.

Integracion

Proceso mediante el cual se permite la participacion de personas o grupos histérica-
mente excluidos o segregados dentro de la sociedad. A diferencia de la inclusién, la in-
tegracion no considera plenamente los ajustes y procesos especificos necesarios para
garantizar la igualdad de condiciones. En su lugar, busca estandarizar la experiencia o
el servicio y exige que quienes logran integrarse se adapten a las estructuras existentes
para poder participar, en lugar de transformar dichas estructuras para responder a sus
necesidades.

Interseccionalidad'

Enfoque que considera la forma en que se combinan y superponen diversas formas de
discriminacion, opresion, marginacion y desventaja, tales como género, edad, discapaci-
dad, etnia, geografia y nivel socioecondmico. Ademds, evita simplificaciones y ofrece una
perspectiva integral para abordar la realidad social.

El término se usa para comprender mds claramente los niveles de discriminacion y des-
igualdad social desde una vision multidimensional de identidades.

13 Olveraq, J. La inclusién social desde los derechos humanos. (2024). Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https://biblatunam.mx/hevila/ COFACTOR/2018/vol7/nol4/2.pdf

Murioz-Pogossian, B, y A. Barrantes (ed.) (2016), Equidad e inclusion social: superando desigualdades hacia
sesiones mas inclusivas, recuperado el 29 de enero del 2024 de:
https://www.oas.org/docs/inclusion_social/equidad-e-inclusion-social-entrega-web.pdf

14 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO. (2022). Glossary:
understanding concepts around gender equality and inclusion in education, tool 1

INMUJERES. (s.f.). Interseccionalidad.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/interseccionalidad

Suprema Corte de Justicia de la Nacién. (abril de 2022). ¢Sabias qué? Interseccionalidad.

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/relaciones-institucionales/documentos/sabias-que/
Sab%C3%ADas_que_Interseccionalidad_abril.pdf
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Pertenencia

Componente fundamental de la identidad individual, que se construye en la interaccion
con las demds personas y en el reconocimiento de las diferencias. En un contexto mar-
cado por sesgos y estructuras de poder que perpettan la discriminacion, la pertenencia
implica el reconocimiento de cada persona como un ser autdnomo, capaz de influir en
la comunidad y fomenta la empatia y la responsabilidad colectiva de construir una so-
ciedad mads justa e inclusiva.

L] .I L] 15
Privilegio
Ventaja exclusiva o especial que goza alguien por concesion de un superior o por de-
terminadas circunstancias. Los privilegios se oponen al concepto de derecho, pues un

privilegio lo tiene una persona o un grupo de personas, pero no todas.

(Capsula informativa CNDH, 2024)

Red de apoyo'®
Conjunto de relaciones que integran a una persona con su entorno social, © con perso-
nas con las que establecen vinculos solidarios y de comunicacion para resolver necesi-

dades especificas.

(Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, 2020)

Respeto”

Preocupacion por el impacto de nuestras acciones en los demds, implica ser inclusivos y
aceptar a los demds por lo que son, incluso cuando son diferentes. El respeto comienza
con la confianza y estd vinculado a la empatia, la compasion, la integridad y la honesti-
dad.

(Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, s/f)

15 ¢Cudl es la diferencia entre un privilegio y un derecho? (Sociedad de derechos-Cépsula 1) - YouTube.
(2024). Recuperado el 29 de enero de 2024, de: https://www.youtube.com/watch?v=aX0HIbSHasc

16 Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Importancia de las redes de apoyo social para las
personas mayores. (2020). Recuperado el 29 de enero de 2024, de: https://www.gob.mx/inapam/articulos/
importancia-de-las-redes-de-apoyo-social-para-las-personas-mayores

17 Naciones Unidas. (s/f) La Ciencia del Respeto.
https://www.unodc.org/unodc/es/listen-first/super-skills/respecthtml
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Sesgos inconscientes'™

Percepciones del mundo y de grupos de personas derivadas de una funcién del cerebro
humano que ayuda a tomar decisiones con rapidez mediante una serie de atajos que
se basan en estereotipos aprendidos y categorizaciones automaticas y no intencionales.
Aungue no son intencionales, constantemente terminan impactando nuestra toma de
decisiones y trato hacia otras personas.

Sujeto de derechos™

Persona o grupo de personas a la que se le atribuye legalmente capacidad juridica y
garantias de los derechos humanos.

Tokenismo?°

Practica en la que se otorgan roles o posiciones visibles a personas de grupos histo-
ricamente discriminados o subrepresentados, sin que implique un verdadero cambio
estructural o inclusivo. En lugar de proporcionar acceso real al poder y la toma de deci-
siones, utiliza a estas personas como simbolos o “representantes” para aparentar inclu-
sidén, mientras que las barreras que perpetdan la discriminaciéon y exclusion permanecen
intactas.

Visibilidad / visibilizar?

Proceso mediante el cual se reconoce y se introduce en el debate pUblico un problema
que afecta a un grupo histéricamente discriminado, o que constituye una etapa inicial
en |os procesos sociales, donde se busca exponer y legitimar la existencia de una proble-
mdatica que, sin intervencién, permaneceria marginada de la agenda politica y social. La
visibilidad es clave para generar conciencia colectiva y allanar el camino hacia el reco-
nocimiento de derechos y la implementacion de medidas correctivas.

18 Elsevier. Sesgo inconsciente. (2023). Recuperado el 29 de enero de 2024, de:
https://www.elsevier.com/es-es/about/open-science/science-and-society/unconscious-bias

19 RAE. Sujeto de derecho. Recuperado el 29 de enero de 2024, de: https://dpejrae.es/lema/sujeto-de-derecho
Comision Federal de Competencia Econémica (COFECE). (2019). Aspectos generales sobre derechos
humanos y competencia econdmica.
https:/ /www.cofece.mx/wp-content/uploads/2019/06/Aspectos-Grales-DH.pdf

20 MODII. (s. f.). Tokenismo. Recuperado de https://modii.org/tokenismo/

Castano, F, & Lopez, E. (2023). Reflexiones sobre el tokenismo y la discapacidad: Aportes colectivos desde
América Latina. ResearchGate. https://www.researchgote.net/puincation/370635012_Ref|exiones_sobre_el_
tokenismo_y_la_discapacidad_aportes_colectivos_desde_America_Latina

21 Fraser, N. (2000). Rethinking recognition. New Left Review, (3), 107-120.
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Apropiacion cultural?

Hacer propios los simbolos sagrados o prdcticas de grupos para capitalizarlos. Para al-
gunas personas expertas, como Loretta Todd, se trata de una prdctica perjudicial en si
misma, ya que se opone a la autonomia cultural. Se han identificado tres factores para
la apropiacion cultural:

a) Falta de reconocimiento: implica quitarle la voz a un grupo marginado e ignorar su
propiedad sobre o tangible e intangible.

b) Desapreciacion: ocurre cuando un grupo marginado es sometido a estereotipos
y esto afecta cédmo son vistos y cdmo los integrantes del grupo se auto perciben
entre si.

c) Explotacion: acciones tomadas que benefician a quienes se apropian de la cultura,
pero perjudican a quienes sufrieron de apropiacion cultural.

Asimilacion cultural®

En un contexto de migracion, proceso de adecuacion de la persona migrante a la socie-
dad a la que llega, de manera que adquiera la cultura, costumbres y modos de vida de la
comunidad, al mismo tiempo que olvida los suyos previo a migrar. Si la persona no logra
asimilarse culturalmente, no serd aceptada ni reconocida por la sociedad a la que llega.

22 Cristid Batista, F. A. (2021). Apropiacion Cultural Como Injusticia Epistémica. Sobre el problema de hablar por
otros. Revista Filosofia UIS, 21(1). https://doi.org/10.18273/revfil.v2In1-2022004

Meade, N. A, Branco, S. F, Burt, I, White, R. K, & Hanks, A. (2022). Culturall appropriation, appreciation, and
adaption: A rejoinder to “effects of a rite of Passage ceremony on veterans’ well-being.” Journal of
Counseling & Development, 100(1), 96-103. https:/?doi.org/lO.]OOQ/jcod.l24OO

Vézing, B. (2019) “Frenar la apropiacion cultural en la industria de la moda mediante la propiedad
intelectual.” Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.
https:/ /www.wipo.int/wipo_magazine/es/2019/04/article_0002.html

23 Retortillo Osuna, A, Ovejero Bernal, A, Cruz Souza, F. R, Arias Martinez, B, & Lucas Mangas, S. (2006).
Inmigraciéon y modelos de integracion: entre la asimilacion y el multiculturalismo. Revista Universitaria de
Ciencias del Trabajo, (7), 123-139.
Terrén, E. (2001). La asimilacién cultural como destino: el andllisis de las relaciones étnicas de R. Park.

CASTAREDA, S. L. F. EL CONCEPTO DE ASIMILACION CULTURAL EN LA POLITICA MIGRATORIA DE FRANCIA.
UN ANALISIS DESDE LA MIGRACION PROVENIENTE DE LA REGION DEL MAGREB (2007-2012).
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Axiologia?

También conocida como Teoria de los Valores, rama de la filosofia que reflexiona acerca
de los principios, su origen, desarrollo, naturaleza y funciones para definir, explicar, argu-
mentar, jerarquizar, describir y hacer normatividad de estos. Busca identificar, diferenciar
y jerarquizar valores de algun contexto social o cultural. La axiologia también determina
las entidades que tienen valor intrinseco y extrinseco:

a) Entidades con valor intrinseco: cuando algo es apreciable en o por si mismo
b) Entidades con valor extrinseco: cuando algo es apreciable por algo externo a si
mismo

Blanqueamiento?®

Practica discriminatoria por la cual las personas aspiran —de manera consciente o in-
consciente— a acceder a ciertos privilegios y poder, relacionados con caracteristicas
atribuidas a las personas blancas. Opera a partir de la estructura de dominacion que
coloca a las personas blancas en una posicion de poder y las identifica de manera ex-
clusiva con el progreso, la civilizacion y la belleza. La dominacidén no se conecta nece-
sariamente a un cuerpo “blanco”, sino a los privilegios histéricos que posicionan a las
personas blancas en un lugar diferente.

24 Universidad de Atria. (2022, julio 21). What is Axiology? Meaning, Types & everything more! Atria University.
https:/ [www.atriauniversity.edu.in/what-is-axiology/#What-is- Axiology

Stanford University. (2008, febrero 5). Value Theory. Stanford Encyclopedia of Philosophy. Retrieved marzo
25, 2024, from https://plato.stanford.edu/entries/value-theory/

Segundo Espindola, J. P. (2024, 6 de marzo). Axiologia: Qué es, su historia y caracteristicas. Enciclopedia
Hurmanidades. https://humanidades.com/axiologia/

25 Andrist, L. (2015, febrero 22). What Is Whitewashing and Why Does It Matter? The Sociological Cinema.
http://www.thesociologicalcinema.com/blog/what-is-whitewashing

Sénchez Arismendi, A. (2023). ¢sCémo hablar de blancurg, blanquitud y blanqueamiento en el contexto

latinoamericano? Tabula Rasa, (45), 25-46.
http:/ [www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51794-24892023000100025
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Blanquitud?®

Fendmeno histérico e ideoldgico en el que las personas blancas son identificadas so-
cialmente como referentes, por su culturg, costumbres y creencias, mismas que otorgan
ventajas y un trato preferencial a las personas con estas caracteristicas. La blanquitud
y el privilegio blanco sustentan el racismo estructural, basado en jerarquias de acuerdo
con los diferentes marcadores raciales o étnicos.

Capital simbélico?

Fuerza social basada en las relaciones de sentido que existen entre agentes comunita-
rios. Este capital se basa en la necesidad que tienen los seres humanos de encontrar una
razén de existir socialmente. Bajo este concepto, la dominacién de un grupo sobre de
otro s6lo serd efectiva si se legitiman las relaciones de dominacion de manera que los
dominados se adhieran inconscientemente al orden dominante.

Capital social?®

Recurso presente en las relaciones sociales que permite a los sujetos alcanzar sus obje-
tivos o intereses, donde la reciprocidad de los vinculos y favores se traduce en diferentes
formas de retribucion. Asimismo, constituye un medio por el cual es posible acceder a
otros tipos de capital y, en Gltima instancia, se traducen a la posesion de capital econé-
mico.

26 National Museum of African American History and Culture & The Smithsonian. (n.d.). witheness.
National Museum of African American History and Culture. Retrieved marzo 25, 2024, from
https://nmaahc.siedu/learn/talking-about-race/topics/whiteness

Sanchez Arismendi, A. (2023). ¢Coémo hablar de blancura, blanquitud y blanqueamiento
en el contexto latinoamericano? Tabula Rasa, (45), 25-46.
http:/ [www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51794-24892023000100025

Guerra Céceres, P. (15 de junio, 2022). Racismo, Blanquitud y Privilegio Blanco. Pikara Magazine.
https:/ /www.pikaramagazine.com/2022/06/racismo-blanquitud-y-privilegio-blanco/

27 Fernandez Fernéndez, J. M. (2012). Capital Simbélico, Dominacién y legitimidad.
Las Raices Weberianas de la sociologia de Pierre Bourdieu. Papers. Revista de Sociologia, 98(1), 33.
https://doi.org/10.5565/rev/papers/vo8n1.342

César Germand. 1999 Pierre Bourdieu: La Sociologia del Poder y la Violencia Simbdlica.
Revista de Sociologia - Volumen 11 -NUmero 12.
https://sisbib.unmsm.edu.pe/Bibvirtual/publicaciones/sociologia/1999 _ni2/art016.htm

28 Maria Laurg, Freyre El capital social. Alcances tedricos y su aplicacion empirica en el andlisis de politicas
pUblicas Ciencia, Docencia y Tecnologia, vol. XXIV, nim. 47, noviembre, 2013, pp. 95-118 Universidad Nacional
de Entre Rios Concepcion del Uruguay, Argentina. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14529884004

Forni, P, Siles, M, & Barreiro, L. (2004). ;Qué es el Capital Social y como Analizarlo en contextos de Exclusion
Social y Pobreza?. Julian Samora Research Institute.
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Colonialismo?®

Sistema de dominacidn de un pais, sistema de creencias, régimen, etc. sobre otro, en el
cual un Estado ejerce un control directo —ya sea militar, politico, cultural, econdmico o
ideolégico— sobre un territorio fuera de sus fronteras, que se denomina coloniag, la cual es
controlada y explotada por el Estado que la domina.

Competencia intercultural®®

Combinacion de habilidades sociales y comunicativas para integrar el propio bagaje
cultural con otros. Incluye habilidades como la empatia, la resolucidon de conflictos, la ca-
pacidad para colaborar, la flexibilidad, tolerancia, el conocimiento de la lengua o cultura
extranjera, entre otros.

Contracultura®

Subculturas donde las personas tienen un conjunto distintivo de comportamientos vy
creencias que les diferencia en la cultura dominante de la que son parte, de manera que
se consideran marginadas o excluidas. Asi, la persona que margina condiciona la uni-
formidad en su propio circulo social, mientras que exagera la diferencia con la persona
marginada, al grado de convertirla en “Otro”.

Cosmovision32

Manera en la que un grupo percibe, entiende e interpreta el mundo, la naturaleza, el or-
den de las cosas, a si mismo y a otras y a otros en su entorno.

29 Ossterhammel, J, Janen, J. (2019) Colonialismo, formas, efectos. Siglo XXI Esparia

Equipo editorial, Etecé. (actualizacion: 5 marzo, 2024, publicacion: 21 julio, 2017) [Enciclopedia Humanidades]
https://humanidades.com/colonialismo/

Real Academia Espariola. (Actualizacion 2023). Colonialismo. [Diccionario de la lengua espariolal.
https://dle.rae.es/colonialismo

30 Aneas Alvarez, M. A. (2005). Competencia intercultural, concepto, efectos e implicaciones en el ejercicio de
la ciudadania. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653)

Martinez-Lirola, M. (2017). La importancia de introducir la competencia intercultural en la educacion
superior: Propuesta de actividades prdcticas. Revista Electronica Educare, 22(1), 1.
https://doi.org/10.15359/ree.22-1.3

31 Garcia, L. B. (1984). Cultura, contracultura y marginalidad. Nueva sociedad, 73, 38-47.

Naharro, F. G. (2012). Cultura, subcultura, Contracultura: “Movida” y cambio social (1975-1985). Dialnet.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4052246

32 Guzhay, J. 1. (2014). Desarrollo, educacion y cosmovision: una mirada desde la cosmovision andina.
Universitas, (21), 17-32.

Arcila, R. R. (1998). Cosmovisién, pensamiento y cultura. Revista universidad EAFIT, 34(111), 33-42.
https://publicaciones.eafitedu.co/indexphp/revista-universidad-edfit/article/view/1103
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Creencias3?

ldeas construidas histéricamente por las sociedades sobre la interpretacion de la rea-
lidad, que responden a contextos y necesidades. Operan a diferente profundidad en la
conciencia, moldean la manera en la que las personas piensan, se comportan y toman
decisiones.

Cultura34

Conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o grupo social. Engloba, ademds del lenguaije, las artes y las letras, los modos
de vidg, los derechos fundamentales del ser humano, las cosmovisiones, los sistemas de
valores, las creencias y las tradiciones materiales e inmateriales. A partir de la culturg, se
estructuran y moldean las relaciones sociales.

Cultura dominante?s

Expresion que define a un grupo con creencias, prdcticas y comportamientos compar-
tidos e imitados por la mayoria de sus integrantes, que por Io general son percibidas
como un signo de pertenencia e identificacion. Esta determinacion conlleva una relacion
asimétrica de poder con otras culturas, en las que la cultura dominante se impone y su-
perpone sobre otra.

Diferencia cultural3®

Concepto que parte de un punto obligado de referencia® o comparacion y se establece
segun los criterios de un grupo determinado. Proviene de la diversidad cultural o multi-
culturalismo, bajo el cual se da una convivencia entre diferentes grupos culturales, en el
marco de una cultura dominante.

33 Patricio, A. D. (2017). Més sobre la interpretacion (Il). Ideas y creencias. Revista de la asociacion espanola de
neuropsiquiatria, 37(131).

34 Garcia, F. (2012) Cultura, subcultura, contracultura, “Movida” y cambio social 81975-19859 Coetdnea. Actas
del lll Congreso Internacional de Historia de Nuestro Tiempo, Logrofio: Universidad de la Rioja, p 301-310.

Wodnicky, M. D. (2017). Hacia una revision bibliografica de los conceptos de cultura y diversidad cultural.
Criterios, 10(2), 123-147.

Instituto de Estadistica de la UNESCO. (2009). Marco de estadisticas culturales (MEC) de la Unesco 2009.
Instituto de Estadistica de la UNESCO. Recuperado de:
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/unesco-framework-for-cultural-statistics-2009-sp.pdf

35 Martinez Reyes, N. R. (2023). Identidad culturall y educacion. Did-Logos, 8, 33-40.
https://www.revistas.udb.edu.sv/ojs/index.php/dl/issue/view/32

36 CIESAS et al. (2008, 30 de septiembre). La Diversidad Cultural. Marco conceptual de la campafa nacional
por la diversidad cultural de México. http://biblioteca.corteidh.or.cr/tablas/33969.pdf

37 Punto obligado de referencia: manera de establecer la referencia justo como la frontera que identifica a
un grupo de otro.
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Diversidad culturals3®

Presencia de diferentes culturas, que brinda la posibilidad de generar un mundo mds
interesante, donde puedan observarse multiples modelos de organizacion social para
adaptarse a nuevas circunstancias. Se manifiesta en situaciones concretas y necesita
ser contextualizada, pues el sentido histérico de las “diferencias” redefine su propio senti-
do simbdlico. En el contexto de la globalizacion, la diversidad se manifiesta, a menudo en
relaciones de dominacion/subordinacién. Por tal razén, es crucial analizar la construccion
de estas dindmicas de poder y discernir el momento en que el discurso sobre diversidad
oculta la desigualdad.

Eco espiritualidad?

Espiritualidad basada en la interdependencia de la persona o comunidades humanas
con la naturaleza. Es la bGsqueda del sentido de nuestra existencia, la sensacién de pazy
el conocimiento sobre nosotros Mismos como seres que vivimos en un ambiente natural.
Md&s alld del entendimiento tedrico, se trata de una espiritualidad holistica donde la per-
sona se entienda como parte de la naturalezao.

Eroecosofia4°

Conecta la fuerza vital de los cuerpos (la erética) con la defensa politica de la vida y los
ecosistemas. La erdtica, entendida como espiritu creativo, emerge de los cuerpos como
resistencia subversiva contra sistemas de dominacién y patriarcado y promueve und
armonia democratica entre humanos y la naturaleza. Esta perspectiva busca recuperar
la erética como una herramienta de transformacion social y politica, capaz de resistir la
violencia, cuestionar sistemas opresivos y dignificar todas las formas de vida. Inspirada
en Audre Lorde y Byung-Chul Han, la erdtica se opone a la somatofobia y el control hege-
monico, fomentando amor, justicia, y respeto hacia los cuerpos vy territorios.

38 Herndandez, K. V. (2008). Diversidad cultural: Revision de conceptos y estrategias. Generalitat de Catalunya,
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio.

Wodnicky, M. D. (2017). Hacia una revisién bibliogréfica de los conceptos de cultura y diversidad cultural.
Criterios, 10(2), 123-147.

UNESCO. (2005, 20 de octubre). Convencién sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales. https://www.unesco.org/creativity/en/2005-convention

39 Hathaway, M, Boff, L. (201$) El Tao de la liberacion. Una ecologia de la transformacion, Trotta.

Silva de la Rosa, M. (2022). Eco-espiritualidad.Revista Disertaciones,I(1), pag. 29.
https://doi.org/10.33975/disug.vollin1.796

Neves, R. M. G. D. (2010). Apuntes para una eco-espiritualidad holistica. Koinonia, 20. Pag. 4

40 RojasM. (2022) Erp-eco-sofia: La fuerza y el coraje profético feminista como alquimia de los movimientos
callejeros. Ephata Vol (4),133-148

Libresporamor. (2020, juliol0). Ecoerosophia: Salir de nosotres mismos es decolonizar La Mentalidad
Patriarcal. ICM Libres por Amor.
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Espiritualidad*

Término que engloba y coexiste en las diversas religiones, creencias y cosmovisiones
que buscan entender y darles sentido a los fendbmenos, vivencias y eventos en la vida de
manera persondadl, colectiva y cosmogonica. No es hecesario que la persona profese un
credo ni se adhiera a una institucion religiosa en especifico.

Ethia42

Conjunto de personas, también conocido como grupo étnico, que comparten una iden-
tidad cultural, incluyen un origen histérico comin que puede ser real o imaginario y les
otorga un sentimiento de pertenencia que se consolida con sus tradiciones, rituales, mu-
sicq, espiritualidad, gastronomia, etc. Los grupos étnicos comparten una identidad, au-
toadscripcion*® y tienen elementos culturales en coman, relacionado especialmente con
la existencia de ancestros, su origen, su lengua y su historia como grupo.

Ethocentrismo44

Perspectiva que coloca a la propia cultura o grupo social como referente, a partir del cual
se interpretan y valoran otras culturas, juzgando aspectos como lengua, tradiciones, re-
ligion o manifestaciones culturales bajo pardmetros propios. Puede manifestarse como
una dificultad para entender las diferencias culturales y generar sentimientos como mie-
do, hostilidad o extrafieza hacia lo desconocido.

41 Hathaway, M, Boff, L. (2013) El Tao de la liberacién. Una ecologia de la transformacién, Trotta.

De la Cruz-Arboleda, D. M. (2024). La espiritualidad dentro de procesos pedagégicos en Latinoamérica:
una revision sistematica. Revista UNIMAR, 42(1), Pag. 120, 118-132. https://doi.org/10.31948/ru.v42i1.3580

42 Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Alcaldia de Mayor de Bogotd. (2022, agosto 8).
Grupos Etnicos. Cultura Recreacion y Deporte.
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/areas-de-trabajo/practicas-culturales/grupos-etnicos

Garcia Marti, A. (2004). A vueltas con la etnicidad: ¢de qué sirve el concepto de ‘etnia’? Educatio, (22),
139-156. Universidad de Murcia. https://doi.org/10.6018/educatio

Diccionario del Espariol de México. (s.f.). Etnia. En Diccionario del Espariol de México. Recuperado el 27 de
marzo de 2024, https://dem.colmex.mx/ver/etnia

Jenkins, A, & Popolo, F. D. (2011). Contar con todos: Caja de Herramientas para la inclusion de los pueblos
indigenas y afrodescendientes en los censos de poblacion y vivienda. Naciones Unidas. CEPAL.

43 Autoadscripcion: Proceso mediante el cual una persona se identifica a si misma como parte de un grupo
étnico que a su vez le reconoce.

44 Rocha, E. P. G. (1988). O que é etnocentrismo. Sdo Paulo: Brasiliense.
Cruz Pérez, M. A, Ortiz Erazo, M. D., Morocho, F. Y., & Orozco Barreno, P. C. (2018). Relativismo cultural,

etnocentrismo e interculturalidad en la educacion vy la sociedad en general. Academo (Asuncion), 5(2),
179-188.
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Fenotipos“®

Rasgos observables de una persona, como la estaturag, el color de ojos y el grupo san-
guineo. El fenotipo de una persona se determina a partir de su composicidn gendémica
(genotipo), entorno sociocultural y factores ambientales.

Iceberg de identidad cultural?®

Modelo creado por el antropdlogo Edward T. Hall, en 1976, bajo el cual la identidad cul-
tural de las personas estd compuesta por elementos culturales que se disponen en un
determinado orden de importancia, como un iceberg. En la superficie se encuentran los
elementos explicitos, como la comida tipica, la arquitecturag, la lengua, la vestimenta, la
musica, entre otros. En el fondo estarian los elementos implicitos, tales como las costum-
bres, la ideologiq, los roles de género, la educacion, los valores, la religion, entre otros. Bajo
esta teorig, estos Ultimos elementos suelen ser desestimados, malinterpretados o ignora-
dos, por lo que pueden producir situaciones culturales conflictivas.

Identidad cultural?’

Conjunto de prdcticas, creencias, valores y significados que otorgan un sentido de per-
tenencia a un grupo particular basado en categorias culturales, como |la nacionalidad,
etnia, género, religion, entre otras. La identidad cultural se mantiene en el tiempo a partir
de un proceso de compartir estos conocimientos, tradiciones y vivencias colectivas.

45 Andrade, E. (2000). La relacién “genotipo-fenotipo” y su posible extrapolacion al estudio del
comportamiento y la cultura humana. Ludus Vitalis, 189-202.

Andrade, E. (2000). La relacion “genotipo-fenotipo” y su posible extrapolacion al estudio del
comportamiento y la cultura humana. Ludus Vitalis, 189—-202.

46 Hall, E. T. (1978). Mds allé de la cultura. G. Gili.

Rehaag, D. I. (2012). Reflexiones acerca de la interculturalidad. CPU-e Revista de Investigacion Educativa, 2,
172-180. https://doi.org/10.25009/cpue.v0i2.162

47 Batallg, G. B. (1989,ju|io). La teoria del Control Cultural en el Estudio de Procesos Etnicos. Revista Arinsana,
ARo 5(10).

Hsueh-Hua Chen, V. (2014). Cultural Identity. Key Concepts in Intercultural Dialogue.
https://centerforinterculturaldialogue files.wordpress.com/2014/07/key-concept-cultural-identity.pdf

Molano L, O. L, (2007). Identidad cultural un concepto que evoluciona. Revista Opera, (7), 69-84.
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Identidad cultural mixta4s

ldentidad que resulta de la combinacidon de diversas influencias culturales, sociales y
personales que cada individuo integra de manera Unica. Se reconoce como un concepto
dindmico y plural, que refleja una sintesis Unica y original de distintas pertenencias cultu-
rales. Las personas con identidad mixta, como hijos de inmigrantes, fusionan elementos
de la cultura de sus padres y de la sociedad donde crecen y crean, en consecuencia, una
identidad sincrética, y no una doble identidad.

Interculturalidad4®

Situacién de coexistencia de varias culturas en la cual se genera una dindmica de traba-
jo colaborativo, de respeto a la diversidad, de interés y de aprecio mutuo.

Internacionalizacion®®

Integracion de una dimension internacional en las actividades de docencia, investiga-
cién, extension y vinculacion con el entorno universitario, 10 que promueve una conver-
gencia global (Knight, 2004). En el @&mbito empresarial, implica la expansion de activida-
des mds alla de las fronteras de un solo Estado, lo que permite la participacion activa en
mercados internacionales.

48 Nicolas Gavilan, M.T. (2010) ‘Persona multicultural, comunicacién intercultural. La propuesta de
Amin Maalouf’, Nueva época, (14), pp. 199-216.

Romanelli, F. (2010). Hijos de Inmigrantes Chinos en Caracas: Identidad Cultural y Su Relacion con el Club
Social Chino de El Bosque, (Tesis de licenciatura no publicada). Universidad Central de Venezuela.

Garcia, A. (2003). Identidad y cultura: efectos en la educacion intercultural. Pedagogia Social Revista
Interuniversitaria, 257.

49 CRITERIOS - Cuadernos de Ciencias Juridicas y Politica InternacionalVol. 10. N.° 2 p. 130. julio-diciembre
de 2017

CRITERIOS - Cuadernos de Ciencias Juridicas y Politica InternacionalVol. 10. N.° 2 p. 130 y 131. julio-diciembre
de 2017

CRITERIOS - Cuadernos de Ciencias Juridicas y Politica InternacionalVol. 10. N.° 2 p. 131. julio-diciembre
de 2017

Trujillo S@ez, F-J. (2005). En torno a la interculturalidad: reflexiones sobre cultura y comunicacion para la
didactica de la lengua. Porta linguarum. https://doi.org/10.30827/digibug.29864

50 Labrana, J, Henriquez-Aravenag, A, & Gomez-Poblete, M. R. Internacionalizacion universitaria en Chile:
nueva gestion pUblica y resistencias. Revista Iberoamericana de Educacion Superior, Pag.6.

REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espanola, 23.% ed, [versién 23.8 en lineal.
https://dej-enclaverae.es/lema/internacionalizaci%C3%B3n
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Lenguas e idiomas®

Conjuntos o sistemas de signos orales, escritos o grdficos que se utilizan para la comu-
nicacion entre personas de una misma comunidad linguistica. Por otro lado, el lenguaje
se refiere al codigo lingUistico empleado por los habitantes de un pueblo o nacidn para
comunicarse entre si, y que representa ciertos aspectos de su historig, cultura y sociedad,
conocidos como regionalismos.

ldioma: Forma particular de una lengua, con reglas y estructuras propias, reconocida
oficialmente en una region o pais. Ejemplo: el espanol, el nGhuatl o el inglés.

Lenguaje: Modo especifico de uso de un idioma dentro de un contexto social, cultural o
geografico determinado. Puede reflejar variantes como modismos, acentos o regionalis-
mos. Ejemplo: el esparfiol mexicano, el espanol andaluz o el inglés estadounidense.

Libertad de creencias®?

Derecho humano fundamental, también conocido como libertad de culto o religion, re-
conocido por las Naciones Unidas, que establece que toda persona es libre de escoger y
profesar la religion y las creencias que desee, o que le permite manifestarla individual y
pUblicamente, sin ser victima de opresion, discriminacién o conversion forzosa a otra fe
POr esa Causa.

Multiculturalidad®?

Fendmeno, condicién o hecho bajo el cual existen y coexisten diferentes culturas en toda
sociedad, sin necesariamente implicar influencia o intercambio entre ellas. Es diferente a
la interculturalidad, ya que no apuesta por la interaccion a través del didlogo entre ellas.

51 Mandujano, A. (2023, marzo 2). Idioma, lengua, lenguaije y dialecto ¢Conoces la diferencia? .
Blog - Idioma, lengua, lenguaije y dialecto.
https://www.unaminternacional.unam.mx/es/blog/idioma-lengua-lenguaje-y-dialecto

Banrep cultural. La enciclopedia.
https://enciclopedia.banrepcultural.org/indexphp/Lengua_y _lenguaje#Lengua

52 Organizacion de las Naciones Unidas. (1948). La Declaracién Universal de Derechos Humanos. Retrieved
from Naciones Unidas: https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Unién Europea. (22 de agosto de 2021). Libertad de creencias, libertad de religion: vivir sin temor.
Obtenido de Unién Europa: Accion Externa:
https://www.eeas.europa.eu/eeas/libertad-de-creencias-libertad-de-religi%C3%B3n-vivir-sin-temor_es

53 Bolivar, A. (2004). Ciudadania y escuela publica en el contexto de diversidad cultural. Revista mexicana de
investigacion educativa, 9(20), 15-38.

UNIR México. (2022, mayo 24). Diferencia entre multiculturalidad e interculturalidad.
Retrieved from UNIR Universidad en Internet:
https://mexico.unir.net/noticias/educacion/diferencias-multiculturalidad-interculturalidad/

Cerda Garcig, A. (2007). Multiculturalidad y educacion intercultural: Entre el neoindigenismo y la autonomia.
Andamios, 3(6), 97-135.
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Otredad®4

Proceso filosoéfico, psicoldgico, cognitivo y social mediante el cual un grupo o individuo se
autodefine en relacion con lo diferente. Se puede manifestar en diversas formas, como la
diferencia de género, razg, clase o culturg, lo que genera una percepcion de o Otro como
algo ajeno o exterior a la propia persona o a la sociedad.

Patrimonio culturals®

Conjunto de bienes materiales e inmateriales que reflejan la identidad social y cultural
de una comunidad, que se transmiten de generacion en generacion, fortalecen los la-
zos con el pasado y se convierten en fuente de identidad para las comunidades. Inclu-
ye tanto bienes tangibles (monumentos y arte) como aspectos intangibles (tradiciones,
lenguas y celebraciones).

Persona racializadas®

Construccion social en la cual se asigna una persona a una categoria racial, lo que de-
termina el tratamiento que recibe a partir de la imposicidon del sistema de poder sobre
grupos oprimidos. Genera la diferencia entre un trato favorable o un trato discriminatorio
que se basa en estereotipos, prejuicios y discriminaciones que fomentan el racismo. El
proceso de racializacidon es social y cultural, pero también tiene una relacion con la indi-
vidualidad y tiene un impacto en las acciones politicas, la cobertura medidtica, etc.

54 Garcia-Bullg, S. (2023, January 12). sQué es la otredad y por qué necesitamos entenderla?. Observatorio |
Instituto para el Futuro de la Educacién. https://observatorio.tec.mx/edu-news/que-es-la-otredad/

55 Torres, E. Romero, J. Gestores Culturales. Entre la cultura y el patrimonio. Bulletin de l'Institut frangais
d’études andines, vol. 34, nim. 3, 2005, pp. 277-288

56 MODIL (sf.). Personas Racializadas (Racialized people). MODILorg. https://modii.org/personas-racializadas/
El Idrissi, S. (2023, 1de moyo). Racizacion, racializacion: emergencias, resistencias y apropiaciones. Ritimo.
https:/ /www.ritimo.org/Racizacion-racializacion-emergencias-resistencias-y-apropiaciones#:~text=sin%20
tomar%20en%20cuenta%20otras,el%20racismo%20y%20la%20discriminaci%C3%B3n.

Aula intercultural. (2020, 27 de enero). Personas racializadas. https://aulaintercultural.org/2020/01/27/

Cantabria, M. (2022, julio 19). :Qué es ser una persona racializada? Paz y diversidad cultural.
http://pazydiversidadcultural.org/2022/07/19/que-es-ser-una-persona-racializada/

Alberta Civil Liberties Centre. (sf.). Racialization. https://www.aclrc.com/racialization
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Pluriculturalidad®’

Respuesta de los individuos a la coexistencia de diversas culturas en un mismo territorio.
A nivel personal, es un rasgo cognitivo que permite a los individuos participar en multiples
culturas gracias a sus experiencias en distintas comunidades, lo cual les ayuda a cons-
truir su propia cultura interna al integrar y recrear diferentes repertorios culturales segun
el contexto.

Preservacion cultural®s

Acciones y recursos destinados a proteger y perpetuar el patrimonio cultural tangible
e intangible de una sociedad. Incluye conservacion material, exposiciones, educacion y
concienciacion para asegurar su transmision a futuras generaciones. Puede estar estre-
chamente vinculada con el turismo cultural y patrimonial.

Pueblos indigenas®®

Grupos sociales y culturales que presentan vinculos ancestrales con territorios especifi-
COS Yy sus recursos naturales. Se identifican a si mismos como indigenas, tienen sistemas
sociales, econdmicos y politicos propios, y mantienen lenguas, creencias y culturas dis-
tintivas. A menudo enfrentan marginacion politica y social y buscan representacion a
través de sus lideres y organizaciones tradicionales. Muchas lenguas indigenas estdn en
peligro de desaparicion debido a desplazamientos o reubicaciones forzadas. Son reco-
nocidos en instrumentos internacionales de derechos humanos como sujetos colectivos
con derechos.

57 Truijillo SGez, F. (4 de junio, 2005). En torno a la interculturalidad: reflexiones sobre cultura y comunicacion
para la didéctica de la lengua. PORTA LINGUARUM, 4(1697-7467), 23-39.
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/29864/Truijillo_Interculturalidad.pdf?sequence=1&isAllowed=y

58 Sarasola, J. (22 de Enero de 2024). Perservacién Cultural. Obtenido de Ikusmira:
https://ikusmira.org/p/preservacion-cultural

Estefania M. Basurto Cedeno, Lori Pennington-Gray y Janet Snyder Matthews (2015): Preservacion del
patrimonio cultural para el desarrollo turistico, Revista Turydes: Turismo y Desarrollo, n. 19 (diciembre 2015).
En linea: http://www.eumed.net/rev/turydes/19/patrimonio.html

59 Amnistia Internacional. (201, Abril 18). Los derechos de los pueblos indigenas son derechos humanos.
https://www.amnesty.org/es/what-we-do/indigenous-peoples/

Grupo Banco Mundial. (SF). Pueblos Indigenas. Obtenido de Banco Mundial:
https://www.bancomundial.org/es/topic/indigenouspeoples
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Pueblos originarios®®

Usado frecuentemente como sindbnimo de “Pueblos indigenas”, la diferencia de este con-
cepto enfatiza el vinculo con la tierra y los recursos naturales que se vuelven esencia-
les para su identidad, cultura y sustento. Este término subraya el cardcter ancestral y la
continuidad histérica de su presencia en el territorio, reconociendo sus formas de vida,
lengua, cultura y organizacion social en los territorios antes de la llegada de procesos
coloniales.

Racismo®!

Teorias, doctrinas, prdcticas, ideologias o conjunto de ideas que, a partir de su sociali-
zacién, fomentan el odio, rechazo o exclusidon de personas, con base en estereotipos y
prejuicios respecto a su origen étnico, su lengua, su color de piel, su cultura, etc. Histo-
ricamente, ha sido un instrumento para diferenciar y violentar a grupos sociales. Esta
conducta ha tenido y tiene graves impactos que generan desigualdad, a nivel colectivo
e individual, sobre la vida, los cuerpos y los territorios, poniendo a los grupos vulnerados
en una desventaja histérica y una desigualdad.

Religion®?

Sistema de creencias, prdcticas y valores que vincula a una comunidad con lo sagrado
y lo trascendente e implica un conjunto solidario de prdcticas y normas éticas, en torno
a lo que se considera sagrado o prohibido, y crea una comunidad moral que une a sus
seguidores. Este sistema busca conectar a las personas con un principio universal que
puede representar el bien supremo o ayudar a alcanzar ciertas metas.

60 Banco Mundial . (6 de Abril de 2023). Pueblos Indigenas. Obtenido de Banco Mundial:
https://www.bancomundial.org/es/topic/indigenouspeoples#:~text=Los%20pueblos%20ind%C3%
ADgenas%20son%20grupos,los%20cuales%20han%20sido%20desplazados.

Arqueologia Mexicana. (2021). Los pueblos originarios de México. Una vision antropolégica. Arqueologia
Mexicana(171 noviembre-diciembre), 0-1.

61 COPRED. (sf.). Racismo. https://www.copred.cdmx.gob.mx/agenda-internacional/racismo

European Commission against Racism and Intolerance (ECRI). (sf.). ECRI Glossary: Racism.
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/ecri-glossary

Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Otras Formas Conexas
de Intolerancia, 5 de junio, 2013,

https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales _interamericanos_A-68_racismo.asp
Navarrete, F. (2016). México racista: Una denuncia. Grijalbo.

62 Alvarado Marambio J. T. (2016). ¢Qué es una ‘religion’? Tres teorias recientes. 'llu. Revista de Ciencias de las
Religiones, 21, 31-49. https://doi.org/10.5209/ILUR 53839

Emile Durkheim, 1993, p. 98 en Encyclopaedia Herder. (SF). Religion. Obtenido de Encyclopaedia Herder:
https://encyclopaedia.herdereditorial.com/wiki/Religi%C3%B3n
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Sincretismo®

Fusion de creencias y prdcticas culturales diferentes para crear algo nuevo, a menudo en
contextos donde culturas conviven por periodos prolongados. En lugar de reemplazarse,
las culturas se mezclan, intercambian y transforman mutuamente, lo que enriquece la
diversidad cultural.

Sistema de valores®4

Conjunto de principios y normas aprendidas que guian a las personas en la toma de
decisiones y en la seleccidn de comportamientos. Funcionan como creencias estables
que orientan la accién y reflejan lo que una persona o sociedad considera aceptable.
Este sistema tiene un cardcter normativo que expresa deberes y prohibiciones los cuales
ejercen una influencia interna en el comportamiento de diversos tipos, como sociales,
religiosos y profesionales.

Subcultura®s

Grupo con creencias y comportamientos distintivos dentro de una cultura mayoritaria.
Se forma por factores como edad, etnicidad o género, y puede oponerse o simplemente
diferenciarse de los valores de la cultura dominante.

Teologia®®

Estudio de lo divino, que se enfoca en el andlisis de Dios y sus atributos, segun diferentes
tradiciones religiosas. Mas alld de la doctring, se centra en la comprension de lo sagrado,
explora de manera filoséfica como concebimos a Dios, su historia de veneracion y otros
aspectos. Esta disciplina se aplica a diversas religiones, como el cristianismo, el islam y
el judaismo.

63 Equipo Editorial Etecé. (27 de Marzo de 2019). Sincretismo. Obtenido de Humanidades:
https://humanidades.com/sincretismo/

64 Valbuena, M, Morillo, R, & Salas, D. (2006). Sistema de valores en las organizaciones. Omnia, 12(3), 60-78.

Morales, V. (2008). La ética profesional de los investigadores en tecnologia de la informacion caso UNAM,
IPM y UAM, (Tesis de maestria). Obtenido de: https://www.eumed.net/tesis-doctorales/2012/vms/indexhtm

85 Google. (SF). Subcultura. Obtenido de Google Arts and Culture:
https://artsandculture.google.com/entity/m013c8z?hi=es

Hebdige, D. (1999). The function of subculture. The cultural studies reader, 2, 441-450.

66 Equipo Editorial Etecé. (17 de Mayo de 2019). Teologia. Obtenido de Humanidades:
https://humanidades.com/teologia/
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Teologia Queer®’

Aboga por el reconocimiento y la equidad de las identidades sexuales y de género y
cuestiona los modelos tradicionales de Dios heredados de la fe judeocristiana. Se basa
en el posestructuralismo y las teorias postmodernas y busca superar las limitaciones del
heterosexismo y explorar la diversidad de la sexualidad humana como una expresion
legitima de la experiencia divina. Critica la idolatria de un Dios heteropatriarcal y plantea
la necesidad de una visidn inclusiva que celebre la riqueza y pluralidad de la humanidad.

Violencia epistémica®®

Conjunto de prdcticas intelectuales, cientificas y discursivas que excluyen, invisibilizan o
minimizan las aportaciones de ciertos grupos sociales en la construccion y difusion del
conocimiento. Se basa en dindmicas de poder, deslegitima epistemologias alternativas
al considerarlas primitivas o irrelevantes, perpetla estructuras de opresion y consolida la
hegemonia cultural.

67 Febus Pérez, B. (2018). El sujeto sexual en las teologias queer: Implicaciones para una Teologia Queer
Latinoamericana de la Liberacion?. Conexion Queer: Revista Latinoamericana y Cariberna de Teologias
Queer, 1(1), 145-174.

Quero, H. C. (2011). Sexualizando la Trinidad: Aportes desde una teologia de la liberacion queer a la
compresion del misterio divino. Cuadernos de teologia, 30, 53-70.

68 Guerecaq, R. (2017). Violencia epistémica e individualizacion: tensiones y nudos para la igualdad de género
en las IES. Reencuentro, 28(74 .

Tirado, G. P. (2009). Violencia epistémica y descolonizacién del conocimiento. Sociocriticism, 24(1), 173-201.
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Autoafirmacion®®

Accidn aceptar y respetar los deseos, necesidades y valores propios que conforman la
identidad, sin buscar alterarlos para agradar a los demds. De esta manerq, la persona
puede generar seguridad en si misma, lo que permite la defensa de su propia persona-
lidad.

Asexual™
Personas que experimentan poca o ninguna atraccion sexual hacia otras personas, lo

que no implica la ausencia de intereses afectivos, romdanticos o la incapacidad de expe-
rimentar deseo o practicar sexo.

Bafnos universales”

Instalaciones de un barno pUblico que puede usarse por cualquier persona, sin importar
su identidad o expresion de género.

69 Branden, N. (2011). Los seis pilares de la autoestima. Paidos.

REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espanola, 23° ed, [version 237 en lineal.
<https://dlerae.es> dil.

70 National LGBT HEALTH EDUCATION CENTER. (n.d.). Glosario de términos LGBT para equipos de atencién a la
salud. Lgbtgiahealtheducation.org. Retrieved January 29, 2025, from https://www.Igbtgiahealtheducation.
org/wp-content/uploads/2018/03/National-LGBT-Health-Education-Center-Glossary.SPANISH-2018 pdf

UNAM. (n.d.). Glosario de las diversidades sexogenéricas. LGBTIQ+ — Coordinacién para la Igualdad
de Género UNAM. Unam.mx. Retrieved January 29, 2025, from https://coordinaciongenero.unam.mx/
avada_portfolio/glosario-de-las-diversidades-sexogenericas-Igbtig/

71 PSAC, 2018. Gender-Inlcusive washrooms in your workplace, a guide for employees and managers.
https://psacunion.ca/sites/psac/files/attachments/pdfs/gender-inclusive-washroom-en-4page.pdf

Alejandro Rodriguez. (diciembre, 2022). El por qué y para qué de los bafos neutros.
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/revista/index.php/pluralidad/el-por-que-y-para-que-
de-los-ba-os-neutros

Universidad central (2023). Bario neutro NO es lo mismo que bafio mixto: acd te explicamos sobre este
espacio seguro https://www.ucentral.cl/noticias/fac-ingenieria-y-arquitectura/
bano-neutro-no-es-lo-mismo-que-bano-mixto-aca-te-explicamos-sobre-este#:~text=
Ahora%20s%C3%AD%2C%20el%20Ba%C3%Blo%20Neutro,c%C3%B3modas%20en%20ba%C3%
Blos%20con%20g%C3%A9nero.

Divergente. (2020). Bafos sin género.
https://divergenteeducacionwordpress.com/2020/07/27/banos- sin-genero/

Larg, E. (2022). Bafos neutros, mds que letreros “incluyentes”. El Sol de México.
https://www.eIsoldemexico‘commgonqIisis/bonos—neutros—mos—que—letreros—incluyentes—7775824.htm|
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Bisexual’?

Persona que se identifica como hombre, mujer o como género no binario que siente una
atraccion fisica, afectiva, sexual o romdantica por personas de un género diferente al suyo,
tanto como de su mismo género.

Cisgénero’

Personas cuya identidad de género coincide con el sexo que les fue asignado al nacer, es
decir, se sienten conformes y de acuerdo con las expectativas socialmente construidas
en torno a dicho sexo. Se usa para describir a quienes no experimentan una disconformi-
dad entre su identidad de género y su sexo biolodgico.

Colectivo/a™

Agrupacion que tiene la virtud de reunir a personas que comparten ideas, necesidades,
deseos y valores. Generalmente, este término se vincula con causas sociales. Las per-
sonas se autodefinen como parte de este colectivo/a, dandole legitimidad al interior y
exterior de este.

Dead name (necréonimo)’®

Nombre de nacimiento que una persona trans o no binaria tenia antes de asumir su ac-
tual identidad de género. Es un nombre con el que ya no se identifica y que ya no utiliza.

72 Castafieda, M, CNDH México, (2018). Diversidad sexual y Derechos Humanos.
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/25_F33Diversidad.pdf

73 Andalucia diversidad.(2022) ¢;Qué significa cisgénero?. https://ondoluciolgbt.com/que—signiﬁco—cisgenero/

REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espanola, 23.% ed, [versién 237 en lineal.
<https://dle.rae.es> [Fecha de captura: junio 2024]. https://dle.rae.es/cisg%C3%A9nero

CONAPRED. (2023). Glosario sobre igualdad y no discriminacién. https:/ /www.conapred.org.mx/
documentos _cedoc/Glosario%20sobre%20igualdad%20y%20no%20discriminacion _FINALpdf

74 Real Academia Espafiola. (sf.). Colectivo,va. En Diccionario de la Lengua Espariola. Recuperado el 1 de abril
de 2024.

Guidelines for psychological practice with lesbian, gay, and bisexual clients. American Psychologist, 67(1),
10-42.

Vesgo, j. (sf.). Identidad colectiva: un concepto Iabil en el contexto de las relaciones de trabajo en la
actualidad. https://repository.ucatolica.edu.co/server/api/core/bitstreams/1c78c6d9-aaf4-43e0-8418-
4lefe783b218/content

75 GQ. (sf.) Deadname: ¢Qué es y por qué no debes usarlo?. https:/ /www.gg.com.mx/cuidado-personal/
articulo/deadname-que-es-y-por-que-no-debes-usarlo#:~text=%C2%BFQU%C3%A9%20es%20el%20
deadname%3F,que%20se%20haya%20identificado%20prevaiemnte).

Edmonds, D. M, & Pino, M. (2023). Designedly intentional misgendering in social interaction: A conversation
analytic account. Feminism & Psychology, 33(4), 668-691. https://repository.looro.ac.uk/articles/journal _
contribution/Designedly_intentional_misgendering _in_social _interaction _A_conversation_analytic _
account/214629332file=44511728
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Derecho al libre desarrollo de la personalidad?®

Derecho de toda persona a autodeterminarse y dirigir su vida segln sus propios deseos,
intereses y proyectos, siempre que no afecte los derechos de otros ni infrinja el orden
legal o moral.

Diversidad sexo genérica”

Posibilidades que tiene una persona de vivir su sexualidad a partir de su orientacion se-
xual, identidad, expresion de género y diversidad corporal. Este concepto reconoce que
la identidad se construye de manera dindmica y subjetiva a partir de la cultura y es un
mecanismo para presentarse en el mundo. En contextos internacionales es mdas usado
el concepto de Diversidad sexual, donde se pone énfasis en los derechos humanos a
todas las posibilidades que tiene una persona de asumir, expresar y vivir su sexualidad.

Expresion de género’®

Es la forma en que cada persona manifiesta externamente su género, a través de su
apariencia, vestimenta, comportamiento, gestos y otras acciones como modificaciones
corporales o administracion de hormonas. Puede ser masculinizada, feminizada o an-
drogina, y no siempre coincide con la identidad de género de la persona.

76 Diputados locales estado de México. (2022). Libre desarrollo de la personalidad en el dmbito de los
derechos humanos.
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https://www.youtube.com/watch?v=-7FjySpU_WY&t=19s&ab_channel=0rganismoProvincialdelaNi%
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Castillo, N. (2019). Ni hombres, ni mujeres. Expresiones de la Diversidad de Género.
https://ciencia.unam.mx/leer/923/ni-hombres-ni-mujeres-expresiones-de-la-diversidad-de-genero

Organizando Trans Diversidades. (s.f) Glosario. https://otdchile.org/glosario/expresion-de-genero/

Secretaria de Gobernacion. (17 de mayo de 2016). ¢Qué es la identidad de género?
https://www.gob.mx/segob/articulos/que-es-la-identidad-de-genero

CONAPRED. (2023). Glosario sobre igualdad y no discriminacion. https:/ /www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/Glosario%20sobre%20igualdad%20y%20no%20discriminacion _FINAL pdf

GLOSARIO DEIP


https://proteccionderechosquito.gob.ec/wp-content/uploads/2022/10/ruta-diversidades-sexo-genericas.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-7FjySpU_WY&t=19s&ab_channel=OrganismoProvincialdelaNi%C3%B1ezyAdolescenciaPBA
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario%20sobre%20igualdad%20y%20no%20discriminacion_FINAL.pdf

Familias diversas’®

Aquellas familias que no cumplen con la heteronormatividad, lo que significa que no se
componen por la unidn parental compuesta por un hombre y una mujer heterosexua-
les, sino por uniones entre hombres, mujeres, personas bisexuales, personas no binarias,
personas transgénero, entre otras. De igual manerag, incluye familias gestadas a partir de
las diversas técnicas de reproduccion asistida, como la fecundacioén in vitro, donacion
de 6vulos, inseminacion de semen de donante, donacion de embriones y maternidad
subrogada.

Género?®

Constructo social que engloba roles, comportamientos y relaciones asignados a per-
sonas segln su identidad sexual. Va mas alld de |la dicotomia entre hombres y mujeres
e incluye una dindmica relacional, incluyendo atributos culturalmente definidos como
masculinos y femeninos, que implica desde funciones histéricamente asignadas a cada
sexo hasta comportamientos y actividades consideradas adecuadas segln el contexto
cultural y temporal.

Gay8'l

Persona gque se identifica cominmente como hombre y que siente una atraccion fisica,
afectiva, sexual o romdntica por otros hombres o personas de su mismo género. Es pre-
ferible utilizar este término en lugar de homosexudal
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Género binario’?

Creencia en la existencia de dos géneros: masculino o femenino, mismos que correspon-
den con el sexo de la persona asignado al nacer: hombre o mujer. Esta préctica legitima
Unicamente a las personas cisgénero y limita la diversidad de posibles identidades, ex-
presiones y corporalidades de la sexualidad humana.

Género no binario®?

Categoria que incluye a las personas cuya identidad de género no concuerda con el
binarismo, es decir, que no se perciben totalmente como masculinas o femeninas y que
pueden identificarse con un tercer género 0 con ninguno. Es independiente a la orienta-
cion sexuall.

Heteronormativad4

Conjunto de normas y expectativas culturales, sociales y politicas que presuponen la he-
terosexualidad como la norma predeterminada y privilegian las relaciones heterosexua-
les sobre otras orientaciones, creando espacios de exclusion. Se deriva de la concepcion
de que existen solo dos sexos (hombre y mujer) que corresponden a dos géneros, que se
atraen de manera natural y se comportan de manera masculina y femening, respecti-
vamente.
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Heterosexual®®

Persona que siente atraccion fisica, afectiva, sexual o romdntica por personas de un gé-
nero opuesto al suyo.

Identidad de género?®®

Vivencia interna e individual del género experimentada por cada persona, la cual pue-
de o no coincidir con su sexo asignado al nacer, su fisiologia o las expectativas sociales
asociadas a ese sexo. Incluye la percepcidon personal del cuerpo y puede implicar, de
manera voluntaria, modificaciones en la apariencia o funcionalidad corporal mediante
tratamientos farmacoldgicos, quirdrgicos u otros.

Intersexualidad?®’

Serie de caracteristicas sexuales bioldgicas que quedan fuera de las tipicas normas bina-
rias de lo masculino o femenino, que pueden incluir genitales internos y externos, sistemas
reproductores, niveles hormonales, cromosomas sexuales, entre otros. La intersexualidad
no tiene una relacion directa con la identidad, expresion de género, ni orientacion sexual.

Lenguaje inclusivo®s

Conjunto de formas de expresidn, escritas u orales, que combate la discriminacion y pro-
mueve la igualdad en las relaciones humanas. Tiene como meta visibilizar la diversidad
de género, la orientaciéon sexudadl, las capacidades fisicas, la procedencia étnico-cultural
y la edad para eliminar los estereotipos comunes en la sociedad.
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Lesbiana?®®

Persona que se identifica como mujer y que siente una atraccion fisica, afectiva, sexual
o romdntica por otras muijeres. El término lesbiana es preferido sobre "homosexual’, ya
que ha sido apropiado por muchas mujeres como una forma afirmativa de nombrar su
orientacion sexual y resistir la carga clinica o estigmatizante que histéricamente ha teni-
do este término.

LGBTIQA+°

Siglas compuestas por las iniciales de las palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans y Queer,
Intersexual y Asexual que agrupan a las personas con una orientacion sexual, identidad/
expresion de género y variaciones congénitas que no se alinean con la heteronorma-
tividad. Se utiliza un signo de mas (+) al final con el objetivo de incluir la diversidad de
expresiones de la sexualidad humana.

LGBTIQA+ fobia®

Se refiere al rechazo, miedo, prejuicio, discriminacion u odio dirigido hacia personas que
se identifican como parte de la comunidad LGBTIQA+. Este concepto incluye cualquier
ideacion, actitud o conducta violenta o discriminatoria hacia mujeres u hombres que
se reconocen d si mismos como lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales,
queer o de cualquier otra orientacion e identidad no normativas.
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Misgendering (malgenerizar)®?

Acto de referirse o describir a una persona utilizando pronombres o lenguaje que no
coinciden con su identidad de género. Ocurre cuando se usan términos que no respetan
la autodefinicion de la personag, lo que puede resultar en malestar o invalidacion de su
identidad.

Nombre de preferencia®

Nombre que una persona elige para ser identificada, sin necesariamente coincidir con
su nombre legal o asignado al nacer. Su propdsito es reconocer a la persona en todos
los dmbitos sociales, mostrando respeto hacia su identidad y expresion de género. Se le
conoce también como nombre social o nombre elegido.

Nuevas masculinidades®?

Posibilidades de ejercer una identidad masculina alejada de la hegemonia de lo que
significa ser hombre. Se caracterizan por denunciar y rechazar la violencia contra las
mujeres, estar a favor de la igualdad de género y promover —de manera consciente o
inconsciente— valores y prdcticas cotidianas que crean condiciones de igualdad.

Orientacion sexual®s

Capacidad de una persona de sentir una atraccidn emocional, romdantica, sexual y afec-
tiva hacia otras de un género diferente al suyo, de su mismo género, de mds de un gé-
nero o de una identidad de género determinada, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas. Es diferente al sexo bioldgico, la identi-
dad y expresion de género.
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Outing®®

Revelacion no consentida de la orientacion sexual o identidad de género de una perso-
na, es decir, hacer publica su identidad sin su autorizacion. También se utiliza el término
“sacar del cléset”.

Persona aliada?®’

Se refiere a alguien que apoya a las personas LGBTQIA+, sin que necesariamente per-
tenezca a esta comunidad. Estd enterada y apoya los temas, eventos y politicas que
protegen a las personas LGBTQIA+ de la discriminacion. Esta postura puede influir en su
contexto para promover un entorno seguro donde todas las personas puedan ser autén-
ticas y aceptadas.

Pronombres de uso®®

Engloban las palabras que indican el género de una persona, las cuales no van nece-
sariamente de acuerdo con su sexo asignado al nacer. Los pronombres correctos para
dirigirse a una persona son aquellos que esta elige para si misma.
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Queer®®

ldentidad que incluye una variedad de expresiones de género que se sitGan fuera del
binarismo. Las personas queer No se sienten representadas por su sexo de nacimiento
ni por el género binario. Mas alld de una orientacion o identidad, ser queer implica una
lucha por la libertad publica de ser auténtico y un enfrentamiento a la opresion, la homo-
fobia, el racismo, la misoginia y otras formas de intolerancia.

Salir del closet?®

Accion voluntaria de una persona de compartir su identidad de género y orientacion
sexual que es diferente a la binaria. Es una analogia que alude a mantener la orientacion
sexual o identidad de género de manera oculta, principalmente por temor de la persona
a ser discriminada, estigmatizada o incluso violentada por no vivir conforme a la cishete-
ronorma. Este proceso dependerd de la persona y sus circunstancias.

Sexo biologico™

Se determina tipicamente al nacer y se basa en la observacion de los genitales externos
definiendo a la persona como masculina o femenina. Algunas personas, sin embargo,
tienen caracteristicas que no se ajustan a esta clasificacion y se consideran intersexuales.
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Teoria queer'

Nuevas metodologias para entender la sexualidad que desafian los binomios hetero/
homo y cis/trans, y se vinculan con los estudios feministas y de género. Esta perspectiva
deconstruye las identidades sexuales y de género estigmatizadas, resignificando el insul-
to y afirmando la diversidad sexual como un derecho humano.

Trans*103

Engloba diversas identidades y expresiones de género e incluye personas transexuales y
transgénero, cuyo denominador comun es la disonancia entre el sexo asignado al nacer
y su identidad de género y puede involucrar procesos de transicion, que pueden incluir
de manera opcional el uso de hormonas, cirugias u otras intervenciones médicas, para
alinear su cuerpo con su identidad de género.

* Se decidio fusionar los términos transexual y transgénero para evitar segregar o excluir a las personas que no
entran a un proceso de hormonizacion por diversas razones.

Transicion social'©4

Proceso mediante el cual una persona trans comienza a vivir de acuerdo con su identi-
dad de género y puede incluir cambios en su nombre, apariencia, documentacion legal
y, en algunos casos, intervenciones médicas. Este proceso no necesariomente implica
cirugias y puede requerir la participacion de su entorno social cercano. También se le
conoce como afirmacién de género.
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/glosarioDiversidad110418.pdf

Travesti/transformista's

Persona, generalmente de sexo masculino, que adopta una expresion de género opuesta
al género asignado al nacer. Esta expresidn puede manifestarse a través de la vesti-
menta, actitudes y comportamientos tradicionalmente asociados al género contrario.
Las personas travestis pueden o no modificar su cuerpo, pero siempre buscan desafiar
las normas culturales y sociales relacionadas con el sexo y género.

105 REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espaniola, 23.° ed, [versién 23.7 en lineal.
<https://dlerae.es> [Recuperado 03 de junio 2024]

YAAJ. (2021). GLOSARIO LGBTI+. https://amppi.org.mx/wp-content/uploads/2021/08/GLOSARIO-LGBTI-3.pdf

CONAPRED. (2023). Glosario sobre igualdad y no discriminacién. https:/ /www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/Glosario%20sobre%20igualdad%20y%20no%20discriminacion _FINALpdf
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25N106

Sigla que corresponde al 25 de noviembre, considerado como el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Esta fecha dignifica el activismo de tres mu-
jeres dominicanas —las hermanas Mirabal— brutalmente asesinadas en 1960 por orden
del gobernante dominicano Rafael Trujillo. Con esta conmemoracion se propone realizar
esfuerzos que visibilicen los actos violentos a los que son sujetas las mujeres con el ob-
jetivo de erradicarlo.

8M'IO7

Sigla que corresponde al 8 de marzo, considerado como el Dia Internacional de la Mujer.
Sus origenes se remontan a las manifestaciones de inicios del siglo XX, donde las mujeres
reclamaban el derecho al voto, mejores condiciones de trabajo y la igualdad entre los
sexos. Esta fecha, conmemorada por la ONU por primera vez en 1975, destaca en el deba-
te pUblico los avances alcanzados por las mujeres y el movimiento feminista, asi como
los desafios no resueltos para garantizar los derechos humanos de las mujeres y lograr
la igualdad de género.

9M108

Sigla que corresponde al 9 de marzo, fecha en la que, desde el 2020, se convoca a las
mMujeres en México a un paro nacional en el que detienen sus actividades domésticas y
laborales con la intencidn de visibilizar las contribuciones y la relevancia de las mujeres
en los distintos dmbitos o esferas de la vida social. Lo anterior, bajo el contexto de violen-
cia contra las mujeres, feminicidios y casos sin resolver que existen en el pais. No es un
asueto o dia feriado.

106 Naciones Unidas. (s.f.). Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. 25 de noviembre.
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

Gaceta UNAM. (2023). 25N 2023 en la UNAM ¢Para qué conmemorarlo? Recuperado de
https://coordinaciongenero.unam.mx/2023/11/25n-2023-para-que/

107 Naciones Unidas. (sf.). Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo.
https://www.un.org/es/observances/womens-day

ONU Muijeres. (2022, 7 de marzo). 8M: Igualdad de género hoy para un futuro sostenible.
https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/8m-igualdad-de-genero-hoy-para-un-futuro-sostenible

108 Munoz Lima, R. (2020, marzo 9)‘ #9M en México: ¢para qué sirve un Paro Nacional de Mujeres? DW: sociedad.
https://www.dw.com/es/9m-en-méxico-para-qué-sirve-un-paro-nacional-de-mujeres/a-52698266

CNDH. (sf.). Paro Nacional de Mujeres Contra la violencia a la muijer y los feminicidios.
https://www.cndh.org.mx/noticia/paro-nacional-de-mujeres-contra-la-violencia-la-mujer-y-los-feminicidios
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Acoso sexual©®

Comportamiento verbal, gestual o fisico con connotacion sexual o intima, que tenga el
propdsito de atentar contra la dignidad de una persona o su salud fisica o psicoldgica,
en particular, cuando se genera en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El
acoso sexual se presenta en una relacion horizontal en la que no existe una relacion de
subordinacion.

Antipatriarcal™

Enfoque que se opone al patriarcado y busca desafiar y transformar las estructuras de
poder de los sistemas de opresion (Ccpitolismo, racismo, colonialismo, capacitismo, etC.)
y las normas de género que perpetlan la desigualdad entre hombres, mujeres e identi-
dades no binarias.

Brecha de género™

Desigualdades presentes en las oportunidades de acceso y de control de recursos eco-
noémicos, sociales, culturales, politicos, entre otros, que existen entre quienes integran la
ciudadania por razones de género.

109 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnoldgico de Monterrey.
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-
Genero-Tec-14022023. pdf

Gobierno de México. (sf.). Hostigamiento y acoso sexual: una mirada Institucional.
https://www.gob.mx/issste/articulos/hostigamiento-sexual-y-el-acoso-sexual-una-mirada-institucional

110 Malvestida. (2021, 23 de noviembre). ¢Feminista o antipatriarcal? La transformacion del movimiento.
https://malvestida.com/2021/11/feminista-antipatriarcal/

Rejon, K. (2021, noviembre 23). sFeminista o antipatriarcal? La transformacion del movimiento. Malvestida.
https://malvestida.com/2021/11/feminista-antipatriarcal/

M INMUJERES (2018). “Brechas de género” Retos pendientes para garantizar el acceso a la salud sexual
y reproductiva, y para cerrar las brechas de género. (Diapositivas de Power Point)
https://crpd.cepal.org/3/sites/crpd3/files/presentations/panel2_marcelaeternod.pdf

Sebastid, 1. (2020, octubre 19). ¢Qué es la brecha de género? El orden mundial.
https://elordenmundial.com/que-es-brecha-genero/
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Brecha salarial™

La brecha salarial se refiere a la diferencia en los ingresos entre dos grupos, general-
mente entre hombres y mujeres, aunque también puede referirse a otras disparidades
salariales basadas en caracteristicas como género, raza, etnig, edad, discapacidad y
sus intersecciones. En el contexto md&s comun, la brecha salarial de género se refiere a la
discrepancia salarial promedio entre hombres y mujeres que realizan trabajos similares
0 equivalentes.

Caja de la masculinidad™

Conjunto de creencias y valores generados, cultural y socialmente que fomentan y per-
petdan mandatos determinados al género masculino, para que la masculinidad se en-
tienda como una forma concreta alineada al heteropatriarcado. Se entiende que los
hombres que estdn dentro de esta caja interiorizan esta vision tradicional y rigida de la
masculinidad, mientras que quienes estdn fuera rompen con estas expectativas sobre la
forma de ser, pensar y actuar de un hombre.

Circulo de la violencia™

Patrén ciclico de las relaciones abusivas, especialmente en la violencia conyugal y de
pareja, desarrollado por la psicologa Lenore E. Walker. Este ciclo consta de tres fases:
1. Fase de tension: Aumentan los conflictos y la hostilidad. La persona agresora muestra
comportamientos controladores y la victima intenta calmar la situacion.
2. Fase de agresion: Se presenta la violencia fisica, emocional, verbal o sexual, que suele
ser breve pero intensa.
3. Fase de reconciliacion o luna de miel: La persona agresora se arrepiente, pide perdon
y promete cambiar, 1o que lleva a la victima a justificar la agresion y permanecer en
la relacion.
Con el tiempo, los episodios violentos se intensifican y Ios momentos conciliatorios se
reducen.

112 ONU Mujeres. (2024, 22 de febrero). Todo lo que necesita saber para impulsar la igualdad salarial.
https:/ /www.unwomen.org/es/news/stories/2020/9/explainer-everything-you-need-to-know-about-equal-pay

OIT Ginebra. (2018, enero). La brecha salarial en América Latina. Estimaciones para los cuatro paises (Costa
Rica, México, Perly Uruguoy)‘ Oficina Regional para América Latina y el Caribe. https://goo.su/FSWJ

Eurostat, Statistics Explained. (2021, noviembre). Gender pay gap statistics.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/indexphp?title=Gender _pay_gap_statistics

N3 Sanmartin Orti, A, Kuric Kardelis, S. & Gomez Miguel, A. (2022). La caja de la masculinidad:
construccion, actitudes e impacto en la juventud esparnola. Madrid: Centro Reina Sofia sobre
adolescencia y juventud, Fundacion Fad Juventud. DOL: 10.5281/zenod0.7319236
https:/ [www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DEI961.pdf

Sanmartin A, Kuric S, Gémez A. (2022). La caja de la masculinidad construccién, actitudes e impacto
en la juventud espanola. Informe de resultados noviembre 2022. Centro Reina Sofia, fad (Diapositivas
de Power Point). https://acortar.link/d88DUG

114 Instituto Nacional de las Mujeres. (sf.). Glosario para la igualdad.

https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/circulo-o-espiral-de-la-violencia

GLOSARIO DEIP 49



50

Cultura de la violacions

Normalizacion de la violencia debido a la postura social sobre el género, el sexo vy la
sexualidad; describe la violacion como un problema social y cultural, donde la sociedad
percibe la violencia como sensual y fomenta la agresion sexual masculina contra las
mujeres o los cuerpos feminizados. Incluye actitudes, creencias y practicas que perpe-
tdan la idea de que la violencia sexual es aceptable o inevitable en ciertos contextos
Sus manifestaciones incluyen comentarios sexuales, tocamientos, violacidn, entre otras
practicas y la impunidad de estas agresiones.

Derechos sexuales y reproductivos™®

Derechos humanos internacionalmente reconocidos que garantizan que todas las per-
sonas puedan decidir libre y responsablemente sobre asuntos relacionados a la sexua-
lidad y reproduccion, sin recibir ningln tipo de discriminacion o amenaza. Entre estos
se encuentran el acceso individual a informacidn precisg; a servicios de salud sexual y
reproductiva, que incluye la contracepcion, interrupcion legal del embarazo; a elegir si
desea unirse, cudndo y con quién; a decidir si quiere tener descendencia, entre otros. Se
trata de un aspecto esencial en la vida de las personas, garantizando que puedan vivir
su sexualidad acorde con sus deseos, gustos y preferencias sexuales, de forma segura y
en igualdad de condiciones.

115 La RepuUblica. (2020, marzo 2). ‘Cultura de la violacién’: diez maneras de enfrentarla, segun la ONU.
https://larepublica.pe/genero/2020/03/04/cultura-de-la-violacion-que-es-y-como-combatirla-
segun-la-onu-atmp

European Institute for Gender Equality. (2024). Cultura de la violacion.
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1314?language_content_entity=es

Observatorio de violencia contra las mujeres. (octubre- diciembre 2021). Violencia sexual y cultura
de la violacién. f https://observatoriodeviolenciaormusa.org/

Organizacién de Mujeres Salvadorefas por la Paz (ORMUSA) (2022). Estudio sobre institucionalizacion de
politicas y normativas nacionales como estrategia para el desmontaje de la cultura de la violacion.
https://observatoriodeviolenciaormusa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=
wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=168&wpfd_file_id=1exTVkL59bZ805VEbgZnwmLANKyUt
ZMIv&token=&preview=1

116 Organizacion de las Naciones Unidas —~DDHH (2024). Derechos sexuales y reproductivos.
https://hchr.org.mx/historias-destacadas/derechos-sexuales-y-reproductivos-2/

Consejo de la Judicatura Federal. (2022, noviembre). Los derechos sexuales y reproductivos y el poder
judicial en América Latina. Instituto O'Neill para el Derecho de Salud Nacional y Global de la Universidad de
Georgetown. https://goo.su/wyzOPe

Amnistia Internacional. (sf.). Derechos sexuales y reproductivos.
https://www.amnesty.org/es/what-we-do/sexual-and-reproductive-rights/

CONAPO (2018). Situacion de los derechos sexuales y reproductivos. Republica Mexicana. 2018.
Resumen Ejecutivo. https://goo.su/SYYmw.J

Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2019). Derechos sexuales y reproductivos:
un asunto de derechos humanos.
https;/ /www.cndh.orgmx/sites/default/files/documentos/2019-04/40_Cartillo-Derechos-sexuales-reproductivos pdf
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Dia Naranja™

Iniciativa promovida por ONU Mujeres y otros organismos que consiste en organizar ac-
tivaciones y emprender acciones los dias 25 de cada mes y que hace referencia al 25
de noviembre, considerado Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer Su objetivo es generar conciencia y promover acciones para prevenir y eliminar las
distintas formas de violencia contra todas las mujeres y nifias. Se emplea el naranja por
ser un color vibrante y optimista, representa un futuro sin violencia contra las mujeres y
las nifas.

Doble jornada laboral™®

La doble jornada laboral de las mujeres se refiere a la combinacion del trabajo remu-
nerado con las responsabilidades no remuneradas del hogar y el cuidado familiar. Esta
carga adicional afecta su tiempo, bienestar fisico, social, emocional, econdmico, lo que
genera un desbalance en su desarrollo personal y profesional.

Emancipacion™

La liberacidn de cualquier forma de subordinacidon o dependencia que impide el desa-
rrollo pleno, individual o colectivo, en la sociedad. De esta manerag, se relaciona con la
autonomia y soberania en la toma de decisiones que ayuden a la persona a determinar
Su propio destino.

117 Gobierno de México. (2019, junio 25). ¢Qué es el Dia Naranja y por qué se conmemora?
https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-dia-naranja-y-por-que-se-conmemora?idiom=es

ONU Mujeres (s.a). Pinta el mundo de naranja.
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/orange-the-world

118 Igualab (2024). Interseguro e Igualab visibilzaron doble jornada laboral de muijeres. https://www.igualab.
org/2020/03/07/doble-jornada-laboral-de-las-mujeres-presencia-femenina-que-es-interseguro/

Diaz Langou, G, De Ledn, G, Florito, J, Caro Sachetti, F, Biondi, A. & Karczmarczyk, M. (2019). EI género
del trabajo. Entre la casa, el sueldo y los derechos. Buenos Aires. CIPPEC-OIT-ONU Mujeres-PNUD.
https://goo.su/GGd0z

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. (sf) Paso a paso Corresponsabilidad en los hogares. Gobierno
de Chile. https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2020/11/ GUIA-CORRESPONSABILIDAD.pdf

Suprema corte de Justicia de la la Nacion. (18 de octubre de 2023). Comunicados de Prensa.

El desempenio de la llamada “Doble Jornada Laboral” afecta el crecimiento personal, académico,
profesional y/o emocional de quien la lleva a cabo: primera sala.
https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=7569

119 Real Academia Espariola. (2023). Emancipacion. Diccionario de la lengua espariola.
https://dlerae.es/emancipacion

Enciclopedia Signficado (s.a). Emacipacion. https:/ /www.significados.com/emancipacion/

SISA, Mujeres Activando (s.f). WikiFemn, Glosario feminista.
https://www.mujeresactivando.org/concepto/emancipacion/
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Empoderamiento'®

Proceso por el que una persona o grupo social obtiene herramientas personales para su
autodesarrollo, para superar su condicion de vulnerabilidad, lograr su autonomia e influir
en su realidad para transformarla.

Equidad de género™

Reconocimiento de la dignidad y derechos que poseen las personas, mds alld de su
género. Su objetivo es brindar las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato
en los dmbitos social, econdmico, politico y domeéstico, sin dejar de lado sus particula-
ridades y sus desventajas histéricas que ciertos grupos han enfrentado por cuestion de
género. Busca eliminar las barreras que limitan el pleno desarrollo de todas las personas.

Estereotipos de género'?2

Creencias, actitudes y expectativas que la sociedad atribuye a hombres y mujeres,
englobados en los conceptos masculinidad y feminidad. Estas representaciones sim-
bolicas determinan la forma en que cada uno deberia ser, sentirse y actuar, y son, por lo
regular, mutuamente excluyentes. Se utilizan para justificar la discriminacion y otras for-
mas de violenciaq, y se refuerzan a partir de leyes y prdcticas culturales e institucionales.

120 Real Academia Espariola. (2023). Empoderamiento. Diccionario de la lengua espafiola.
https://dle.rae.es/empoderamiento

Real Academia Espariola. (2023). Empoderar. Diccionario de la lengua espanola.
https://dle.rae.es/empoderar

Secretaria de Bienestar (s.a). Empoderamiento. https://www.bienestar.gob.mx/sibien/index.php/
desarrollo/18-desarrollo/18-empoderamiento#:~text=Se%20trata%20de%20la%20apropiaci%C3%B3n,1a%20
propia%20existencia%20para%20cambiarla.

121 Equipo editorial Etecé. (2020, septiembre 24). Equidad de género. Concepto.de.
https://concepto.de/equidad-de-genero/

Gobierno de México. (sf). Conceptos Bdsicos sobre Igualdad de Género.
http:/ /www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG

Universidad de los Andes, Colombia (2023, septiembre). Equidad de género: mas allé de la igualdad, un
camino hacia la transformacién. https://programas.uniandes.edu.co/blog/equidad-de-genero

COESPO. (2015, febrero). Equidad de Género. https://goo.su/E6drt
122 Rodriguez Puerta, A. (2019, noviembre 17). Estereotipos de género: qué son y ejemplos en hombres
y mujeres. Lifeder. https://www.lifeder.com/estereotipos-de-genero/

INMUJERES, (2023, marzo). Estereotipos de género. Sistema de Indicadores de Género.
https://goo.su/Nul4fYo
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Feminicidio™

Muerte de personas identificadas como mujeres por razones de género, motivado por
cuestiones sexistas, machistas o de misoginia. Puede ocurrir en cualquier contexto. Aun-
que estd reconocido como delito grave, el Estado llega a ser complice por accién u omi-
sién. Este crimen refleja un profundo desequilibrio de poder y discriminacion hacia las
mujeres, y estd vinculado a razones de género que se manifiestan en violencia extrema.

Feminismos'?4

Concebidos de manera muy diversa, como un movimiento politico, una postura ética,
una conciencia critica, o una forma de estar en el mundo. Una parte central que une las
distintas corrientes y posturas es la relacidon entre sexo y género incluyendo los significa-
dos e implicaciones del ser hombre, ser mujer o persona no binaria.

Hegemonia'?®

Relacion impuesta de supremacia o dominio que una entidad, como el Estado o cual-
quier otro tipo de organizacidén o grupo, ejerce sobre sus semejantes. Esta influencia o
control puede manifestarse en diversos dmbitos, como el politico, econdmico, cultural o
social, con el objetivo de mantener los privilegios del grupo dominante.

123 Real Academia Espariola. (2023). Feminicidio. Diccionario de la lengua espariola.
https://dlerae.es/feminicidio

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2024). Documentos de Andlisis y Estadisticas. Cuaderno
28. La medicion del feminicidio en México 2024. Vol. 1, NUm. 28, enero-albril 2023. https://www.inegi.org.mx/
contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/889463916284.pdf
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2024). Documentos de Andlisis y Estadisticas. Cuaderno
28. La medicién del feminicidio en México 2024. Vol. 1, Num. 28, enero-abril 2023. https:/ /www.inegi.org.mx/
contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/889463916284.pdf
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2024). Documentos de Andilisis y Estadisticas. Cuaderno
28. La medicion del feminicidio en México 2024. Vol. 1, Nam. 28, enero-abril 2023. https:/ /www.inegi.org.mx/
contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/889463916284.pdf
124 Gabarrot, M. (2022) El ABC del género. Nociones minimas para discutir el tema. Lumen

125 Real Academia Espariola. (2023). Hegemonia. Diccionario de la lengua esparola.
https://dlerae.es/empoderamiento

Concepto. (2023). Hegemonia. https://concepto.de/hegemonia/#ixzz8YWDINCuf

Real Academia Espariola. (2023). Hegemanico. Diccionario de la lengua espariola.
https://dlerae.es/hegemonico
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Ideologia de género'

Término que se utiliza de manera negativa y despectiva para cancelar o desestimar la
diversidad sexual y de género a la que se han ido abriendo las sociedades, las culturas y
las naciones. Al denominarla ideologia, se presupone un cardcter dogmatico respecto a
las ideas de igualdad, empoderamiento y respeto de la vivencia personal de la identidad
y la sexualidad. Esta denominacion rechaza los movimientos feministas y de la diversidad
argumentando que van en contra de la naturaleza y de la familia y que operan poniendo
en peligro el orden social establecido.

Hostigamiento sexual”

Comportamiento, verbal, gestual o fisico con connotacion lasciva, sexual o intima que
tenga el proposito de atentar contra la dignidad de una persona o su salud fisica o psi-
coldgica, en particular, cuando se genera en un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder y se presenta en una relacion
vertical, en la que existe una relacidn de subordinacioén, jerdrquica o de autoridad.

Igualdad de género'?®

lgualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de todas las personas. Asi-
mismo, toma en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de todos los géneros,
reconociendo la diversidad.

126 Inmujeres (s.a). Glosario para la igualdad: Ideologia de género.

https://campusgenero.inmuijeres.gob.mx/glosario/terminos/ideologia-de-genero

DW Espariol (203, 29 de octubre) DW Verifica las afirmaciones sobre la “ideologia de género” [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=kQJig3gwzhc

127 Protocolo de Género. https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/
Protocolo-Violencio-Genero-Tec-14022023.pdf

128 UNICEF (2023). Igualdad de género. https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. (sf). Calendario 2023. Comité de Igualdad
de Género y erradicacion de la violencia del TRIJAEM.

https://trijoerm.gob.mx/calendario-2023-comite-igualdad-de-genero/

Diccionario panhispénico del esparol juridico. (2023). Igualdad de género.
https://dpej.roe.esﬁemo/iguoldod—de—g%C3%A9nero
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Lenguaje no sexista'

Forma de expresion oral, escrita y visual que buscar reconocer y visibilizar a la diversidad
de personas que componen a la sociedad, promoviendo la igualdad entre seres huma-
nos. Estd orientado a eliminar el sexismo y las desigualdades de género en el lenguadje,
evitando el uso de expresiones, términos o estructuras gramaticales que refuercen los
estereotipos de género o que invisibilicen a las mujeres o personas de género no binario.
Entre las prdcticas que promueve se encuentran: nominalizacidn adecuada de las per-
sonas, de acuerdo con su nombre y pronombres elegidos; uso limitado del masculino
genérico; empleo de sustantivos abstractos; colectivos o que no expresan la identidad
de género de las personas; feminizacion de las profesiones y oficios y preferencia por
estrategias discursivas sobre el uso de la @, ya que no es un signo linguistico.

Lenguaje sexista'

Uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo, que refleja y perpetua
estereotipos de género y desigualdades entre hombres, mujeres y personas no binarias.
Se manifiesta a partir del uso de términos, expresiones o formas discursivas que excluyen,
discriminan, subestiman o malgenerizan (misgendering) a las personas por cuestion de
género.

Machismo™

Conductas, comportamientos y creencias que promueven, reproducen y refuerzan diver-
sas formas discriminatorias contra las mujeres y todo aquello considerado como femi-
nizado. Incluye acciones como la agresividad, dominancia, valentia, hipersexualizacion,
fortaleza, cumplimiento de los roles impuestos por la sociedad, restriccion de la expresion
emocional que demuestre vulnerabilidad, entre otras.

129 INE (2024). Lenguaje incluyente. https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/

Puedes decir no. (sf.). Lenguaje no sexista: qué es y ejempilos.
https://puedesdecirno.org/lo_que_necesitas/lenguaje-no-sexista-que-es-y-ejemplos/

130 UNED (s.0). Guia de lenguaije no sexista.
https://www.udc.es/export/sites/udc/oficinaigualdade/ _galeria_down/documentos/GUIA _LENGUAJE.PDF

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (2016, marzo 30). sQué es el
lenguaije sexista y por qué es importante visibilizarlo? https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-
lenguaje-sexista-y-por-que-es-importante-visibilizarlo?idiom=es

131 Duque, L, & Montoya, N. (2010). Caracteristicas de las personas: Actitudes machistas. Programa de
prevencion de la violencia y otras conductas de riesgo PREVIVA. Medellin: Universidad de Antioquia

Real Academia Espafiola. (2023). Machismo. Diccionario de la lengua espanola. https://olIe.roe.es/mochismo
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Mandato de masculinidad'32

Concepto propuesto por la antropdloga Rita Segato. Se refiere a las exigencias, normas y
expectativas de la sociedad que todos los hombres deben de cumplir, desde que nacen
hasta que mueren, incluyendo el como deben comportarse frente a las mujeres. De esta
maneraq, pone a los hombres en una constante necesidad de demostrar que deben ser
fuertes y competitivos, demostrando asi su poder econdmico, sexudal, fisico o de domina-
ciébn sobre las demds personas para tener una supuesta aceptacion en la sociedad en
general.

Masculinidades'?

Se refiere a las diversas formas en las que se construye y se vive la identidad masculina
dentro de una sociedad. Se utiliza en plural para reconocer mdltiples expresiones y ex-
periencias de la masculinidad, que varian segun el contexto cultural, la época historica,
las normas sociales dominantes y las relaciones de poder. Las masculinidades pueden
incluir una ampliac gama de caracteristicas, comportamientos y roles.

Maternidad'?*

Construccion cultural determinada, definida y organizada por normas sociales e histori-
cas. Las piezas centrales que se le atribuyen son el instinto materno y el amor maternal
que se originan y afectan al imaginario cultural de roles de género.

132 Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual (s.a). Los mandatos de masculinidad
como factor de riesgo. Buenos Aires.
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Municipios _Genero_y _territorio_03_dig.pdf

Comisién Interna para la Igualdad de Género DGBSDI. (2023). Mandato de Masculinidad. Biblioteca UMAN
con perspectiva de género. https://cinig.dgb.unam.mx/index.php/bibliotecas-unam-con-perspectiva-de-
genero/glosario/208-mandato-de-masculinidad

133 Chiodi, Agostina (2019). Varones y masculinidad(es): Herramientas pedagégicas para facilitar talleres con
adolescentes y jovenes.
https://argentina.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Varones%20y%20Masculinidades.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (sf.). Masculinidades. Glosario.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/masculinidades

Masculinidades: qué son y qué tipos existen. (2021). Poblanerias.com.
https://www.poblanerias.com/2021/09/sociedad-que-son-las-masculinidades/

134 Putallaz, Paula. (2019). Algunas reflexiones sobre los aportes de la Psicologia Perinatal.
https://www.researchgate.net/publication/330541257_Algunas_reflexiones_sobre_los_aportes_de_la_
Psicologia_Perinatal/citation/download

Real Academia Espariola. (2023). Maternidad. Diccionario de la lengua espariola.
https://dle.rae.es/maternidad?m=form
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Misoginia®®

Se origina de la ideologia machista, que concibe a las mujeres, nifnas e identidades fe-
meninas como seres humanos inferiores a las identidades masculinas y hegemonicas.
Se refiere a conductas, creencias y actitudes de desprecio y rechazo, que se manifiestan
en actos violentos contra el género femenino como el acoso sexual, la violencia contra
las mujeres, el feminicidio, transfeminicidio, entre otros.

Paridad de género'®

Principio que se refiere a la participacion y representacion equilibrada de hombres y mu-
jeres en las posiciones de poder y de tomas de decisiones en el Gmbito publico, lo que
garantiza su igualdad y reconocimiento.

Patriarcado'’

Estructura de organizacion y dominacion sexo-género en el que prevalece la autoridad y
el poder de los hombres y lo masculino; mientras las mujeres son despojadas del ejerci-
cio de libertades, derechos, poder econdmico, social o politico

(INMUJERES).

135 Real Academia Espafiola. (2023). Misoginia. Diccionario de la lengua esparfiola.
https://www.rae.es/dpd/misoginia

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ((LGAMVL), Reformada,
Diario Oficial de la Federacion [D.OF.], 26 de enero de 2024, (México).

Universidad de los Lagos, Direccion de Igualdad de género. (sf). Glosario Conceptudl.
https://direcciondegenero.ulagos.cl/definiciones/misoginia/

136 Gobierno de México. (21 de septiembre de 2020). La paridad de género, un asunto de igualdad y de justicia.
https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/la-paridad-de-genero-un-asunto-de-igualdad-y-de-justicia

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla (2020). Glosario. Paridad de género.
https://participacionmuijer.puebla.gob.mx/glosario/item/17-paridad-de-genero

137 INMUJERES (s.f). Glosario para la igualdad, Patriarcado. https://campusgenero.inmujeres.gob.

mx/glosario/terminos/patriarcado#:~text=%E2%80%9Cla%20manifestaci%C3%B3n%20e%20
institucionalizaci%C3%B3n%20del,en%20la%20sociedad%20en%20general%E2%80%9D.
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Perspectiva de género™®

Metodologia y conjunto de mecanismos que permiten enfocar, analizar y comprender
las caracteristicas y roles asignados a mujeres, hombres y personas con diversas iden-
tidades de género segun la sociedad en la que viven. Su objetivo es integrar las preocu-
paciones y experiencias de estas identidades en el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de politicas y programas en todos los dmbitos y niveles, lo que asegura
beneficios equitativos y evita la perpetuacion de desigualdades. Asimismo, identifica y
visibiliza las relaciones de poder entre los géneros y cuestiona la discriminacion, des-
igualdades y exclusion hacia mujeres y la comunidad LGBTQIA+.

Sexismo'®

Se refiere al conjunto de prdcticas discriminatorias basadas en creencias sobre el sexo
y género de las personas, manifestadas en conductas, pensamientos, actos, palabras,
imdgenes, gesticulaciones, etc. Estas acciones discriminatorias benefician a un sexo so-
bre el otro y pueden dirigirse también a identidades sexuales diversas, perpetuando des-
igualdad o estigmatizacion. Promueve la idea de que algunas personas, especialmente
mujeres, son inferiores debido a su sexo.

138 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnolégico de Monterrey.
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

Organizacién de la Naciones Unidas (ONU). (sif) Integracion de género, EI ACNUDH y los derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género. https://www.ohchr.org/es/women/gender-integration#:~:text=Es%20
una%20estrategia%20para%20hacer,las%20pol%C3%ADticas%20y%20los%20programas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LAMVL), Reformada, Diario Oficial de
la Federacion [D.OF.], 17 de enero de 2024, (México).

Ministerio de las mujeres, politicas de género y diversidad sexual. (sf) La perspectiva de género: un
enfoque necesario. Gobierno de la provincia de Buenos Aires.
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Municipios_Genero_y _territorio _01_dig.pdf

139 INMUJERES (s.f). Glosario para la igualdad, Sexismo. https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/
terminos/sexismo#:~:text:EI%QOsexismo%QOSe%QOreﬁere%QOoI,eI%20g%C3%A9nero%20de%20los%20
personas.

Real Academia Espariola. (2023). Sexismo. Diccionario de la lengua espariola. https://dle.rae.es/sexismo

GLOSARIO DEIP


https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-Tec-14022023.pdf
https://www.ohchr.org/es/women/gender-integration#:~:text=Es%20una%20estrategia%20para%20hacer,las%20pol%C3%ADticas%20y%20los%20programas.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/sexismo#:~:text=El%20sexismo%20se%20refiere%20al,el%20g%C3%A9nero%20de%20las%20personas.

Sistema de cuidados'#®

Conjunto de politicas encaminadas a concretar una nueva organizacion social orienta-
da a cuidar, asistir y apoyar a las personas que lo requieran. Implica adoptar medidas
para considerar las necesidades de las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares en la planificaciéon comunitaria, local o regional; tiene la intencién de promover
servicios comunitarios, pUblicos o privados, como asistencia a la infancia y asistencia
familiar.

Suelo/piso pegajoso™

Metdfora que describe los patrones de discriminacidon que limitan la movilidad laboral
de las mujeres, confindndolas a empleos precarizados, como el trabajo doméstico y de
cuidado, y que dificultan su desarrollo profesional. También alude a los dilemas psicoe-
mocionales derivados de presiones sociales y familiares, que refuerzan la idea de que su
lugar natural es el Gmbito privado, generando inseguridad y, en ocasiones, el abandono
de sus metas laborales.

Techo de cristal'4?

Metdfora que describe las barreras invisibles que impiden el acceso de las mujeres a
posiciones de poder en organizaciones publicas o privadas. Se trata de impedimentos
basados en prejuicios y desigualdades construidos por la cultura patriarcal y androcén-
trica, que evitan que las mujeres avancen en sus carreras, independientemente de su
preparacion, experiencia, logros y reconocimientos.

140 Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, CELIG.
(agosto, 2023). Estudio sobre SISTEMAS DE CUIDADOS aportes para la Ciudad de México.
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2023/09/CELIG-Estudio-Cuidados-Ago-2023 pdf

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, CELIG.
(agosto, 2023). Estudio sobre SISTEMAS DE CUIDADOS aportes para la Ciudad de México.
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2023/09/CELIG-Estudio-Cuidados-Ago-2023.pdf

141 SISA, Mujeres Activando (sf). WikiFem, Glosario feminist, piso pegajoso.
https://[www.mujeresactivando.org/concepto/suelo-pegajoso/

INMUJERES (s.f). Glosario para la igualdad, Piso Pegajoso.

https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/piso-pegajoso

142 Zavala, j. (2021, 26 de marzo). Més que un techo de cristal, el reto en México es romper un techo de hierro
¢Como es que se sostiene y qué podemos hacer para erradicarlo? CONECTA. https://conecta.tec.mx/es/
noticias/santa-fe/educacion/que-es-el-techo-de-cristal-en-mexico-y-que-podemos-hacer

Cazarez, G (2022, 28 de marzo). El techo d cristal en la arquitectura. FundargMx.
https://www.fundargmx.org/post/el-techo-de-cristal-en-arquitectura

Camarena M; Saavedra, M, (2018). El techo de cristal en México. La ventana, Nim, 47. UNAM.
https://www.icatunam.mx/wp-content/uploads/2024/02/El-Techo-de-cristal-en-Mexico.pdf
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Trabajo no remunerado'#?

Actividades que generan bienes o servicios sin recibir compensaciéon econémica. Este
tipo de trabajo que, mayoritariamente, recae en mujeres de todas las edades y condi-
ciones socioecondmicas tiene un valor significativo, ya que reduce la carga financiera
del Estado al cubrir funciones que de otro modo requeririan inversion publica en salud,
educacidn y asistencia social.

Violencia académica'4

Constituyen aquellas conductas que darnen la autoestima del estudiantado, profesorado
o colaboradores con actos de discriminacion por razén de género, orientacion sexual,
identidad, sexo o caracteristicas fisicas. Esta modalidad ocurre entre las personas que
tienen un vinculo estudiantil, académico o de servicios escolares, independientemente
de la relacion jerdrquica.

Violencia econdmica'4®

Acciones u omisiones de la persona reportada en contra de la persona agraviada al
grado de afectar su supervivencia econdmica y que se manifiestan a través de limita-
ciones encaminadas a topar, restringir, quitar y controlar el ingreso de sus percepciones
econdémicas.

Violencia familiar'4®

Acto abusivo de poder u omisidon intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o
agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual a las mu-
jeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuya persona agresora tenga o haya tenido
relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacidon de hecho.

143 Instituto Nacional de las Mujeres. (sf.). Glosario para la igualdad.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/trabajo-no-remunerado

144 Tecnolbgico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnolégico de Monterrey.
https:/ [tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

145 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnoldgico de Monterrey.
https:/[tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

146 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnolégico de Monterrey.
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf
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Violencia fisica'4’

Cualqguier hecho que inflige dafo no accidental, mediante el uso de la fuerza fisica o al-
gun tipo de arma u objeto que pueda provocar o No lesiones ya sean internas, externas,
0 ambas, motivada por razones de sexo, género, o de identidad o pertenecer a la comu-
nidad LGBTIQA+ o de la diversidad sexual de forma enunciativa mds no limitativa, pueden
ser los siguientes: golpes, jaloneos y empujones que causen directa o indirectamente un
accidente, incluyendo, el uso de armas u objetos para golpear o lastimar.

Violencia laboral'48

Constituye una serie de conductas o acciones en contra de otra persona en el entorno
laboral. Estas acciones o conductas pueden ser ejercidas por una figura de autoridad
O por uno o varios colaboradores. Ademds de que puede conllevar el abuso de poder,
implica la vulneracion de un conjunto de derechos laborales y humanos que son funda-
mentales para el bienestar y desarrollo de los individuos.

Violencia patrimonial®

Cualquier acto u omisidn que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documen-
tos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos desti-
nados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes comunes o
propios de la victima.

147 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnolégico de Monterrey.
https:/[tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

148 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnoldgico de Monterrey.
https:/[tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

149 Tecnolégico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnolégico de Monterrey.
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf
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Violencia politica por razén de género'°

Todas aquellas acciones u omisiones basadas en género que buscan obstaculizar, limi-
tar o anular sus derechos politico-electorales y el ejercicio de sus funciones en cargos
pUblicos. Este tipo de violencia, que puede presentarse en formas simbdlicas, verbales,
patrimoniales, econdmicas, psicologicas, fisicas o sexuales, afecta tanto el reconoci-
miento como el disfrute de sus derechos. Es ejercida por personas, grupos o instituciones,
incluyendo agentes del Estado, colegas de trabajo, partidos politicos, representantes,
medios de comunicacidn o cualquier individuo, y ocurre en dmbitos publicos y privados.

Violencia psicolégica™

Acto u omision que dafe la estabilidad psicolégica o emocional, asi como su integridad
cognitiva y que intencionalmente va dirigida a producir, en estas personas, dolor emo-
cional. Puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, re-
chazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la persona
agraviada a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio.

Violencia sexual's?

Cualquier hecho o conducta que degrade o dafe el cuerpo de la persona agraviada y
que, por tanto, atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. En algunos casos,
este tipo de violencia va acompanada de un abuso de poder, derivado de una posicion
jerd@rquica que ejerce la persona reportada sobre la persona que reporta.

150 Instituto Nacional de las Mujeres. (sf.). Glosario para la igualdad.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/violencia-politica

Observatorio de Participacion Ciudadana de las Mujeres de Puebla. Protocolo para atender la violencia
politica contra las mujeres. https://www.te.gob.mx/protocolo_muijeres/media/files/7db6bf44797e749.pdf

151 Tecnolégico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnoldgico de Monterrey.
https:/ [tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf

152 Tecnologico de Monterrey. (2022). Protocolo de Violencia de Género del Tecnoldgico de Monterrey.

https:/ [tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/diseno2022/protocolo/Protocolo-Violencia-Genero-
Tec-14022023.pdf
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Violencia vicaria o Violencia
a través de interpésita persona’:

Cualquier acto u omision que, con el objetivo de causar perjuicio o dafo a las mujeres,
se dirige contra la progenie, familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se
haya tenido relacion de matrimonio o concubinato 0 mantenga o se haya mantenido

una relacion de hecho con la persona agresora. Lo anterior aplica incluso cuando no se
cohabite en el mismo domicilio.

153 Ley General De Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ pdf/LGAMVLV.pdf
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Inclusion
socioeconomica
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Acceso a la alimentacion'™

Derecho de todas las personas de tener el acceso fisico, social y econdmico a alimentos
suficientes y nutritivos que satisfagan sus necesidades y preferencias alimentarias para
poder llevar una vida activa y sana. También llamado seguridad alimentaria. Se relacio-
na con el concepto de soberania alimentaria, definida como el derecho de los pueblos,
naciones o uniones de paises a definir sus procesos de produccidon y consumo de ali-
mentos de acuerdo con sus necesidades locales.

154 Programa Especial para la Seguridad Alimentaria - PESA - Centroamérica.
https://www.fao.org/ 3/0t772$/%t7723.pdf

Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos
(COPREDEH) -Derecho humano a la alimentacion y a la seguridad alimentaria
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r29521.pdf

FAO. (1996). Declaracion de Roma sobre la seguridad alimentaria mundial y Plan de Accidn. Roma: FAO.
https://www.fao.org/3/w3613s/w3613s00.htm

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (6, Junio, 2010).
El derecho a la alimentaciéon adecuada. Folleto Informativo No. 34.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet34sp.pdf

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. (sf.).
Programa Especial para la Seguridad Alimentaria (PESA) Centroamérica. Conceptos Basicos.
https://Www‘foo.org/in—oction?pesq—centroonmerico/temos/conceptos—bosicosfes/

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (6, Junio, 2010).
El derecho a la alimentacién adecuada. Folleto Informativo No. 34.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet34sp.pdf

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (8, Junio, 2010).

El derecho a la alimentaciéon adecuada. Folleto Informativo No. 34.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet34sp.pdf
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Acceso a la salud'®

Derecho que comprende muchos factores que pueden contribuir a una vida sana. Entre
estos se encuentran el acceso a agua potable, condiciones sanitarias adecuadas, ali-
mentos aptos para el consumo, nutricion y vivienda adecuadas, condiciones de trabajo
y medio ambiente salubres, educacion e informacion sobre cuestiones relacionadas con
salud, igualdad de género, entre otros. Los Estados deben formular y aplicar leyes y poli-
ticas que garanticen el acceso universal a servicios de salud de calidad, considerando la
presencia de pobreza, estigmatizacion y discriminacion en la sociedad. Implica que las
personas puedan recibir servicios de salud incluyendo prevencion, tratamiento, rehabili-
tacion y cuidado paliativo.

155 Organizacion Mundial de la Salud, El derecho a la salud, Folleto no. 3.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Factsheet3lsp.pdf

Gulliford M, Figueroa-Muroz J, Morgan M, Hughes D, Gibson B, Beech R, Hudson M. “¢Qué significa ‘acceso a
la atencién médica’?” Revista de investigacion y politicas de servicios de salud. 2002;7(3)1868.

Organizacién Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas (s f.).
Acceso Universal a la Salud y Cobertura Universal.
https:/ /www3.paho.org/hg/dmdocuments/2014/MGPSS-Y-AUS-Y-CUS-PAN-NOV-2014.pdf

Organizacién Mundial de la Salud (1, Diciembre, 2023). Derechos humanos. Datos Claves. Centro de Prensa.
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/human-rights-and-health
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Acceso a la seguridad social'®®

Derecho a la proteccidon que el Estado proporciona a las personas ante ciertas condicio-
nes de vida, riesgos y eventualidades, como: embarazo, vejez, accidentes o enfermeda-
des, desempleo, entre otras. Las prestaciones que ofrece el Estado deben estar disponi-
bles, tener un nivel suficiente, ser asequibles y de libre acceso para todas las personas.
Una de las fuentes para sustentarla se basa en los impuestos de los contribuyentes, me-
diante a sus ndminas de trabajo o cuotas legalmente exigidas para desarrollar una ac-
tividad. Sin embargo, es importante aclarar que el Estado debe garantizar el acceso a la
seguridad social a todas las personas sin importar si fueron o son activas.

Brecha econdomica'™’

Disparidad de condiciones, ingresos y riqueza entre diferentes grupos dentro de una so-
ciedad, o bien entre paises o regiones, llamada también desigualdad econdmica. En un
contexto discrepante del reparto de las riquezas, la brecha entre personas ricas y pobres
se hace mas grande y evidente, asi como las oportunidades de unos y otros.

156 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2020). Carencia por
acceso a la seguridad social 2020. https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/IEPSM/Documents/
Consideraciones2020_Fichas/Carencia_por_acceso_a_la_seguridad_social_2020.pdf

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. (2018). Informe de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social 2018.
https://www.coneval.org.mx/evaluacion/iepsm/iepsm/documents/iepds_2018.pdf

Organizacioén Internacional del Trabajo. (2001). Hechos Concretos Sobre La Seguridad Social.
https:/ /wwwilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms _067592.pdf

Naciones Unidas. El ACNUDH y el derecho a la seguridad social. https://www.ohchr.org/es/social-security

Kiziryan. (2015). Seguridad social. Recuperado el 03 de abril del 2024, de Economipedia:
https://economipedia.com/definiciones/seguridad-social.htm

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (n.d.). Seguridad social. Organizacién Internacional del
Trabajo. http://tfco.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/493/l/imogesﬁ:onvenio]OQOlT.pdf

157 Fontinelle.A. (2021) ¢Que es la desigualdad econémica?. Recuperado el 03 de abril del 2024.
https://www.investopedia.com/economic-inequality-4845459

Oxfam Intermén. (sf.) Desigualdad econémica en el mundo: consecuencias y mucho por hacer.
https://blog.oxfamintermon.org/desigualdad-economica-en-el-mundo-consecuencias-y-mucho-
por-hacer/#:~text=La%20desigualdad%20econ%C3%B3mica%20se%20traduce,oportunidades%20de%20-
unos%20y%20otros.

GLOSARIO DEIP 67


https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/IEPSM/Documents/Consideraciones2020_Fichas/Carencia_por_acceso_a_la_seguridad_social_2020.pdf
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Brecha educativa's®

Distribucién no equitativa de los recursos educativos, expresada a partir de la cobertura
de matriculg, financiamientos escolares, maestros calificados, libros y recursos tecnolo-
gicos, entre otros; recibe también el nombre de desigualdad educativa. Es utilizado como
indicador de desigualdad, pues produce grandes diferencias en el éxito y eficiencia edu-
cativa de cada persona y, en dltima instancia, impacta el desarrollo de un pais.

Brecha digital'*

Desigualdad que existe entre personas, grupos sociales o zonas geogrdficas en el ac-
ceso y uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), asi como a
cuestiones educativas, como la alfabetizacion tecnoldgica y la ciudadania digital. Sin
este acceso, las personas carecen de las llamadas habilidades digitales, que se vuelven
sumamente relevantes en un mundo globalizado y digitalizado.

158 Desigualdad educativa. (2024, 16 de enero). Wikipedia, La enciclopedia libre. Fecha de consulta: 22:21, enero
16, 2024 desde https://eswikipedia.org/w/indexphp?title=Desigualdad_educativa&oldid=157285934.

UNESCO. (2018). Las brechas de aprendizaje: uso de datos para formular la politica educativa. Willms.
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/ip54-learning-divides-using-data-inform-
educational-policy-spanish.pdf

Jiménez, Paula. (2023). Educacion y Docencia. Cursos homologados para oposiciones. RedEduca.
https://www.rededuca.net/blog/educacion-y-docencia/brecha-educativo#:~text=%C2%BFA%20
qu%C3%A9%20llamamos%20brecha%20educativa,educaci%C3%B3n%20digna%20y%20de%20calidad

159 Grupo Atico 34. Brecha digital. Definicion, causas y consecuencias.
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/brecha-digital/

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (sf). Las otras brechas digitales y el papel de la educacion.
https://www.unicef.es/educa/ideas/otras-brechas-digitales-papel-educacion

Taylork. (2023) La brecha digital: qué es y qué se estd haciendo para cerrarla. Recuperado el 03 de abril
del 2024 https://www.investopedia.com/the-digital-divide-5116352

Oxfam Intermén. (sf.) Brecha digital de género: qué es y como superarla.
https://blog.oxfamintermon.org/brecha-digital-de-genero-que-es-como-superarla/
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Calidad y espacios en la vivienda'®

Condiciones que deben de cumplirse para calificar una vivienda como adecuada, de
manera que sed un espacio en el que las personas que la habitan puedan desarrollarse
plenamente. Entre estas condiciones se encuentran la seguridad de tenencia o renta
asequible; el acceso a servicios bdsicos, materiales, instalaciones e infraestructura de
calidad; la accesibilidad de los espacios; la ubicacion y la adecuacién cultural. Por otro
lado, se considera que una persona carece de calidad y espacios de la vivienda si reside
en un espacio con al menos una de las siguientes caracteristicas™':

a) El material de los pisos es de tierra

b) El material del techo es de ldmina, de cartén o desechos

c) El material de los muros es de embarro, carrizo, bambul o palma

d) La razén de personas por habitacion es de mas de 2.5 (hacinamiento)

Capital social'®?

Conjunto de normas, redes y organizaciones construidas sobre relaciones de confianzay
reciprocidad. Contribuye a la cohesién, desarrollo y beneficio de una sociedad, al ser un
factor decisivo en la respuesta o la recuperacidon ante crisis y desastres.

160 ONU-Hdbitat. Elementos de una vivienda adecuada.
https://onuhabitat.org.mx/indexphp/elementos-de-una-vivienda-adecuada

161 Estdndares de medicion sugeridos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL)

162 Bordieu, P. (Ed. 2001). Poder, derecho y clases sociales. Ed. Desclée de Brouwer, S.A.

Galan. J. (2015). Capital social. Recuperado el 03 de abril del 2024
https://economipedia.com/definiciones/capital-social.html

Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional. Diccionario en linea. Diccionario de
Accién Comunitaria y Cooperacion al Desarrollo. https://www.dicc.hegoa.ehu.eus/listar/mostrar/29.html
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Desarrollo econémico's?

Capacidad de los paises o regiones para producir riqueza, con el fin de promover 0 man-
tener el bienestar econdmico y social de sus habitantes. El nivel de calidad de vida de
los habitantes, la distribucion de la renta y el crecimiento econdmico, entre otros indica-
dores suelen ser factores que evaluar. El proceso para asegurar el desarrollo econdmico
supone incentivos e inversiones, para generar un sistema de produccion y distribucion
de bienes y servicios. Ciertas teorias y enfoques criticos del desarrollo sugieren que debe
estar centrado en las personas y no en las ganancias como el fin dltimo. Lo que resalta la
necesidad de integrar el crecimiento econdmico con politicas que promuevan la equi-
dad, la justicia social y la sostenibilidad.

(Sen, 1999 y Piketty, 2014)

Desarrollo sostenible'®4

Enfoque de crecimiento que pretende equilibrar el bienestar econdmico, la proteccion
del medio ambiente y la igualdad social. Busca satisfacer las necesidades presentes sin
comprometer los recursos naturales vy fisicos de las futuras generaciones.

Desigualdad de ingresos'

Diferencia o disparidad de los recursos econdmicos —entendidos como la cantidad de
dinero que una persona u hogar recibe en un periodo determinado— disponibles entre
las personas dentro de la sociedad.

163 Roldan. (2018). Desarrollo econémico . Recuperado el 03 de abril del 2024, de Economipedia:
https://economipedia.com/definiciones/desarrollo.html

BBVA. Educacién financiera.
https://www.bbva.mx/educacion-financiera/blog/que-es-el-desarrollo-economico.html

Enciclopedia de Conocimientos Fundamentales. UNAM.
http://conooimientosfundomentoles.ruo.unomimx/ciencios_socioles/Text/48_temo_05_5.2.4.htm|

164 Mollenkamp.D. (2023) ¢Qué es la sostenibilidad? Cémo funcionan las sostenibilidad, beneficios y ejemplo
https:/ /www.investopedia.com/terms/s/sustainability.asp

Desarrollo sostenible. (2024, 19 de marzo). Wikipedia, La enciclopedia libre.
https://es.wikipedia.org/w/index phprtitle=Desarrollo_sostenible&oldid=158916669.
ONU. Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2023/08/what-is-
sustainable-development/#:~text=El%20desarrollo%20sostenible%20implica%20c%C3%B3mMo,por%20un%20
mMundo%20m%C3%Als%20sostenible

165 Oxfam Intermoén. (sf.) Desigualdad econémica en el mundo. https://blog.oxfamintermon.org/desigualdad-
economica-en-el-mundo-consecuencias-y-mucho-por-hacer/#Que_entendemos_por _desigualdad _
economica

ONU Mujeres América Latina y el Caribe (sf.) Conoce mds sobre brecha salarial: causas,

cifras y por qué hay que combatirla.
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
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Economia informal'¢®

Conjunto de actividades econdmicas desarrolladas por las personas que trabajan que
—tanto en la legislacién como en la prdctica— no estdn lo suficientemente reconocidas,
registradas, reguladas, ni protegidas por el Estado. De esta manerqg, las personas que
trabajan bajo este modelo se exponen a condiciones de trabajo inseguras o insalubres,
ingresos bajos o irregulares, horarios de trabajo prolongados, entre otras situaciones que
vulneran su seguridad social.

Emprendimiento social'®’

Actividad econdmica que busca atender las necesidades sociales y brindar soluciones
que vayan a la raiz de los problemas de las personas. A diferencia de otros emprendi-
mientos, su objetivo final no es la maximizacion del beneficio econdmico, sino la creacion
de valor para la sociedad.

Exclusion social'©®

Situacion donde no todas las personas tienen acceso a las mismas oportunidades y
servicios que les permiten llevar una vida digna, sang, feliz y segura e incluye la posibili-
dad de participar y escucharse al decidir sobre la sociedad en la que viven, el acceso a
servicios bdsicos y derechos elementales, como la electricidad, el agua, la educacion, la
salud, entre otros. La exclusidon social suele establecerse sobre en una serie de prejuicios,
estereotipos e ideas discriminatorias que impactan de manera diferenciada en determi-
nadas personas y poblaciones.

166 Oficina Internacional del Trabajo Ginebra (2022). El trabajo decente y la economia informail.
Informe VI. Conferencia Internacional del Trabajo 90.a reunién 2002,
https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc90/pdf/rep-vipdf

INEGI. (2023) Medicién de la economia informall.
167 BBVA. (sf.) ¢Qué es el emprendimiento social? Ideas disruptivas para ayudar a los demds. https://www.
bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-emprendimiento-social-ideas-disruptivas-para-ayudar-a-los-

demas/

Economipedia (10 octubre 2018). Emprendimiento Social.
https://economipedia.com/definiciones/emprendimiento-social.html

168 Day, J. (Junio 14, 2021) Exclusion social: definicion, impacto, ejemplos y oportunidades futuras. Liberties.
https://www.liberties.eu/es/stories/exclusion-social/ 43579

XIBERRAS, Martine (1993), As teorias da exclusdo. Para uma constru¢do do imagindrio do desvio, Lisboa:
Instituto Piaget.
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Inclusion laboral'®

Generacion de condiciones favorables para la participacion de personas en situacion de
vulnerabilidad en el mercado laboral, a fin de que gocen de las mismas oportunidades y
derechos, sin importar sus caracteristicas, origen, género, cultura o necesidades particu-
lares. Asimismo, debe garantizarse la igualdad de oportunidades en el acceso, perma-
nencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

Inclusion socioeconémica'”®

Generacion activa e intencional de espacios y oportunidades para que todas las per-
sonas —especialmente las que estdn en contextos de vulnerabilidad— aprovechen los
recursos gue les brinda la sociedad para disfrutar de un nivel de vida digno y participen
activamente en ellg, desde el dmbito laboral, politico, econdmico, social, entre otros.

Innovacion social”

Concepto multidimensional que se emplea para sefialar nuevas formas de gestion, ad-
ministraciéon y ejecucion, asi como nuevos instrumentos y herramientas enfocadas en
mejorar las condiciones sociales y de vida de la poblacidn de una regidn. Se trata de un
proceso que pasa por la etapa de ideacion, materializacion, resultados, institucionaliza-
cion, para finalmente llegar a la transformacion social.

169 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (febrero 27, 2017). Dia Nacional por la Inclusién Laboral.
Gobierno de México. https:/ /www.gob.mx/profedet/articulos/dia-nacional-por-la-inclusion-laboral-97602

170 Direccion General de Riesgos Profesionales (Noviembre 14, 2013). Glosario de términos
Ministerio de Salud. Colombia. https://www.minsalud.gov.co/Lists/Glosario/DispForm.
aspx?ID=31&ContentTypeld=0x0100B5A58125280A70438C125863FF136F22

171 Cepal. (sf.) Acerca de innovacion social. https://www.cepal.org/es/temas/innovacion-social/acerca-
innovacion-social

Bock, BB. (2012). Social Innovation and Sustainability; How to Disentangle the Buzzword and its Application
in the Field of Agriculture and Rural Development. Studies in Agricultural Economics, Volume 114, Issue 2, pp.
57-63.

Murray, R, Caulier-Grice, J., Mulgan, G. (2010)‘ The Open Book of Social Innovation. NESTA, p. 219
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Justicia social2

Marco normativo que busca garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a dere-
chos humanos, promoviendo la equidad para que todas las personas puedan desarro-
llar su potencial. Se enfoca en reducir desigualdades politicas, econdémicas, sociales de
los grupos histéricamente discriminados, asi como en redistribuir la riqueza de manera
justa. Ademads, promueve la cohesion social, el respeto a la dignidad humana y la parti-
cipacion en la vida comunitaria para asegurar una convivencia pacifica y democratica,
con base en una cultura de paz.

Movilidad social’3

Cambio en la condicion socioecondmica de las personas, el cual puede implicar mejoras
o retrocesos en los niveles de riqueza, educacion, ocupacion, salud o ingresos a lo largo
de su vida y entre generaciones. Refleja la igualdad de oportunidades entre la poblacion,
y cuenta con una dimension espacial (federal, estatal o municipal), asi como temporal
(por ciclo de vida o generacional).

Nivel socioecondomico'4

Descripcion de la preparacion laboral y educativa, asi como la posicion econdémica y so-
cial de una persona o familia en relacidn con otras personas. Usualmente se divide en los
ingresos econdmicos, el nivel educativo y la ocupacion. Este indicador demogrdafico suele
definirse como bajo, medio o alto, de manera que las personas que tengan un nivel bajo
serdn mds propensas a condiciones de vulnerabilidad e inseguridad social.

Percentiles’s

Medida estratégica de posicion que divide la distribucion ordenada de los datos en cien
partes iguales. Asi, aporta informacion sobre el porcentaje de observaciones de una va-
riable, ordenado de menor a mayor que se situan por debajo del valor de este.

172 La justicia social, mas allé de la redistribucion de la riqueza. (2023). Gaceta UNAM.
https://www.gaceta.unam.mx/la-justicia-social-mas-alla-de-la-redistribucion-de-la-riqueza/

Ayuntamiento de Bilbao. (n.d.). Justicia social. Bilbao Balioen Hiria | Bilbao Council. Retrieved January 30,
2025, from https://balioenhiria.bilbao.eus/es/vademecum-de-valores/justicia-social/

UNIR REVISTA. (2024). La justicia social se refiere a la igualdad de oportunidades. Estd integrada en el
codigo deontolégico del educador social, el cual garantiza que esté presente en todas sus intervenciones.
Unir.net. https://www.unir.net/ciencias-sociales/revista/justicia-social/

173 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2015). Movilidad social.
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/movilidad-social

174 National Cancer Institute (sf.) Nivel Socioeconémico. Departamento de Salud y Servicios Humanos (en inglés).
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/ nivel-socioeconomico

175 Economipedia (2021). Percentil. https://economipedia.com/definiciones/percentil.html
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Personads en contexto de movilidad humana'’é

Personas que, por diversas razones, se trasladan a un lugar fuera de su residencia ha-
bitual, ya sea dentro o fuera de un pais, de manera temporal o permanente, mediante
el ejercicio de su derecho a la libre circulacion como parte de flujos mixtos de personas
migrantes en situacion irregular o regular, refugiadas, solicitantes de asilo, apatridas e
infancias no acompanadas, asi como personas desplazadas internamente por violenciag,
desastres naturales o medioambientales, conflictos religiosos o étnicos y proyectos de
desarrollo.

Personas refugiadas'”’

Alguien que, por temor a ser perseguida debido a su razg, religion, nacionalidad, género,
pertenencia a un grupo social o por sus opiniones politicas, se ve obligada a huir de su
pais, segun el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiodos (ACNUR).
También incluye a quienes huyen debido a amenazas a su vidag, seguridad o libertad,
provocadas por cuestiones climatolégicas, violencia generalizada, conflictos internos o
violaciones graves de los derechos humanos. Esta condicion es reconocida internacio-
nalmente desde el momento en que la persona cruza una frontera en busca de protec-
cidn y no depende de la concesion o permiso de un Estado.

176 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Movilidad Humana y Desarrollo (2024).
https://www.undp.org/es/mexico/proyectos/movilidad-humana-y-desarrollo#:~text=Para%20PNUD%20
M%C3%A9xico%2C%20las%20personas,internamente%20por%20violencia%2C%20desastres%20naturales%2F

Comisién de Ayuda al Refugiado Euskadi. Diccionario de Asilo. (sf.) https://diccionario.cear-euskadi.org/
movilidodhumono/#:~:text:LQ%QOOrgonizoci%CS%BSn%ZOInternocionoI%QOporo%20|os,derecho%20c1%20
1a%20libre%20circulaci%C3%B3n%E2%80%9D.

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM). Glosario de la OIM sobre Migracién (2019).
https://publicationsiom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf

177 La Agencia de la ONU para los Refugiados. (2016) Preguntas frecuentes sobre los términos refugiados’
y ‘migrantes’ https://www.acnur.org/mx/noticias/historias/preguntas-frecuentes-sobre-los-terminos-
refugiados-y-migrantes
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Pobreza'’®

Falta de oportunidades reales para que las personas puedan desarrollar sus potenciales
y elegir el tipo de vida que valoren. Involucra, pero no se limita, a la falta de acceso a la
atencion de salud, la informacidn, la educacion, la alimentacion, la justicia, el ingreso, el
crédito y otros productivos y de oportunidades.

(Sen,1981)

Rezago educativo'”®

Condicién en la que se encuentra una persona que no ha alcanzado el nivel de educa-
cién formal correspondiente a su edad, conforme a los niveles educativos considerados
obligatorios en México. Este rezago refleja desigualdades estructurales en el acceso, per-
manencia y conclusion de los estudios, y se asocia con limitaciones en el ejercicio de
otros derechos sociales.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
clasifica el rezago educativo con base en los siguientes criterios:

- Personas de 3 a 21 aios que no asisten a la escuela ni cuentan con educacion obli-
gatoria completa.

« Personas mayores de 22 anos, nacidas después de 1998, que no concluyeron la edu-
cacion media superior.

+ Personas mayores de 16 anos, nacidas antes de 1982, que no terminaron la primaria.

« Personas nacidas entre 1982 y 1997 que no concluyeron la secundarig, el nivel obliga-
torio vigente en su momento.

178 Pobreza: concepto que engloba la falta de acceso a la informacion y a la salud. Universidad Auténoma
de Nuevo Leén. Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud. http://cidics.uanl.mx/nota-
50/#:~text=La%20pobreza%20se%20caracteriza%20por,el%20llevar%20una%20vida%20saludable.

Open Mind. BBVAPobreza, desigualdad y desarrollo: discusion desde el enfoque de la capacidad.
https://www.bbvoopenmind‘com/orticulos/pobrezo—desiguoIdod—y—desorrolIo—discusion—desde—el—
enfoque-de-la-capacidad/

Sen, A. (1999). Development as Freedom. Oxford University Press.

Sen, A. (1981). Poverty and Famines: An Essay on Entitlement and Deprivation. Oxford University Press

179 Consideracion multidimensional legal y prdactica sugerida por CONEVAL:
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/MejorasUso/IPP/Documents/Rezago _educativo.pdf
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Seguridad social@®

Derecho humano cuya responsabilidad recae en el Estado, que concede prestaciones en
dinero o en especie con el fin de garantizar la proteccion de las personas en caso de que
se vean expuestas a circunstancias relacionadas con:

a) Enfermedad, discopocidcd(es), maternidad, accidentes laborales, desempleo, vejez
o el fallecimiento de un familiar

b) Necesidad de cuidados

c) Acceso a vivienda digna

d) Falta parcial o nula de acceso a la asistencia médica

e) Grupos histéricamente discriminados (ver concepto en Glosario)

f) Apoyo familiar insuficiente, especialmente en el caso de infancias, adolescencias,
mujeres y adultos mayores

g) Pobreza en general y exclusion social

180 Organizacion internacional del Trabajo.
https://www.ilo.org/actrav/areas/WCMS_DOC _ATR_ARE_SOC_ES/lang--es/indexhtm

CEPAL, Documento de trabajo (2012).
https://www.oepoI.org/sites}defouIt/ﬁles/news/ﬁles/introduccion_o_lo_seguridod_sooiol.pdf
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Accesibilidad™®

Cualidad de ser alcanzable, comprendido o utilizado facilmente por todas las personas,
especialmente aquellas con discapacidad.

Accesibilidad digital'?

Diseno y desarrollo de plataformas digitales para que sean utilizables por todas las per-
sonas, independientemente de sus capacidades o limitaciones.

Accesibilidad en el aula (fisica y procesos)®3

Garantia de que los espacios educativos sean fisicamente accesibles y que los procesos
de aprendizaje se adapten a las necesidades de todas las personas.

Accesibilidad fisica'®4

Diseno de entornos fisicos de forma que sean utilizables por todas las personas, incluidas
aquellas con discapacidades fisicas.

181 Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial, de la F. el. (n.d.). LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Gob.Mx. Retrieved April 3, 2024, from
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ pdf/LGIPD.pdf

Universidad Piloto de Colombia (s/f) ¢Qué es la Accesibilidad?
https://www.unipiloto.edu.co/que-es-la-accesibilidad/

Direccién de promocion laboral para personas con discapacidad y el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Adriana Rebaza Flores”. (s.f.) Guia Basica de Ajustes Razonables.
https://discapacidad.trabajo.gob.pe/wp-content/uploads/2021/09/Guia-de-ajustes-Razonables-MTPE-y-INR-pdf

Direccidon General de Politica Publica de Derechos Humanos. SEGOB. Mis Derechos. Personas con
Discapacidad. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/100162/003 _discapacidad.pdf

CNDH. México (2020) La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

y su Protocolo Facultativo.

https://www.cndh.orgmx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf
182 Accesibilidad digital. (2021). Libre Acceso A.C. https://libreacceso.org/accesibilidad/accesibilidad-digital/

Martinez, M. y Esteve, C. (2022). Accesibilidad digital y Discapacidad: estudio dese la perspectiva centrada
en las personas. Revista Espaniola de discapacidad, 10 (2), 1-133

183 El acceso al entorno de aprendizaje I: entorno fisico, informacién y comunicacion.
https://www.unicef.org/lac/media/35051/file/DUA-I.pdf

184 Plena Inclusion. (S/f). Accesibilidad Fisica.
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/accesibilidad-fisica/
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Accesibilidad universal'@s

Enfoque de diseno que busca crear entornos, productos y servicios utilizables por todas
las personas sin necesidad de adaptacion adicional.

Ajustes razonables®

Modificaciones o adaptaciones necesarias y apropiadas para garantizar a las personas
con discapacidad el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.

Apoyo para personas con discapacidad'®’

Recursos o servicios disenados para asistir a las personas con discapacidad en sus acti-
vidades diarias o especificas.

Barreras arquitectonicas'e®

Obstdaculos fisicos en el entorno construido que dificultan o impiden el acceso de las per-
sonas con discapacidad.

185 Corrales, H. Soto, H. Villafarie, H. (2016, septiembre) Barreras de aprendizaje para estudiantes con
Discapacidad en una Universidad Chilena. Demandas Estudiantiles- Desafios Institucionales. Actualidades
Investigativas en Educacion. 16 (3),1-29.

186 Direccion de promocion laboral para personas con discapacidad y el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Adriana Rebaza Flores”. (sf.) Guia Bdsica de Ajustes Razonables.
https://discapacidad.trabajo.gob.pe/wp-content/uploads/2021/09/Guia-de-ajustes-Razonables-MTPE-y-INR- pdf

Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial, de la F. el. (n.d.). LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Gob.Mx. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos. SEGOB. Mis Derechos. Personas con
Discapacidad. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/100162/003_discapacidad.pdf

CNDH. México (2020) La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo.
https:/ /www.cndh.orgmx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf

187 Direccién de promocion laboral para personas con discapacidad y el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Adriana Rebaza Flores”. (s.f.) Guia Basica de Ajustes Razonables. https://discapacidad.trabajo.gob.pe/
wp-content/uploads/2021/09/Guia-de-ajustes-Razonables-MTPE-y-INR-.pdf

188 Rovira, B.C.E. (2003). El Libro Blanco de la Accesibilidad. Mutua Universal. https://books.google.com.mx/
books?id=UAmVNY2ZEsC&printsec=frontcover&source=gbs_ViewAPI&redir_esc=y#v=onepage&g&f=false
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Barreras actitudinales'®®

Prejuicios o actitudes negativas hacia las personas con discapacidad que limitan su par-
ticipacion en la sociedad.

Barreras culturales™®

Practicas, normas y valores culturales que dificultan la inclusion de las personas con dis-
capacidad.

Barreras fisicas'

Obstdculos en el entorno que impiden o dificultan el movimiento o acceso de las perso-
nas con discapacidad.

189 Figueroa Escudero, E, & Zaniga Rodriguez, M. (2020). Las barreras actitudinales y estructurales en el proceso
de aprendizaje en los estudiantes universitarios con discapacidad. Revista Metropolitana de Ciencias
Aplicadas, 3(2), 6-15.
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participaciéon. https://www.cdec.gov/ncbddd/spanish/disabilityandhealth/disability-barriers.ntml

Palacios, A. (2008), El modelo Social de la Discapacidad: Origenes, Caracterizacion y Plasmacion en la
Convencion Internacional sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. CINCA.

190 Gutiérrez Bramez, J.L. (2019), Accesibilidad: Personas con Discapacidad y disefio arquitecténico. Universidad
lboeroamericana A.C

Thompson, T. L, & Emira, M. (2011). Actitudes hacia la discapacidad: Una perspectiva global. Revista de
Estudios sobre Discapacidad
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OMS%2C%20las%20barreras,340

191 Centro para la prevencion control de enfermedades. Las Discapacidades y la salud. Obstdculos a la
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Capacitismo'?

Discriminacion o prejuicio hacia las personas con discapacidad que se basa en la per-
cepcidn de que las personas sin discapacidad son superiores.

Derechos de las personas con discapacidad'?

Principios legales y éticos que protegen y garantizan la igualdad de oportunidades y de-
rechos para las personas con discapacidad.

Diseno universal'@4

Filosofia de disefio que busca crear productos y entornos que puedan ser utilizados por
todas las personas sin necesidad de adaptacion.

Discapacidad auditiva™®

Limitacion parcial o total en la capacidad de escuchar sonidos, que puede afectar el
desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

192 SODIS ONG peruana. (2021). (Capacitismo: Qué es y qué podemos hacer para solucionarlo.
https://sodisperu.org/novedad/capacitismo-que-es-y-que-podemos-hacer-para-solucionarlo

Brogna, Patricia. (2023). Vista de La discapacidad en el derecho: el “capacitismo” no lo explica todo |
Hechos y Derechos.
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/hechos-y-derechos/article/view/18281/18601
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Discapacidad intelectual'®

Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en el comportamiento
adaptativo, que se manifiestan antes de los 18 anos.

Discapacidad mental™’

Condicién que afecta la salud mental, como trastornos psicolégicos o psiquidtricos, que
puede limitar la participacion en actividades diarias.

Discapacidad motriz o motora

Dificultades relacionadas con el movimiento o la coordinacion fisica, que pueden ser
permanentes o temporales.

Discapacidad maltiple'®

Presencia simultdnea de dos o mds discapacidades que afectan de manera combinada
a la persona.

Discapacidad psicosocial'®®

Condiciones relacionadas con la salud mental que afectan la interaccion social, la fun-
cionalidad diaria o ambas.
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Discapacidad visual?®®

Pérdida total o parcial de la capacidad de vision que no puede corregirse con lentes o
cirugia.

Diversidad funcional?®

Término utilizado para destacar las capacidades y potencialidades diversas de las per-
sonas con discapacidad en lugar de centrarse en sus limitaciones.

Educacion inclusiva?°?2

Modelo educativo que busca integrar a todas las personas, incluidas aquellas con disca-
pacidad, en un sistema comudn que atienda sus necesidades diversas.

Neurodiversidades?°3

Concepto que reconoce las variaciones en el funcionamiento neurolégico como una
parte natural de la diversidad humana.
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