
¿Qué es?
Es un comité coordinado por el Centro de Reconocimiento de 
la Dignidad Humana para trabajar en propuestas encaminadas
a lograr la igualdad de género e incrementar el número de 
mujeres en posiciones de liderazgo a través de medidas de 
equidad, y fortaleciendo los procesos de atracción, desarrollo
y retención de talento.

¿Quienes lo integran?
Mujeres líderes y hombres promotores de la diversidad
e inclusión, integrantes de la comunidad del Tecnológico de 
Monterrey y sus cuatro instituciones.

¿Qué hace?
Aporta perspectiva de género a los procesos y toma de 
decisiones, integrando la diversidad de voces y experiencias
de colaboradoras y colaboradores de la Institución para así
construir hacia la igualdad de género en nuestra
comunidad.

Quienes integran este comité: 
• Analizan la situación actual y oportunidades para la 
igualdad de género en la Institución;

• Generan propuestas encaminadas a cerrar las brechas, 
aportando perspectiva de género e integrando la voces y 
experiencias de nuestra comunidad; y

• Participan en la implementación de las propuestas.

Ejes de trabajo
• Plan de Igualdad de Género
• Desarrollo gerencial y directivo
• Equidad salarial
• Educación e investigación con     
perspectiva de género

• Redes de apoyo
• Comunicación
• Transparencia y seguimiento
a indicadores

En 2021 se alcanzó 
un incremento de 

mujeres en puestos 
directivos, 

de 8% en 2014 a 
24% al día de hoy

En el ciclo 2020-2021 la 
brecha salarial se 
redujo en un 28% 
con respecto al ciclo 

anterior

Conoce más en: https://tec.mx/es/dignidad-humana/impulsa 
Contacto: centrodignidadhumana@itesm.mx


