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En el Tecnolégico de Monterrey, las normas contenidas en sus reglamentos estan
formuladas en masculino genérico o masculino con caracter colectivo; por
consiguiente, no solo se refieren a la poblacién del género masculino, sino a la de
todos los géneros que forman parte de la comunidad.
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MODIFICACIONES EN ESTA EDICION

En esta version del Reglamento General de Estudiantes se ha modificado lo
siguiente:

1.

10.

1.

12.

Articulo 8: Se incorpora que el Tecnoldgico de Monterrey no es responsable
en caso de dafo a los bienes de cualquiera de los integrantes de su comunidad.

Articulo 48: Se clarifica la temporalidad en la que el lider de Liderazgo y
Formacion Estudiantil puede integrar un comité disciplinario.

Articulo 49: Se modifica que las medidas de proteccion solo aplican para
comités disciplinarios.

Articulo 50: Se establece que las medidas de proteccidon no constituyen
consecuencias disciplinarias.

Articulo 54: Se elimina la mencién al Comité de Apoyo Formativo dentro de
este articulo, ya que se actualiza el nombre de dicho comité.

Articulo 58: Se clarifica que las resoluciones del comité disciplinario sujetas a
reconsideracion son aquellas en las que se ha establecido como consecuencia
disciplinaria la suspensién temporal por un periodo académico semestral o
trimestral, o la baja definitiva.

Articulo 63: Se modifica el nombre del Comité de Apoyo Formativo por Comité
de Apoyo para el Bienestar Estudiantil (CABE). Asimismo, este articulo se
divide en cuatro nuevos articulos para dar mayor claridad al proceso de este
comité (articulos 63, 64, 65 y 68).

Articulos 64, 65, 66, 67 y 68. Se actualizan con una nueva numeracion,
quedando como articulos 76, 77, 78, 79 y 80.

Articulo 64: Se sustituye el Comité de Apoyo Formativo (CAF) por el Comité
de Apoyo para el Bienestar Estudiantil (CABE). Se agrega que el responsable
de este comité es la persona que encabeza los trabajos de bienestar
estudiantil, ya sea el Director de Bienestar, el Lider de Mentoria y Bienestar o
su representante.

Articulo 66: Se incorpora el concepto de medidas de estabilizaciéon como
recurso inmediato de apoyo para el bienestar de los estudiantes.
Articulo 67: Se establecen dos medidas de estabilizacion posibles:

a. Restriccion para asistir de manera presencial al campus o a
cualquier actividad institucional.
b. Restriccién para publicar contenidos en redes sociales o medios
digitales.
Articulo 68: Se modifican los integrantes del Comité de Apoyo para el
Bienestar Estudiantil de acuerdo con el nivel de estudios que cursa el
estudiante, asi como el responsable de presidir dichos comités.
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y

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Articulo 69: Se establecen las caracteristicas del expediente que debe
conformarse cuando se integre el Comité de Apoyo para el Bienestar
Estudiantil.

Articulo 70: Se define que, cuando el comportamiento de un estudiante vaya
a ser analizado en una reunién formativa por un Comité de Apoyo para el
Bienestar Estudiantil (CABE), se debe notificar formalmente al estudiante y a
su padre, madre, tutor legal o responsable del pago de colegiatura.
Articulo 71: Se incorpora que, en todos los asuntos relacionados con
situaciones de inestabilidad emocional o psicoldgica, el estudiante debe acudir
acompafnado por sus padres, tutores legales o el responsable del pago de
colegiatura.
Articulo 72: Se agrega que el estudiante puede presentar evidencias de forma
previa a la reunién formativa.
Articulo 73: Se establece que el Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil
debe decidir sobre las evidencias que se acepten y aquellas que no se admitan
por no estar relacionadas con los hechos en discusion.
Articulo 74: Se define el contenido que debe incluir la resolucién escrita del
Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil.
Articulo 75: Se incorpora que la resolucion del Comité de Apoyo para el
Bienestar Estudiantil es inapelable y definitiva.
Articulo 76: Se establecen los requerimientos previos al tramite de readmision
que debe cumplir un estudiante al que se le haya asignado una pausa para su
bienestar, por razones de inestabilidad emocional, salud fisica o psicoldgica.
Articulos 69 al 79: Se recorre la numeracion de los articulos correspondientes
al Capitulo VII sobre la promocién del bienestar estudiantil y Observancia y
vigilancia de este reglamento, quedando como articulos 81 al 91.
Definiciones generales: Se incorporan los siguientes conceptos:

a. Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil.

b. Evidencias.
c. Medidas de estabilizacion.
d. Pausa para el bienestar.
e. Periodo académico semestral.
f. Periodo académico intensivo.
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INTRODUCCION

Desde su fundacion, el Tecnoldgico de Monterrey ha contribuido en la formacion de
sus estudiantes como ciudadanos éticos y responsables, miembros activos de la
sociedad y que promuevan un pais mas justo, solidario y digno para todos.

Como comunidad educativa, todos sus integrantes estamos comprometidos con los
principios de la honestidad, el respeto a la dignidad de las personas, la justicia, la
igualdad, la responsabilidad, la confianza, la solidaridad, la cultura de trabajo y el
cumplimiento en su quehacer para contribuir a una sana vivencia universitaria en un
entorno seguro que promueva la realizacién plena de nuestros estudiantes, con
responsabilidad social.

El reglamento que aqui presentamos tiene como propésito ofrecer un marco de
libertad. Se entiende que la libertad llega hasta el punto donde una conducta afecta
la libertad de los demas. Por ello, el objetivo del presente reglamento es establecer
esos lineamientos para los estudiantes y servir como guia para su actuar en el
Tecnoldgico de Monterrey.

En la estructura del reglamento, se prevé la existencia de los derechos de los
estudiantes y las obligaciones que conllevan, entendiendo que los derechos y las
obligaciones conviven y subsisten de manera arménica, sin que pueda existir el uno
sin el otro. El caracter del reglamento es formativo, pues busca propiciar la
responsabilidad individual para fortalecer un ambiente de convivencia responsable,
respetuosa, armédnica y digna.

Como integrantes del Tecnoldgico de Monterrey, el presente reglamento refleja el
compromiso de nuestra comunidad educativa con la responsabilidad individual,
profesional y social que contribuye al bien comun. Te invitamos a participar en ella
con responsabilidad, respeto, autonomia y solidaridad en la construccion de un
entorno compartido y con impacto en el crecimiento personal, profesional y de la
comunidad.

Liderazgo y Formacion Estudiantil
Tecnoldgico de Monterrey
Julio 2025
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DEFINICIONES GENERALES

Para efectos de este reglamento, se definen los siguientes términos:

Abuso en el consumo. Accion y efecto de usar mal o de manera excesiva, injusta,
impropia o indebida el consumo de alguna sustancia.

Areas comunes. Son areas o instalaciones del campus que son diferentes a las
aulas y a los centros de servicio. Dentro de este término se consideran los pasillos,
los andadores, las banquetas, las plazoletas, los sanitarios y las areas verdes, entre
otras.

Armas blancas. Los instrumentos en forma de hoja, hechos de cualquier material
que tenga la dureza y el o los filos con los cuales se pueda atentar en contra de la
integridad fisica de una persona. El término incluye —pero no se limita a— las
espadas, las navajas, los cuchillos —de un solo filo o de doble filo— y las armas
punzocortantes, o cualquier artefacto con punta que sea ocupado con la intencién
de herir a una persona o que genere una herida.

Armas de fuego. Instrumentos, medios o0 maquinas destinados a atacar o a
defenderse, con los cuales se pueda realizar uno o varios disparos mediante la
ignicion de pdlvora u otro explosivo. Se equipara al término arma de fuego a
cualquier tipo de instrumento mecanico que se utilice para disparar dispositivos con
alta velocidad. En esta categoria se encuentran las pistolas, los rifles, las carabinas
y las metralletas —de percusion, de precision, semiautomaticas, o automaticas— que
disparan dispositivos como balas de podlvora, de salva, diabolos, postas, goma,
pintura, e incluye también —sin limitarse a— instrumentos como resorteras, arcos y
ballestas. Para los fines practicos de este documento, se utilizara este término para
cualquier instrumento que caiga dentro de esta categoria por sus caracteristicas
funcionales o por su apariencia.

Audiencia. Etapa procedimental que se encuentra ubicada dentro del proceso
disciplinario, disefiada para que las autoridades del Tecnoldgico de Monterrey
brinden al estudiantado la oportunidad de expresarse y pueda ser escuchado
respecto a todo aquello que considere importante decir. Dentro de esta etapa el
estudiantado tendra la oportunidad de acompanar las pruebas que considere utiles
para darle soporte a sus dichos.

Autoridad. Entendida también como autoridad escolar, son las personas que tienen
la responsabilidad de decidir dentro de la Institucion.

1"
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Autoridad gubernamental. Son las personas que gobiernan o ejercen el mando
legitimamente en cualquiera de las jurisdicciones correspondiente a los ambitos
federal, estatal o municipal.

Bebida alcoholica. Cualquier tipo de bebida con una graduacion alcohdlica de 2%
0 mas en volumen o su equivalente en cualquier otro sistema de medida que
contiene alcohol o etanol en su féormula. Se refiere también a las bebidas que son
obtenidas por fermentacion o destilacidn, entre las que se incluyen, por ejemplo,
cerveza, licores, brandy, whisky, ron, tequila y mezcal y cualquiera de sus mezclas.
Se incluyen, ademas, las bebidas refrescantes, bajas en calorias o sin calorias, que
contienen el nivel de alcohol previamente mencionado.

Bebidas energizantes. Distintas a las bebidas vitaminadas. Son bebidas con
caracteristicas estimulantes que ofrecen al consumidor supuestas virtudes
regeneradoras de la fatiga y el agotamiento, ademas de aumentar la habilidad
mental y desintoxicar el cuerpo. Contienen cafeina, vitaminas y otras sustancias
organicas como la taurina, que eliminan la sensacion de agotamiento de la persona
que las consume. Normalmente no contienen alcohol y no se deben mezclar con el
mismo, ya que la combinacién enmascara el efecto depresor del alcohol en el
sistema nervioso central. No se deben confundir con bebidas rehidratantes ni con
otro tipo de bebidas como las gaseosas. Por contener altas dosis de cafeina, pueden
producir dependencia y el fabricante recomienda un consumo limitado a una lata
chica (255 ml) por dia.

Campus. Espacio fisico, inmueble, terreno en propiedad o en uso legitimo del
Tecnoldgico de Monterrey, en que se encuentran ubicadas las instalaciones propias
0 bajo el control y uso de la Institucion y de sus centros de servicio. El término
incluye, entre otros elementos, las calles, los andadores, las banquetas, los jardines,
los estacionamientos, los edificios y las calles adyacentes que conforman las
instalaciones en que se ejerce la actividad de la Institucion. Sera aplicable, en
igualdad de circunstancias, al espacio fisico que ocupen las oficinas de enlace,
sedes y oficinas internacionales del Tecnoldgico de Monterrey.

Carrera o programa académico al cual pertenece el estudiante. Programa
académico de preparatoria, profesional o posgrado en el que se encuentra inscrito
un estudiante.

CAS. Término utilizado para la abreviacion de Concentracion de Alcohol en la
Sangre.

Caso disciplinario. También llamado asunto disciplinario. Situaciéon en la que
ocurre una falta de disciplina que supone una infraccién a este reglamento.

12
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Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana. Es una entidad cuyo
propésito es impulsar en la Institucién el reconocimiento de la dignidad humana. A
nivel nacional se encarga de: atender situaciones de dignidad humana, coordinar la
estrategia de igualdad de género, diversidad e inclusion; formar, sensibilizar y
generar vivencias para que todos los integrantes de la Comunidad Tec reconozcan
y respeten la dignidad humana, y, conjuntar las diversas voces de la Comunidad
Tec para generar acciones y estrategias de forma participativa.

Centros de servicio. Son las instalaciones del campus en donde se ofrece un
servicio a la comunidad educativa. Dentro de este término se incluyen, entre otros,
la cafeteria, el cibercafé, la biblioteca, el centro de copiado, el gimnasio, la libreria,
la oficina de tesoreria o la tienda de articulos promocionales, entre otros.

Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil (CABE). Grupo de personas que
se conforma para formalizar un acompafiamiento interdisciplinario para aquellos
estudiantes que enfrentan desafios emocionales y/o de salud mental severos en los
que se ve comprometido su bienestar o el de un tercero; y que de momento no
pueden afrontar el rigor y la exigencia académica de nuestra Institucion.

Comité disciplinario. Grupo de personas que se conforma para revisar los casos
de una posible falta disciplinar que pudiera ameritar consecuencias disciplinarias
tales como pérdida de derechos, suspension temporal o baja definitiva de la
Institucion.

Comunidad académica. Grupo de personas integrado por los docentes de todos
los campus del Tecnoldgico de Monterrey.

Comunidad del Tecnolégico de Monterrey. Grupo de personas integrado por el
estudiantado, los padres de los estudiantes, los egresados, los profesores, los
colaboradores, los directivos y los consejeros de todos los campus del Tecnoldgico
de Monterrey.

Comunidad educativa. Grupo de personas integrado por el estudiantado, los
profesores, los colaboradores y los directivos de todos o de cada uno de los campus
del Tecnolégico de Monterrey.

Comunidad estudiantil. Grupo de personas integrado por el estudiantado del
Tecnolégico de Monterrey.

Consumo. Utilizar comestibles u otros bienes para satisfacer necesidades o
deseos. Este concepto incluye —pero no se limita a— la ingestion, la bebida, la
aspiracion, la aplicacion topica, la inhalacién y la inyeccién.
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Departamento de Bienestar Estudiantil. Departamento de servicio que se
encarga de apoyar al estudiantado que requiere acompafamiento emocional o
psicolégico.

Decano Asociado de la Escuela o su equivalente. Persona que ejerce la
coordinaciéon de todas las cuestiones académicas relacionadas con los estudiantes
de Preparatoria, Profesional y Posgrado.

Decano de Liderazgo y Formaciéon Estudiantil. Persona que lidera a nivel
nacional, la estrategia y gestién de todas las cuestiones relacionadas con la
formacion integral que se ofrece al estudiantado con el objetivo de potenciar su
talento personal, del tal modo que sea parte de una comunidad incluyente, construya
un estilo de vida saludable, se convierta en agente de cambio y logre su
autorrealizacion.

Director de Liderazgo y Formacién Estudiantil. Representa al Decano de
Liderazgo y Formacion Estudiantil en un campus y es responsable de liderar los
aspectos relacionados con la formacion integral que se ofrece a nuestros
estudiantes para desarrollar su liderazgo y procurar su bienestar dentro de una
comunidad incluyente. Asi mismo, se busca que valoren y definan un estilo de vida
saludable, fortalezcan su sentido de pertenencia, se conviertan en agentes de
cambio y definan su avenida de desarrollo profesional, con el fin de contribuir a una
vivencia memorable y a lograr su auto realizacion. Bajo su liderazgo se encuentran
los programas de Arte y Cultura; Atlético y Deportivo; Grupos Estudiantiles;
Bienestar Estudiantil; Centro de Vinculacion y Desarrollo Profesional y Conducta
Estudiantil, TecMed, Mentoria Estudiantili y Punto de Atencién del Centro de
Reconocimiento a la Dignidad Humana; impactando a los niveles de Preparatoria,
Profesional y Posgrado.

Directores de Entrada, Directores de Carrera, Directores de Programa,
Directores de Departamento Académico, Directores de Division, Directores de
Preparatoria, Directivo. Persona que ejerce la coordinacién de los asuntos
académicos relacionados con los estudiantes.

Dispositivos peligrosos. Accesorios que pueden causar dafo. En esta categoria
entran los bastones, toletes o equivalentes, asi como dispositivos que generan
descargas eléctricas, entre otros.

Equipo. Coleccion de utensilios, instrumentos, dispositivos y aparatos especiales
para un fin determinado. Incluye —pero no se limita a— equipo computacional, como
computadoras, laptops y escaneres; aparatos de proyeccion, como televisores y
pantallas; equipo de laboratorio, como mecheros, cajas Petri, probetas y basculas;
equipo de cafeteria como platos, cubiertos, saleros y servilleteros; equipo deportivo,
como tableros, balones, porterias y canastas; y otros como cestos de basura,
jaboneras, toalleros y espejos.
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NG

Estudiante. Cualquier persona que se encuentre inscrita en cualquiera de los
programas académicos que ofrece el Tecnolégico de Monterrey, en los niveles de
estudios de Preparatoria, Profesional o Posgrado, en cualquier modalidad, escuela,
campus, oficina de enlace, sede u oficina internacional del Tecnoldgico de
Monterrey.

Evidencia. Pruebas o datos determinantes de un proceso o hechos en cuestion que
pueden incluir registros médicos, reportes de especialistas externos. Se utilizan en
las reuniones formativas dentro del proceso de analisis de un caso en el que
participa un Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil.

Examen antidoping. Examen o andlisis clinico, para la deteccion de residuos de
drogas ilegales o controladas.

Fumar. Aspirar y exhalar humo de nicotina o de cualquier otra sustancia a través
del método de combustién como el cigarrillo, cigarro o pipa; o del método de
vaporizaciéon como el cigarro electronico.

Grupo estudiantil. Grupo de estudiantes conformado para llevar a cabo un fin
comun y que se encuentra registrado ante la Direccion de Liderazgo y Formacion
Estudiantil del campus. Puede adoptar nombres como asociacion o sociedad,
términos que para los fines de este documento se consideraran equivalentes a
grupo estudiantil.

Habituacion. Es la disminucién de la intensidad de una respuesta ante un estimulo
determinado, en este caso, se utiliza para describir la desensibilizaciéon ante el
consumo de una sustancia (alcohol, tabaco, drogas de uso médico, drogas ilegales)
que puede presentar una persona por el uso frecuente de la(s) misma(s), lo cual
puede derivar en el desarrollo de una adiccion.

Inestabilidad emocional. Se dice de un estudiante que presenta actitudes,
conductas, pensamientos, que denotan un estado de intranquilidad psicoldgica, la
cual no le permite funcionar adecuadamente en su parte social, afectiva, cognitiva,
personal o que, incluso, puede poner en riesgo su vida.

Infraccion a la ley. Cualquier conducta que redunde en un hecho ilicito. Para que
la conducta sea considerada de esta forma, requiere que la autoridad
gubernamental competente sancione con base en la ley la conducta en cuestion,
emitiendo una resolucion al respecto.

Institucional. Que se relaciona con el Tecnolégico de Monterrey.

Instalaciones, instalacion propia, instalacion bajo el control y uso. Recinto
provisto de los medios necesarios para llevar a cabo una actividad profesional o de
entretenimiento. Incluye —pero no se limita a— las instalaciones deportivas, como las
pistas para carrera, canchas deportivas de pasto, las de concreto o las de duela; las
aulas, los edificios, las oficinas administrativas, los centros de servicio y los centros
de apoyo.
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y

Jefe de area, director de area, encargado de area, jefe o director de centro de
servicio, directivo. Incluye a todas las personas que realizan un trabajo como
coordinador, con personal a su cargo, de una oficina, departamento, direccion,
centro o area de servicio que no esté directamente relacionado con el ejercicio de
la catedra.

Mayor de edad. De acuerdo con las leyes mexicanas, persona que ha cumplido 18
afos de edad.

Medidas de estabilizacion. Disposiciones impuestas por el Director de Liderazgo
y Formacion Estudiantil por un tiempo determinado para prevenir que la situacion
de inestabilidad emocional o psicolégica de un estudiante empeore y a fin de
asegurar y facilitar el desarrollo del procedimiento y cuidar al mismo tiempo de la
persona y de sus emociones.

Medida de protecciéon. Son aquellas disposiciones impuestas por el Director de
Liderazgo y Formacion Estudiantil en torno al estudiante presuntamente infractor,
por un tiempo determinado, a fin de asegurar y facilitar el desarrollo del
procedimiento y cuidar al mismo tiempo de la persona y de sus emociones.

La correcta aplicacion de las medidas de proteccion brindan:

a. Certeza y colaboracién con la legitima preocupacion de la Institucion de
cumplir con los procedimientos al mismo tiempo que se cuida de las personas.

b. Un ambito seguro y de respeto pues permite quitarle presion y atencién de la
comunidad estudiantil a quien ha sido reportado, favoreciendo el que en un
entorno tranquilo pueda aportar al procedimiento disciplinario y con ello se
logre, al final del procedimiento, determinar si es 0 no es responsable de
consecuencias disciplinarias.

c. Tranquilidad a los estudiantes con medidas de proteccién pues podran seguir
cumpliendo, de manera remota, con sus actividades académicas y formativas
tales como la elaboracion y entrega de trabajos, tareas y preparacion de
evaluaciones.

Menor de edad. De acuerdo con las leyes mexicanas, persona que aun no cumple
18 afios de edad.

Mentor de Bienestar. Persona responsable del acompafnamiento del estudiante
durante su permanencia en PrepaTec para que establezca metas y por medio de la
autogestion logre su desarrollo personal y académico, fortalezca sus competencias
formativas y promueva su bienestar en las diferentes dimensiones de la persona.

Mentor estudiantil. Tiene el objetivo principal de contribuir al éxito de los
estudiantes de nivel profesional durante su estancia en el Tecnoldgico de Monterrey.
Esto significa, que concluya sus estudios y se gradue, que desarrolle su talento, que
se integre en comunidad, que mantenga un estilo de vida saludable, que genere un
sentido de cuidado por el otro y de pertenencia a su comunidad. Asimismo, que
logre vivir el Tec y marque en su persona una vivencia universitaria memorable.
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Mobiliario. Conjunto de bienes muebles de un recinto, de una instalacion.

Narcético o droga. En este documento se da el mismo significado a estos dos
términos. Se refiere a sustancias que producen sopor, relajacion muscular,
embotamiento de la sensibilidad y cambios en el estado de conciencia.
Estupefaciente, psicotrépico, enervante, sustancia quimica natural o sintética que
puede afectar el cuerpo y sus procesos, la mente y el sistema nervioso, el
comportamiento y los sentimientos.

Cualquier tipo de sustancia toxica o nociva para la salud. Medicamento que altere
la mente al usarse en exceso la dosis médica prescrita. Incluye todas las sustancias
establecidas como tales en la Ley General de Salud, entre las que se incluyen, sin
que la lista sea exhaustiva:

e Los estimulantes no permitidos, como las anfetaminas, la cocaina y el
crack o piedra.
Los estimulantes legalmente permitidos, como la nicotina y el alcohol.
Los depresores, como los barbituricos, los tranquilizantes y Ila
metacualona.

e Los alucinégenos, como el LSD, el acido, el PCP, el polvo de angel, el
peyote, la MDA, el DMT, el STP y el psilocybin.

e Los narcéticos, como la heroina, la morfina, el opio, la codeina, la
meperidina y la methadona.

e Los canabinoides, como la marihuana y el aceite de hashish.

Para fines de este reglamento, se define el narcético o droga prohibidas como
aquella sustancia que esta explicitamente prohibida por la ley. El narcético o droga
de consumo controlado sera aquella droga cuyo consumo no esta prohibido por la
ley, pero si controlado, ya que debera estar prescrito en una receta médica
debidamente registrada que esté formulada de manera correcta, a nombre del
estudiante, y que se encuentre firmada por un profesional de la salud legalmente
facultado para ello. Debera analizarse la vigencia de la prescripcion, asi como la
dosis recomendada por escrito para el estudiante propietario de la receta.

Nivel de estudios. Bloque de materias definidas en un plan de estudios cuya
aprobacion culmina con la entrega de un diploma, titulo o grado académico. Se
mencionan como ejemplos del nivel de estudios la preparatoria, el nivel profesional,
la maestria y el doctorado.

Oficina Nacional de Género y Comunidad Segura. Es responsable de desarrollar
la estrategia de prevencion y actuacion ante la violencia de género en la Institucion.
Asimismo, se encarga de recibir, investigar, y llevar a cabo el procedimiento
establecido en el Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género.

Patria potestad, el padre o la madre de familia, responsable de pago de
colegiatura. Personas que tienen un dominio o funcién legal sobre menores de
edad no emancipados. Para efectos legales, padre y madre tendran la patria
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y

potestad hasta el momento en que un juez se la revoque a alguno de los dos.

Para efectos de este reglamento, se considerara que ambos cuentan con la patria
potestad hasta en tanto no se le informe al Instituto de pérdida de la misma. Se
entendera como perdida la patria potestad por resolucion judicial, por emancipacién
del menor de edad o por haber cumplido la mayoria de edad. Se entendera por
responsable de pago de colegiatura, en principio, a mama o papa que se haga
responsable de darle cumplimiento a la obligacion de pago oportuno de
colegiaturas.

Pausa para el bienestar. Es una pausa para la recuperacion de la salud integral
del estudiante para priorizar el seguimiento a su tratamiento externo. Es un tiempo
determinado en el cual el estudiante estara separado de sus actividades
académicas y formativas, asi como del uso de las instalaciones y acceso a los
servicios del Tecnoldgico de Monterrey, en cualquiera de sus campus.

Periodo intensivo. Periodo académico de verano o invierno con duracién de 5
semanas para preparatoria, 5 semanas para profesional y posgrado semestral, y 6
semanas para posgrado trimestral.

Periodo académico semestral en planes de estudio edicion 2019 y posteriores.
El afo académico se divide en dos semestres de igual duracién, cada uno con 17
semanas.

Periodo académico trimestral en planes de estudio edicién 2019 y posteriores.
En nivel profesional, el periodo trimestral es exclusivo para programas del area de
Ciencias de la Salud. El afio académico se divide en cuatro trimestres de igual
duracion, cada uno con 12 semanas.

Personal de apoyo, profesionista de apoyo, personal de servicio, personal
administrativo. Estos términos se refieren a todas las personas que realizan una
funcién no académica.

Profesor, profesor de catedra, profesor auxiliar, formador, instructor. Estos
términos se refieren a las personas que desempefian un trabajo académico o
formativo. Estas personas dictan una o mas clases a un grupo de estudiantes en
cualquiera de los niveles de estudio.

Prohibido. Conductas no permitidas por leyes o reglamentos.

Propiedad del Tecnolégico de Monterrey. Se refiere a los bienes que incluyen —
pero no se limitan a— terrenos, instalaciones, enseres, equipo, mobiliario, que han
sido comprados o son arrendados o prestados a la Institucion para su uso. En
cualquiera de los casos, el Tecnolégico de Monterrey es responsable de ellos y de
los fines que se persiguen con su uso.
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NG

Protocolo de Actuaciéon para la Prevencion y Atenciéon de la Violencia de
Género. Tiene por objeto prevenir, atender, investigar y sancionar hechos de
violencia de género ocurridos entre integrantes, tanto de la Comunidad Educativa
como de los centros de trabajo, a fin de que prevalezcan los principios y valores
establecidos con la Vision de la Institucion. Es un plan de actuacién inmediata por
parte de nuestras instancias institucionales, para la prevencién de la violencia de
género, la cual incluye violencia contra integrantes LGBTTT+ y para la atencion
imparcial y transparente de casos reportados; este plan de actuacién esta alineado
a la normatividad interna y a los derechos humanos.

Prueba, pruebas. Evidencia que demuestra lo sucedido o las circunstancias en que
se suscitd, por ejemplo, el caso de una falta de disciplina a ser analizada. Se utiliza
en las audiencias probatorias dentro del proceso de analisis de un caso en el que
participa un Comité Disciplinario.

Punto de Atencién del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana. Son
los recintos creados por la Oficina Nacional de Género y Comunidad Segura para
ocuparse en los campus y centros de trabajo de la recepcion y atencién de los casos
y conductas catalogadas como violencia de género por el Protocolo de Actuacion
para la Prevencion y Atencién de la Violencia de Género.

Recinto. Espacio comprendido dentro de ciertos limites. Para los fines de este
documento, es equivalente al término campus.

Reglamento académico. Documento que reune las disposiciones académicas y
procedimientos administrativos que el Tecnoldgico de Monterrey considera éptimos
para desarrollar adecuadamente la tarea de la formacion del estudiantado de
acuerdo con el nivel de estudios que cursa.

Tecnologico de Monterrey. El término Tecnoldgico de Monterrey significa, para
todos los fines, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. El
Tecnoldgico de Monterrey es una escuela libre universitaria con personalidad
juridica propia, por decreto presidencial y con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Vicepresidente regional o Director de Campus. Son las personas que se
desempefian como la maxima autoridad en la operacién de un campus.

Violencia de género. Son todas las conductas realizadas por integrantes de la
Comunidad Educativa que consientan/toleren o participen de forma directa o
indirecta en hechos fisicos o verbales, que impliquen violencia basada en el género
y que tienen como resultado dano fisico, sexual o psicolégico real o posible,
incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea
que ocurra en la vida publica o en la vida privada. Estas conductas aplican a todas
las relacionadas con agresiones en razén de sexo, género e identidades.
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CAPITULO |

Generalidad de los derechos y
obligaciones del estudiantado

Articulo 1

El Reglamento General de Estudiantes consigna derechos y obligaciones
inherentes a la actividad estudiantil, sin importar la denominacion del capitulo.
Todos los preceptos comprendidos en este reglamento son normas
complementarias a las contempladas en los Reglamentos Académicos.

Articulo 2

Todos los estudiantes del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, a quien para efectos del presente reglamento se le identificara en lo
subsecuente como Tecnoldgico de Monterrey, tienen los mismos derechos,
obligaciones, libertades y oportunidades, en igualdad de circunstancias, sin
distincion de origen étnico o nacional, color de piel, cultura, género, edad,
preferencias sexuales, discapacidad, condicién social, econémica, de salud o
juridica, idioma, religioén, opinion politica o de cualquier otra que atente contra la
dignidad humana. El debido ejercicio de sus derechos y fiel cumplimiento de sus
obligaciones son, en primer término, una responsabilidad personal del estudiante
como integrante de la comunidad educativa a la que pertenece.

Todos los estudiantes que estén cursando un programa en modalidad presencial
de nivel preparatoria seguiran siendo considerados como menores de edad para
fines de aplicacion de este reglamento, aunque tengan ya la mayoria de edad.

Articulo 3

Todo estudiante debe conocer y cumplir los Principios y reglamentos de la
Institucién en lo que les corresponda, asi como aceptar y conducirse de manera
congruente con los valores establecidos en la Vision, el Cédigo de Etica y la cultura
del Tecnoldgico de Monterrey.

Articulo 4

Todo estudiante del Tecnolégico de Monterrey se compromete a conocer, leer,
entender y cumplir con toda la normatividad vigente en la Institucion. El
desconocimiento de cualquier regla o norma institucional no podra ser alegada por
el estudiantado para eximirse de su cumplimiento. De igual forma, ni la ignorancia
ni el desconocimiento del cuerpo normativo institucional serd un argumento vélido
para evitar la aplicacion de una consecuencia disciplinaria.
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Articulo 5

Las obligaciones que refieren el articulo anterior se refrendan mediante la
suscripcion de la solicitud de admision. Estos compromisos tienen efecto durante
toda la vida estudiantil en todos los niveles académicos, aun cuando la solicitud de
admision se haya firmado en calidad de menor de edad, asistido de la debida
representacion de los padres, de quien ejerza la patria potestad o del responsable
del pago de colegiatura.

Articulo 6

Para brindar confianza en el ambito de la convivencia estudiantil, toda la comunidad
del Tecnologico de Monterrey debera portar y mostrar, cuando se le solicite, su
credencial institucional vigente (en formato fisico o digital) para tener acceso y hacer
uso de las instalaciones, asi como para recibir los servicios que en estas se ofrecen.
Portar y mostrar la credencial institucional puede ser requisito para que el estudiante
participe en actividades organizadas o promovidas por la propia Institucion dentro
o fuera de sus instalaciones. En caso de no portar y mostrar la credencial
institucional, se le podra negar el ejercicio de estos derechos.

Articulo 7

Por su seguridad fisica —y por la seguridad econémica de su familia— todos los
estudiantes tienen la obligacién de estar protegidos con un seguro de gastos
médicos mayores. Complementariamente, los estudios de quienes cursen el nivel
de preparatoria y profesional deberan de estar protegidos a través del programa de
cobertura de pago de colegiatura en caso de fallecimiento del responsable de pago
de esta.

Es responsabilidad del estudiante, de sus padres, de quien ejerza sobre él la patria
potestad, o del responsable de pago de colegiatura, asegurarse que la vigencia del
seguro abarque el periodo completo de sus estudios en el Tecnoldgico de
Monterrey.

Respecto del seguro de gastos médicos mayores, cada estudiante podra contratar
dichos servicios en las compafiias de seguros que pone a su disposicion el
Tecnoldgico de Monterrey o acreditar que han contratado los mismos servicios con
otra compania aseguradora, particularmente en lo respectivo a la suma asegurada
y coberturas.

Ante la omision del estudiante de acreditar debida y oportunamente, el contar con
los seguros vigentes o siendo distintos y de menos cobertura, el Tecnolégico de
Monterrey gestionara los tramites y pagos que hagan falta con cargo a su estado
de cuenta. El estudiante, sus padres, quien ejerza sobre éste la patria potestad, o
quien sea el responsable de pago de su colegiatura, cubriran los costos que se
hayan realizado a su favor, por los seguros adquiridos. El Tecnoldgico de Monterrey
terminara su gestion en favor del estudiante, transfiriendo el costo a la compafiia
de seguros que emita las pdlizas correspondientes.
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Respecto al programa de cobertura de pago de colegiatura en caso de fallecimiento
del responsable de pago de éste, al ser disefiado como un programa en beneficio
de los estudiantes que funciona especificamente con los estudios que en el Instituto
se imparten, la cuota de dicho programa debera ser cubierta cada periodo
académico y se vera reflejada en el estado de cuenta que emita el Tecnolodgico de
Monterrey.

Articulo 8

El Tecnoldgico de Monterrey no se hara responsable en caso de robo, extravio o
dano de los bienes de cualquiera de los integrantes de su comunidad, ni por el
reembolso del costo del bien de que se trate.

DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Articulo 9

La informacion que el Tecnoldgico de Monterrey posea sobre un estudiante sera
utilizada al interior de la Institucion para llevar a cabo su labor educativa y formativa,
que le permita dar cumplimiento a su Vision.

Articulo 10

El Tecnolégico de Monterrey se compromete a mantener como confidencial la
informacion personal de sus estudiantes, incluyendo la referente a su desempefio
académico. Quedara exceptuada aquella informacion que derive de situaciones que
pongan en riesgo su vida, la de terceros, la de la Institucion o cuando dicha
informacion sea solicitada por escrito y oficialmente por alguna autoridad
competente.

Articulo 11

El estudiante tiene derecho a la confidencialidad de su informacion. Los informes
acerca de la conducta, caracter y otros aspectos de la vida de un estudiante no
seran incluidos en los certificados de estudio con validez oficial. Si un estudiante,
habiendo cumplido su mayoria de edad, quisiera cambiar las condiciones que
guarda respecto de los padres, de quien ejerza la patria potestad o del responsable
del pago de colegiatura, debera solicitarlo por escrito, dirigido a la Direcciéon de
Servicios Escolares, expresando con toda claridad cual es el cambio que solicita.

Articulo 12

El estudiante, al llenar, suscribir y enviar la solicitud de admision junto con los
documentos de soporte, reconoce tener conocimiento de los fines académicos,
propositos formativos e institucionales y del uso confidencial de la misma y otorga
su consentimiento para el tratamiento de su informacion personal. La informacion
que el Tecnolégico de Monterrey posea sobre un estudiante solamente sera
proporcionada:
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Al propio estudiante, cuando lo solicite expresamente y por escrito.

A un tercero, cuando el estudiante sea menor de edad y la informacion sea
solicitada por la persona que ejerza sobre él la patria potestad o por el tutor o
por el responsable del pago de la colegiatura. Prevalecera el mismo criterio
cuando el estudiante, que habiendo ingresado al Tecnoldgico de Monterrey
como menor de edad y en el proceso de admisidén haya sido representado por
adultos legalmente facultados, adquiera la mayoria de edad y no solicite por
escrito una restriccion a la informacién, ante la Direccion de Servicios
Escolares.

A un tercero, cuando un estudiante mayor de edad lo autorice debidamente
por escrito.

A las autoridades competentes cuando sea solicitada por escrito y
oficialmente.

Asimismo, la informaciéon que posea el Tecnologico de Monterrey sobre algun
estudiante sera proporcionada libremente en los casos siguientes:

a.
b.

Cuando una ley o tratado en los que México sea parte asi lo prevea.

Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnéstico
médico y emocional, la prestacion de asistencia sanitaria, tratamiento médico
o la gestion de servicios sanitarios.

Cuando la transferencia sea necesaria en virtud de un contrato celebrado o
por celebrar de interés para el titular, el responsable y un tercero.

Cuando la transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la
salvaguarda de un interés publico, o para la procuracién o administracion de
justicia.

Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o
defensa de un derecho en un proceso judicial.

Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento

de una relacion juridica entre el responsable del manejo de la informacién y
el titular de la misma.

EL DERECHO A LA AGRUPACION ESTUDIANTIL

Articulo 13

El estudiante tiene el derecho de agruparse con el objeto de promover su formacién
y desarrollo, la sana integracion, la convivencia, el crecimiento personal, asi como
el trabajo en equipo, el liderazgo y la solidaridad.

Como integrantes de los grupos estudiantiles, se espera que los estudiantes
incrementen su sentido de pertenencia y aprecio hacia la Institucién, su compromiso
con el servicio a la comunidad, su capacidad de innovar, su espiritu emprendedor y
liderazgo, en el desarrollo de sus actividades.
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La Institucién, con el animo de fomentar el respeto a cualquier forma y expresién
de la diversidad y la inclusion, reconoce a aquellos grupos estudiantiles interesados
en asociarse, cuyos propositos no contravengan los Principios, Valores y
reglamentos institucionales. Los propdsitos, las actividades, las posiciones
ideoldgicas y los puntos de vista de los grupos estudiantiles registrados no reflejan
necesariamente el punto de vista de la Institucion.

Articulo 14

Las autoridades del Tecnolégico de Monterrey solo reconoceran como
representantes legitimos del interés estudiantil a aquellos grupos que cumplan con
los requisitos y lineamientos establecidos por la Institucion.

Los grupos estudiantiies de un campus o Escuela podran reunirse en una
federacién estudiantil, siempre que la federacion se integre por la mayoria de esos
grupos y se respeten las condiciones anteriores en lo que aplique.

Todos los estudiantes podran ser participes como espectadores de las actividades
que generen los grupos estudiantiles. La participacién de los estudiantes como
organizadores y como miembros de la mesa directiva en los grupos estudiantiles de
orden religioso, politico y de diversidad sexual, asi como aquellos que el
Tecnoldgico de Monterrey establezca de manera explicita, sera exclusiva para los
estudiantes de nivel académico de profesional y de posgrado, toda vez que se
considere que los temas corresponden, en su practica y ejercicio, a estudiantes
mayores de edad.

Articulo 15

Como parte de su formacion integral, los estudiantes tienen derecho de organizar
eventos académicos, culturales, deportivos, de apoyo a la comunidad y de
recreacion, tales como: conferencias, congresos, simposios tematicos, talleres,
cursos, ciclos de cine, stands informativos y foros, entre otros, conforme con los
requisitos y lineamientos establecidos por la Institucion.

Articulo 16

Los estudiantes organizadores de cualquier evento del grupo estudiantil, tales como
los de indole académico, cultural, deportivo, de apoyo a la comunidad o de
recreacion, tienen la obligacidon de garantizar que estos se conduzcan con respeto
a las leyes vigentes, a las autoridades gubernamentales y a la sociedad en general,
cumpliendo con los lineamientos de salud, seguridad y de uso de espacios
establecidos, asi como con los Principios del Tecnolégico de Monterrey.

Articulo 17

La bandera del Tecnolégico de Monterrey es uno de los simbolos mas importantes
de la Institucién, al igual que sus logotipos y sus marcas registradas. Representan
su historia, valores y Vision.
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Por tal motivo, su uso esta reservado para eventos que son académicos o
protocolarios con la autorizacioén institucional correspondiente.

Los estudiantes tienen derecho a hacer uso de logos y marcas unicamente para
fines educativos. El uso de los mismos se debe hacer con el debido respeto a las
normas que en esta materia tenga la Institucion. Las opiniones que se acomparien
al uso de la marca, del logo o de los simbolos institucionales no podran ser en
perjuicio de la Institucion.

EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION
Articulo 18

Cada estudiante del Tecnoloégico de Monterrey tiene derecho a expresarse
libremente. El derecho a la libertad de expresion tendra como base el respeto y la
tolerancia que consistiran en la capacidad de disentir de opiniones diversas a las
propias con el deber de respetar el derecho de los demas a expresarse y ser
escuchados.

El estudiantado puede manifestar sus puntos de vista u opiniones distintos de los
sustentados por los demas estudiantes, profesores, autoridades y miembros que
conforman el Tecnolégico de Monterrey, cuando:

a. Expresen sus opiniones razonadamente dentro del mas completo orden y
guardando la consideracion y el respeto que merecen todas las personas y el
recinto o lugar en donde se encuentren.

Escuchen y respeten a la persona que esta haciendo uso de la palabra.

Promuevan el didlogo y la deliberacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

d. Usen un lenguaje adecuado y acorde con el desarrollo personal y el sentido
humano, siguiendo los Principios y Valores que prevalecen en la Institucion.

e. Manifiesten sus opiniones sin afectar ni obstaculizar la vida y la experiencia
estudiantil, las labores académicas y administrativas. En el ejercicio del
derecho a expresar sus opiniones no podra interrumpirse el proceso
educativo de la comunidad del Tecnoldgico de Monterrey.

f. Manifiesten opiniones que no contengan expresiones que ataquen,
disminuyan y/o inciten a la violencia o al odio contra personas o grupos,
basados en caracteristicas especificas como apariencia fisica, religion,
ascendencia o descendencia, origen nacional o étnico, orientacion sexual,
identidad de género u otro. Cuando ocurran manifestaciones de este tipo se
le daréa conocimiento al Punto de Atencién del Centro de Reconocimiento de
la Dignidad Humana correspondiente para que desde la 6ptica del Protocolo
de Actuacion para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género se
revise y, en su caso, se aplique la consecuencia correspondiente.
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La libertad de expresion estudiantil estara limitada unicamente a que durante el
ejercicio que se haga de este derecho reconocido, no se realicen afirmaciones sin
sustento o sin fundamento, que puedan afectar la imagen, la integridad o el prestigio
de personas o instituciones.

Articulo 19

El Tecnoldgico de Monterrey reconoce y respeta el derecho del estudiantado de
sustentar sus propios puntos de vista como personas y como ciudadanos, siempre
que al ejercer este derecho lo hagan a titulo personal y no a nombre de la Institucion.

El uso de medios electronicos, redes sociales e Internet para promover la libre
expresion de las ideas y la manifestacion de puntos de vista esta sujeto al presente
reglamento. Se espera que los miembros de la comunidad estudiantil sean
respetuosos de todas las personas y sus opiniones.

Articulo 20

Los estudiantes y los diferentes grupos estudiantiles oficiales, a través de sus
representantes, pueden tratar y difundir los temas que sean de su interés, asi como
expresar sus opiniones por cualquier medio oral, escrito o electronico, respetando
siempre la dignidad, el orden y el respeto de las personas, apegandose en todo
momento a lo establecido en el Articulo 18.

Articulo 21

Los estudiantes pueden realizar publicaciones como medio para estimular el
desarrollo intelectual y propiciar un ambiente académico libre y responsable dentro
del Tecnoldgico de Monterrey.

Para disefar, editar, publicar o distribuir estas publicaciones en medios fisicos y
electronicos, los estudiantes deben cumplir con las especificaciones de la seccién
denominada “El derecho a la agrupacion estudiantil” de este capitulo y constituirse
como un grupo estudiantil.

Articulo 22

Para editar una publicacion estudiantil en el Tecnoldgico de Monterrey, el grupo
estudiantil interesado debe cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

a. Estar oficialmente constituido y reconocido en el campus.

b. Mencionar en la publicacién los nombres de los estudiantes o del grupo
estudiantil responsable. En caso de tratarse de un medio electrénico, debera
referir claramente a los autores.

c. Avisar a las autoridades del Tecnolégico de Monterrey y cumplir con la
normativa relacionada con la identidad de marca, uso de logotipos y demas
componentes.

d. Mantener en cada publicacién respeto a:
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i. Los Principios que sustenta el Tecnolégico de Monterrey.

ii. La Institucién, su logo y marca, las autoridades, profesores, empleados,
estudiantes y demas integrantes de su comunidad educativa.

iii. Las leyes, las autoridades gubernamentales y la sociedad en general.

Articulo 23

Las publicaciones que no cumplan con los requisitos anteriores no podran
distribuirse dentro de las instalaciones del Tecnolégico de Monterrey ni en el
exterior, ni utilizar el nombre de la Institucion. El incumplimiento de este articulo
sera considerado como una falta disciplinaria y sera sancionado conforme al
presente reglamento.

EL DERECHO DEL ESTUDIANTE DE INVOLUCRARSE EN LA GESTION Y VIDA
INSTITUCIONAL

Articulo 24

Todo estudiante de recién ingreso al Tecnolégico de Monterrey o que participe en
alguna actividad particular dentro de la Institucion, tiene derecho a ser bienvenido.
Este derecho se vera reflejado en la participacion de actividades acorde a los
principios y valores institucionales que les permitan sentirse como parte de la
comunidad estudiantil para la construccion de una comunidad segura y respetuosa.

Articulo 25

Los estudiantes podran involucrarse en la gestion y vida institucional, acorde con lo
establecido en esta seccidon. Se espera que los estudiantes participen
responsablemente en el mejoramiento y desarrollo de la Institucion de acuerdo con
los Principios del Tecnolégico de Monterrey.

Articulo 26

En los asuntos que conciernen a la vida estudiantil, las propuestas deben ser
presentadas por escrito ante la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil del
campus, ya sea personalmente o a través de un grupo estudiantil debidamente
constituido.

Las propuestas seran analizadas en conjunto con los estudiantes. Los estudiantes
tienen el derecho de estar informados acerca del estado que guarda el estudio de
sus propuestas y a que se les notifique, en un plazo razonable, la resolucién que
dicten las autoridades correspondientes.

Articulo 27
Los estudiantes pueden formar parte de grupos de opinién o de disefio, en los

departamentos que dirigen actividades académicas y formativas, por invitacién de
los directivos de esas areas.
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Articulo 28

Cuando los estudiantes, en este ejercicio de involucramiento con la Institucion,
observen situaciones que puedan ser susceptibles de mejoras, podran hacerlo
saber a sus autoridades por escrito. Los estudiantes tienen el derecho de presentar
sus quejas por escrito y en forma respetuosa. Las quejas solo podran ser
presentadas de forma individual por el estudiante interesado. En el caso de que el
estudiante que presente la queja sea menor de edad, el Tecnoldgico de Monterrey
atendera dicha situacion participandole a los padres, a quien ejerza la patria
potestad o al responsable de pago de colegiatura.

Articulo 29

Los campus pondran a disposicion de los estudiantes mecanismos de atencion que
faciliten la respuesta a sus inquietudes. Las quejas de orden académico
correspondientes a los niveles de profesional o posgrado deberan ser presentadas
ante el Director de Entrada o Programa al cual pertenece el estudiante. Las quejas
de orden académico correspondientes al nivel de preparatoria deberan ser
presentadas ante el Mentor de Bienestar o el Director de Preparatoria a la cual
pertenezca el estudiante. Las quejas de orden administrativo deberan ser
presentadas en el area relacionada con la queja del estudiante.

Articulo 30

Una vez que se haya recibido la queja, se debera atender de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. La autoridad correspondiente realizara un analisis a fin de cerciorarse de que
el motivo de la queja esta claramente manifestado y de que se identifica a la
persona responsable de presentar la queja. Si hubiera alguna omision en la
redaccion de la queja, o dicha queja no fuera clara, se pedira a quien la
interpuso que la aclare.

b. La autoridad ante la cual se haya presentado la queja decidira si esta requiere
de un tratamiento formal o si puede atenderla de manera verbal e inmediata.

c. En cualquier circunstancia, la queja debe recibir una respuesta en un término
no mayor a cinco dias habiles.
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CAPITULOII
Faltas de disciplina

Articulo 31

Por su naturaleza, las faltas de disciplina se clasifican en dos categorias:

a. Faltas que atentan contra el proceso de formacién y vivencia.
b. Faltas que atentan contra la vida institucional del Tecnoldgico de Monterrey.

Aunado a los comportamientos inapropiados que son enunciados en este
Reglamento, pueden presentarse otros que estén contemplados bajo la perspectiva
de indisciplina en lineamientos, politicas o cualquier otro tipo de normativa de la
Institucién. En los supuestos en los que los estudiantes incurran en dichos
comportamientos inapropiados, estos podran ser merecedores a consecuencias
disciplinarias inmediatas establecidas en cada normativa, o bien, cuando la falta de
disciplina lo amerite, por considerarse que la conducta podria traer como
consecuencia la suspension de mas de un semestre o la baja definitiva, se sujetara
al procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento.

Las faltas que atentan contra la integridad académica seran tratadas conforme a lo
establecido en el Reglamento Académico del nivel correspondiente.

Las conductas en las que incurra el estudiantado que impliquen hechos
considerados como violentos en materia de género, que discriminen y que estén
previstas dentro del Protocolo de Actuacién para la Prevencion y Atencion de
Violencia de Geénero de la Institucion, seran observadas conforme a dicha
normatividad institucional.

Articulo 32

Son faltas de disciplina que atentan contra el proceso de formacioén y vivencia, todos
los hechos individuales o colectivos que desvirtien o tiendan a desvirtuar la
seriedad y efectividad del mismo. Igualmente, se entenderan como faltas de
disciplina aquellas conductas u omisiones por parte de los estudiantes que alteren
el orden del Tecnolégico de Monterrey, dafien su prestigio, lesionen los derechos
de las personas y de la comunidad en general, infrinjan las disposiciones de sus
reglamentos o impidan u obstaculicen el uso de los bienes y los servicios que se
utilicen o proporcionen en este.
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Estas faltas de disciplina pueden ocurrir de manera presencial o en linea; dentro o
fuera del salon de clases; en laboratorios; en campos de entrenamiento; en
espacios comunes y en todas aquellas plataformas tecnolégicas utilizadas en el
proceso formativo.

Articulo 33

Son faltas de disciplina que atentan contra la vida institucional del Tecnolégico de
Monterrey aquellos hechos personales o colectivos que, en su actuar o en su ser
omiso, intenten interrumpir, interrumpan u obstaculicen las actividades de la
Institucion, violenten los Principios institucionales, intenten desconocer o
desconozcan a sus autoridades o atenten contra las instalaciones o los bienes que
utiliza.
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CAPITULO III
Comportamientos inapropiados

Articulo 34

Dentro de la categoria de faltas de disciplina que atentan contra el proceso de
formacion y vivencia, definida en el Articulo 32, se identificaran, entre otros, los
siguientes comportamientos especificos:

1.

9.
10.

Usar un lenguaje ofensivo verbal, no verbal o por escrito para dirigirse a sus
companieros de clase o profesores o cualquier integrante de la comunidad del
Tecnoldgico de Monterrey.

Utilizar los diversos dispositivos moviles y electronicos, cuando estos no
hayan sido requeridos expresamente para la actividad de aprendizaje.
Llevar a cabo las actividades que no correspondan durante el proceso de
formacién, creando un ambiente que no contribuya al propésito de la
actividad.

Entorpecer el proceso de formacién al no participar activamente durante el
mismo.

Infringir cualquier legislacion de orden municipal, estatal, federal, o
internacional estando en el extranjero. Las conductas vistas como faltas de
disciplina que corresponden a este inciso requeriran primeramente haber sido
sancionadas conforme a la ley por la autoridad competente y, posteriormente,
seran analizadas y, en su caso, sancionadas dentro del ambito formativo
acorde a los reglamentos vigentes del Tecnoldgico de Monterrey.

Al hacer uso de medios electronicos o las facilidades tecnoldgicas, tener
didlogos agresivos, ofensivos o emitir expresiones o comentarios sobre una
persona que puedan lastimar, humillar o que puedan afectar su imagen ante
la comunidad estudiantil, que no sean adecuados para el desarrollo integral
de los estudiantes o que afecten los derechos de terceros.

Entregar o utilizar cualquier documento apdcrifo, publico o privado, del propio
Tecnoldgico de Monterrey o de cualquier otra institucion o persona, con el
propdsito de cubrir cualquier requisito o tramite ante el Instituto o ante
cualquier ofra institucion. Cuando el estudiante haya entregado documentos
falsos al Tecnoldégico de Monterrey, estos no le seran devueltos y podran ser
remitidos a la institucion mencionada en dichos documentos para los efectos
legales a que haya lugar.

Comprar, vender, intercambiar, manipular, alterar, falsificar o exhibir como
propio un documento personal ajeno, que haya sido emitido por cualquier
institucion o autoridad, sea o no oficial, tales como: la credencial de
estudiante, tarjetones de estacionamiento, licencias de conducir, credenciales
del INE, justificantes médicos, entre otros, para realizar cualquier tramite
dentro o fuera de la Institucion.

Organizar o participar en apuestas dentro de las instalaciones del campus.
Hacer uso indebido o acceder sin autorizacién a cuentas de correo
electrénico, redes sociales, paginas web o sistemas de informacién
institucionales.
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y

11.Introducir, poseer, consumir o distribuir ya sea de manera gratuita o con
intercambio de dinero, bebidas alcohdlicas o energizantes. Excepcionalmente
los estudiantes de profesional y posgrado podran consumir esta clase de
bebidas en un evento cuando no haya asistencia de menores de edad, haya
presencia de autoridades de la Institucion y se cuente con permiso expreso
del Director del Campus o de la persona que él designe como responsable.
Esta excepcion no sera aplicable a estudiantes de preparatoria.

12.Consumir, introducir, poseer, distribuir, regalar o vender narcéticos o drogas.

13.Utilizar de manera inapropiada las instalaciones, el mobiliario y todos los
recursos que el Tecnolégico de Monterrey pone a disposicion de los
estudiantes para la realizacion de actividades de formacion y vivencia.

14.Afectar o no contribuir con la promocién y mantenimiento de la limpieza en
las instalaciones, mobiliario y equipo del que se haga uso.

15.Cometer actos de negligencia o vandalismo que deterioren el mobiliario, el
equipo o las instalaciones del Tecnoldgico de Monterrey.

16.Introducir de forma clandestina, ilicita o sin autorizaciéon expresa a las
instalaciones del Tecnologico de Monterrey a cualquier persona ajena al
Instituto.

17.La omision por parte de los estudiantes en su deber de intervenir para evitar
un hecho indebido, inapropiado, inadecuado o prohibido por la normativa de
la Institucion, respecto del actuar de sus invitados. Los estudiantes podran
ser declarados responsables y podran ser sancionados por responsabilidad
compartida.

18.Coparticipar en la comision de una falta de disciplina ya sea con otro
estudiante o con personas ajenas a la Institucion.

19.Tomar, conservar o defender como propio un bien ajeno.

20.Molestar o maltratar verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa del Instituto, sea de forma presencial o a través de cualquier medio
electronico o escrito. Se considerara agravante la molestia o el maltrato reiterado
o el perjuicio a un mismo estudiante.

21. Faltar al respeto a otras personas.

22. Tocar musica o difundir cualquier tipo de sonido en niveles muy altos fuera
de las areas destinadas para este fin.
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23.
24.
25.

26.

27.

28.
20.

30.

31.

32.

33.

No utilizar audifonos cuando se requiera escuchar musica u otro tipo de
sonido en los eventos que asi se indique.

Participar en juegos bruscos, peleas o cualquier tipo de asalto fisico.
Participar en hechos —sin connotacion de violencia de género o de
discriminacion— que dafien los Principios y la imagen del Tecnolégico de
Monterrey.

Faltar al respeto debido a estudiantes, colaboradores, autoridades del
Instituto o a la Institucion misma, o emitir dentro o fuera de las instalaciones
del Tecnolégico de Monterrey, afirmaciones sin sustento respecto de las
personas o las acciones relativas a cualquier miembro de la comunidad o de
la Institucion misma, que puedan afectar o que de hecho afecten su imagen
o buena referencia.

Realizar demostraciones excesivas de afecto o realizar actividades o
comentarios obscenos.

Fumar o vapear dentro de las instalaciones.

Distribuir ya sea gratuitamente o por intercambio de dinero productos que
deriven del tabaco, o bien que recurran a otras substancias similares tales
como cigarrillos o vapeadores que mediante la exhalacién realicen emisiones
de humo o de vapor.

Ingresar a las instalaciones o presentarse a sus actividades con aliento
alcohdlico, en el caso especifico de Preparatoria y de estudiantes menores
de edad.

Hacer uso de los logotipos, de las marcas, del nombre de la Institucion, de su
bandera o de cualquier imagen o simbolo institucional sin autorizacion, sin
justificacion o emitiendo expresiones irrespetuosas o que resulten agresivas
entorno a estas.

Organizar o participar, individual o de manera colectiva, en cualquier actividad
en la que estudiantes impongan a otros estudiantes, particularmente aquellos
que sean de nuevo ingreso en la Institucion o a que participen en alguna
actividad particular; obligaciones, quehaceres o retos que impliquen recibir
maltrato fisico, realizar vandalismo o hechos ilicitos, que generen burlas,
escarnio o que pongan en riesgo la integridad propia o de otras personas, con
el pretexto de ser aceptados o integrados a la comunidad.

Compartir en redes sociales y/o medios digitales materiales graficos y/o
audiovisuales que hagan apologia de la violencia mediante la exhibicién de
armas, maltrato o rudeza fisica y con la cual se pueda infringir temor,
inquietud o afectar la imagen del estudiantado, colaboradores y profesorado.
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Articulo 35

Por la tranquilidad y seguridad fisica de todo el estudiantado y la de la comunidad
educativa, esta prohibido portar o ingresar con dispositivos peligrosos, ya sea por
ser explosivos o porque al accionarlos puedan voluntaria o involuntariamente
lastimar a alguien; con armas blancas, armas de aire o de fuego, o cualquier otra
herramienta o mecanismo que tenga por objeto inmovilizar a las personas
causandoles algun tipo de dolor, que pongan en peligro la integridad fisica, o que
expresamente esté prohibido su uso o portacion en cualquier legislaciéon. Dicha
prohibicidon aplicara cuando se encuentren en cualquier instalacion propia o bajo
control y uso del Tecnolégico de Monterrey, sus centros de servicios, oficinas de
enlace, sedes y oficinas internacionales; en cualquier actividad oficial, académica o
formativa que se efectle dentro o fuera de sus recintos; o actividades del servicio
social, o cualquier otra actividad organizada por algun grupo estudiantil registrado.

Las mismas restricciones aplicaran a los objetos o0 mecanismos que constituyan o
que simulen ser un arma o dispositivo peligroso.

Ante la presencia de cualquier tipo de arma u objeto que simule serlo, se procedera
de manera inmediata a llevar la conducta ante un comité disciplinario, aplicandose
la o las medidas de proteccion que se consideren necesarias. Habiéndose cumplido
con el procedimiento y en caso de encontrarse responsable a un estudiante por la
falta disciplinaria, la consecuencia disciplinaria que correspondera sera hasta la baja
definitiva de la Institucion.
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CAPITULO IV
Consecuencias disciplinarias

Articulo 36

Por su naturaleza, las consecuencias disciplinarias se clasificaran en:
Amonestacion.

Medida correctiva.

Suspension de servicios.

Condicionamiento.

Pérdida de derechos.

Suspension temporal.

Baja definitiva.

@ paoop

Cuando asi proceda, el Comité Disciplinario que se constituya para cada caso
tendra la facultad de imponer una o mas consecuencias disciplinarias a un mismo
estudiante segun corresponda.

Articulo 37

Para los efectos de este reglamento, una amonestacion se define como una llamada
de atencién hecha verbalmente o por escrito.

Articulo 38

Una medida correctiva consiste en imponer algunos deberes o condiciones al
estudiante, con la finalidad de sensibilizarlo sobre la trascendencia de los efectos
de su falta de disciplina y para que, razonadamente, modifique su conducta y no
reincida. La medida correctiva impuesta debera de expresarse de tal manera que
quede claro por cuanto tiempo debera de aplicarse esta consecuencia, la forma en
que se dara cumplimiento, asi como la indicacién de las implicaciones que tenga
cualquier incumplimiento respecto a la medida correctiva.

Articulo 39

La suspension de servicios implica que el estudiante no podra usar instalaciones o
tener acceso a servicios o actividades regulares ofrecidos en los campus. Cada
departamento o area tendra facultades, segun sus politicas, lineamientos o
procedimientos, para suspender el servicio de forma temporal.
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Articulo 40

La consecuencia disciplinaria denominada condicionamiento consiste en senalarle
al estudiante que su permanencia en el Tecnoldgico de Monterrey esta supeditada
a no cometer una nueva falta a este reglamento o a no reincidir en la misma falta
que cometid. El estudiante tendra que cumplir con los deberes o los requisitos que
se le impongan como medida correctiva. La imposiciéon del condicionamiento
debera expresarse en forma escrita, sefialando el tiempo que durara la
consecuencia disciplinaria y las demas circunstancias relativas a su cumplimiento.

Articulo 41

La pérdida de derechos consiste en una limitacion que adquiere el estudiante por
una conducta inapropiada o por la omisidon de una obligacion consignada en
cualquier normativa institucional, a cualquiera de los beneficios a los que podria
tener acceso por su correcto comportamiento apegado a las normas del Tecnoldgico
de Monterrey.

Articulo 42

La suspension temporal de un estudiante implica su separacién de todas las
actividades y del uso de las instalaciones y acceso a los servicios del Tecnolégico
de Monterrey, excepto los necesarios para el cumplimiento de las consecuencias
disciplinarias o condiciones establecidas por el Comité Disciplinario constituido para
este fin, en cualquiera de sus campus, durante un periodo de tiempo determinado.
El Comité Disciplinario debe dejar expresamente sefialado en la resolucion, la
duracion de la suspension y las condiciones referentes a su incorporacién y
permanencia, ademas de lo sefialado en el Articulo 58.

Articulo 43

La baja definitiva de un estudiante implica su exclusion, en forma permanente, del
Tecnoldgico de Monterrey, por lo que no existe la posibilidad de incorporarse a
alguno de los campus de la Institucion. En estos casos, el Comité Disciplinario
debera determinar si existe para este estudiante la posibilidad de incorporarse al
nivel de estudios superior en el que se dio la consecuencia disciplinaria, asi como
sefialar las condiciones que debe cumplir para ingresar a dicho nivel y de su
permanencia en el mismo.
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CAPITULO V
Procedimientos para imponer
consecuencias disciplinarias

Articulo 44

Cualquier estudiante, colaborador, profesor, formador o directivo del Tecnoldgico
de Monterrey que tenga conocimiento de algun hecho que constituya una falta de
disciplina y que considere deba ser analizada por un Comité Disciplinario, debe
comunicarlo por escrito al Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del
campus.

Cuando una conducta estudiantil que sea susceptible de reporte por considerarse
como una falta de disciplina, tenga adicionalmente una connotacién de violencia de
género o bien encaje exactamente en aquellas que se contemplen en el Protocolo
de Actuacion para la Prevencion y Atencion de Violencia de Género del Instituto, el
andlisis y seguimiento a la conducta inapropiada, asi como a sus consecuencias, lo
brindara el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

El mismo criterio aplicara cuando el reporte abarque mas de una conducta y alguna
de ellas sea considerada como violenta o discriminatoria por cuestiones de género.
En el caso de estudiantes de programas de salud participando en el Programa
Multicéntrico de Especialidades Meédicas, el procedimiento para imponer
consecuencias disciplinarias tomara como base lo establecido en este Reglamento
y se podra complementar con lo dispuesto en el Reglamento para Alumnos de
Programas de Salud en Actividad Clinica.

Articulo 45

Las consecuencias disciplinarias se aplican de la siguiente manera:

a. La amonestaciéon y medida correctiva pueden ser impuestas por un
colaborador, profesor, formador o directivo del Tecnolégico de Monterrey, por
el Director de Liderazgo y Formacién Estudiantil del campus o por el Comité
Disciplinario que se llegara a integrar para el analisis del caso.

b. El condicionamiento puede ser impuesto por:

i. El Director de Programa Académico con el visto bueno del Director de
Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus. La temporalidad de la
consecuencia disciplinaria puede ser desde un verano, hasta un afo.

ii. El Comité Disciplinario que se llegara a integrar para el andlisis del caso.
La temporalidad de esta consecuencia puede ser desde un periodo
escolar hasta todos los periodos que duren los estudios del estudiante en
cuestion en el nivel correspondiente.
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c. La pérdida de derechos y la suspensién de servicios pueden ser impuestas
por:

i. El profesor y el formador que imparte la clase. La temporalidad de esta
consecuencia disciplinaria puede ser desde una sesion hasta dos
sesiones.

ii. Eldirector de area donde se cometa la falta, con el visto bueno del Director
de Liderazgo y Formacién Estudiantil. La temporalidad de la consecuencia
puede ser desde una hora hasta el equivalente a un semestre escolar.

ii. El Comité Disciplinario que se llegara a integrar para el analisis del caso.
La temporalidad de esta consecuencia disciplinaria puede ser desde una
hora hasta todos los periodos que duren los estudios del estudiante en
cuestion en el nivel correspondiente.

d. Lasuspension temporal por uno o dos dias puede ser impuesta por el Director
de Liderazgo y Formacioén Estudiantil y/o el Director de Preparatoria.

e. La suspension temporal y la baja definitiva Gnicamente pueden ser impuestas
por el Comité Disciplinario que se integre para su analisis.

Articulo 46

Para aquellas conductas de los estudiantes que sean consideradas como
comportamientos inapropiados, y que puedan considerarse como meritorias de una
simple amonestacion o medida correctiva, dichas consecuencias podran aplicarse
de manera directa e inmediata.

El director del area donde se haya cometido la falta podra imponer como
consecuencia una amonestacion o, si el estudiante ha reincidido, la pérdida de
derechos o suspension de servicios. En el caso del aula, las faltas de disciplina en
actividades académicas, el profesor o formador podra imponer como consecuencia
desde una amonestacion, hasta la pérdida del derecho de asistir hasta dos sesiones
de clase en el curso en el que cometio la falta. Si dicho profesor o formador decide
suspender al estudiante por mas de dos sesiones o aplicar otro tipo de
consecuencia disciplinaria, debera notificarlo al Director de Liderazgo y Formacién
Estudiantil para que documente y estudie el caso.

Articulo 47

Cuando un estudiante incurra de manera reiterada en un comportamiento
inapropiado, tenga mala actitud o responda de forma irrespetuosa ante el
colaborador, profesor, formador o directivo, el Director de Liderazgo y Formacion
Estudiantil y/o el Director de Preparatoria tendran la facultad de aplicar una
suspension temporal de hasta dos dias habiles sin necesidad de integrar un Comité
Disciplinario; en tal caso, debera escuchar en su defensa al implicado y, en el
supuesto de ser procedente, le notificara por escrito la imposicion de la
consecuencia disciplinaria.
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Si el estudiante implicado es menor de edad, debera informarsele a sus padres, a
quien ejerza la patria potestad o al responsable de pago de colegiatura, para que
tenga efecto la suspension aplicada.

Articulo 48

Cuando exista un reporte de una falta disciplinaria que a simple vista pudiera
considerarse como meritoria de suspension temporal por mas de tres dias, de un
periodo intensivo de verano o invierno o de un periodo académico trimestral o
semestral, o baja definitiva, sera el Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil
(LIFE) quien determine si procede la convocatoria de integracion de un Comité
Disciplinario para que conforme a lo establecido en este reglamento, se analice y
determine lo ocurrido y en su caso se aplique la consecuencia disciplinaria que
corresponda.

Articulo 49

Cuando haya sido recibido el reporte por parte de la Direccion de Liderazgo y
Formacion Estudiantil (LIFE) y habiéndose considerado adecuado integrar al
Comité Disciplinario que conocera de la falta reportada, el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil podra adoptar el uso de medidas de proteccion.

Atendiendo a las circunstancias alrededor del reporte, se podra adoptar una o varias
medidas de proteccion.

Las medidas de proteccion que sean impuestas por el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil, seran temporales y se mantendran vigentes durante el
tiempo que dure el procedimiento disciplinario o de apoyo formativo, pudiendo
incluso abarcar el tiempo en que se resuelva una peticién de reconsideracion,
acorde con el propio Reglamento General de Estudiantes. Mediante la imposicién
de medidas de proteccidn, se buscara cuidar de la persona que fue reportada, de la
comunidad estudiantil en general, brindarles certeza en el marco del procedimiento
y evitar que factores ajenos al mismo, lo obstaculicen.
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Articulo 50

Las medidas de proteccion no deberan de interpretarse como consecuencias
disciplinarias impuestas y solo se aplicaran cuando las conductas ameriten la
conformacion de un Comité.

Se podran imponer temporalmente una o varias de las siguientes medidas de
proteccion:

a. Restriccion para asistir de manera presencial al campus o a cualquier
actividad institucional.

b. Restriccién de comunicacién con otras personas vinculadas a la posible falta
disciplinaria. Esta limitante operara para cualquier medio, sea por escrito,
verbal o por medios electrénicos, opticos o de cualquier otra tecnologia.

c. Restriccidn para no publicar contenidos en redes sociales o medios digitales.

Al adoptar una o varias de las medidas de proteccion se tomara en consideracion
las circunstancias que rodeen al reporte.

Articulo 51

Las faltas cometidas por estudiantes de nivel preparatoria que atentan contra el
proceso de formacién deben ser analizadas y sancionadas, en caso de que
proceda, por un Comité Disciplinario integrado, al menos, por:

a. El Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus en el que esté
registrado el estudiante, o su representante, quien actuara como presidente.

b. ElDirector de Preparatoria o el Director de Programa en el que esté registrado
el estudiante.

c. El Director de Mentoria y Bienestar o un Mentor de Bienestar.

Adicionalmente, podrian estar presentes:

a. El Director del Departamento Académico que imparta el curso de que se trate,
cuando, en el caso, se encuentre afectado un profesor.

b. El Director o Lider del Centro de Servicio o de Investigacion de que se trate,
cuando, en el caso, se encuentre afectada alguna persona de ese centro.

Las faltas cometidas por estudiantes de nivel profesional o posgrado que atentan
contra el proceso de formacion deben ser analizadas y sancionadas, en caso de
que proceda, por un Comité Disciplinario integrado, al menos, por:
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El Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus en el que esté
registrado el estudiante, o su representante, quien actuara como presidente.
El Director de Entrada o el Director de Programa, el Director de Carrera y/o el
Mentor Estudiantil al cual pertenece el estudiante.

El Director del Departamento Académico que imparta el curso de que se trate,
cuando, en el caso, se encuentre afectado un profesor.

El Director o Lider del Centro de Servicio o de Investigacion de que se trate,
cuando, en el caso, se encuentre afectada alguna persona de ese centro.

Articulo 52

Las faltas cometidas por estudiantes de nivel preparatoria que atentan contra la vida
institucional del Tecnoldgico de Monterrey deberan ser analizadas y sancionadas,
en caso de que procedan, por un Comité Disciplinario integrado, al menos, por:

a.

b.

C.

d.

El Vicepresidente Regional o el Director del Campus, o su representante,
quien actuara como presidente.

El Director de Liderazgo y Formacién Estudiantil del campus en el que esté
registrado el estudiante.

El Director de Preparatoria o el Director de Programa al cual pertenece el
estudiante.

El Director de Mentoria y Bienestar o un Mentor de Bienestar.

Las faltas cometidas por estudiantes de nivel profesional o posgrado que atentan
contra la vida institucional deben ser analizadas y sancionadas, en caso de que
proceda, por un Comité Disciplinario integrado, al menos, por:

a. El Vicepresidente Regional o el Director del Campus, o su representante,
quien actuara como presidente.
b. El Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus en el que esté
registrado el estudiante.
c. El Director de Entrada o Programa, el Director de Carrera, el Mentor
Estudiantil y/o el Director de Division al cual pertenece el estudiante.
Articulo 53

En la reunién de integracion, el Comité Disciplinario debe abrir un expediente
relativo al caso y redactar un acuerdo que contenga, por lo menos, la siguiente
informacion:
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a. Lugar, fecha y hora de la integracion del Comité Disciplinario.

b. Nombre y cargo de las personas que lo integran.

c. Motivo de su integracion.

d. Nombre y matricula del estudiante involucrado en el caso.

e. Relacion de hechos y pruebas relacionadas al caso.

f. La persona que hace el reporte.

g. Lugar, fecha y hora en la que se habra de reunir el comité para escuchar al
estudiante.

h. Nombre y cargo de la persona que debera efectuar la notificaciéon de la
decisién del comité.

i. Firma de los integrantes del comité.

Articulo 54

Cuando el comportamiento de un estudiante vaya a ser analizado en audiencia, por
un Comité Disciplinario, el Director de Liderazgo y Formacién Estudiantil (LiFE) del
campus, o su representante, debera notificar formalmente —ya sea por medio de la
cuenta de correo electrénico institucional o mediante la entrega fisica— la
integracion del Comité Disciplinario. Esta notificacion se hara al estudiante, o en el
caso de que este sea menor de edad, a sus padres, a quien ejerza la patria potestad
o al responsable del pago de colegiatura para que lo represente.

Si el estudiante o sus padres, quien ejerza la patria potestad o el responsable de
pago de colegiatura, no comparecen ante el comité, se considerara que, de
antemano, aceptan la consecuencia disciplinaria que, en su caso, el Tecnoldgico
de Monterrey imponga y se seguira el procedimiento disciplinario contando solo con
la presencia del estudiante.

Tomando en consideracion que la cuenta de correo electronico institucional es un
medio oficial de comunicacion entre el Tecnolégico de Monterrey y el estudiante,
durante el proceso disciplinario, sera igualmente valido su uso. Es responsabilidad
del estudiante revisar diariamente su buzon de correo, mantener su cuenta de
correo activa y con espacio disponible para recibir correos.

En todos los asuntos disciplinarios se haran las gestiones necesarias para que el
estudiante mayor de edad o el menor de edad acompafiado por sus padres, quienes
ejerzan la patria potestad o el responsable de pago de colegiatura, pueda tener un
espacio en el que sea escuchado en la audiencia. La inasistencia a la audiencia de
los anteriores no podréa ser invocada como argumento de defensa.
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Articulo 55

Las pruebas que ofrezca el estudiante involucrado en el asunto que atiende el
Comité Disciplinario, deben presentarse previamente a la audiencia, durante la
misma o en el plazo que sefiale el comité y conducir al esclarecimiento o
acreditacién de los hechos.

Articulo 56

El Comité Disciplinario debe decidir sobre las pruebas que se acepten y las que no
se admitan por no tener relacion con los hechos en discusién. Una vez
desahogadas las pruebas y habiendo concluido la audiencia, el Comité debe emitir
la resolucion que proceda, dentro del plazo que el mismo establezca.

Articulo 57

La resolucién escrita que dicte el Comité Disciplinario ya sea en su version fisica o
digital, segun elija el propio Comité, debe contener:

a. La mencion de los articulos del presente reglamento que establecen la
competencia del Comité Disciplinario.

b. Una relacion breve de los hechos y documentos que se encuentren en el
expediente del caso.

c. Una relacion y analisis valorativo de las pruebas presentadas.

d. Una mencion expresa sobre la responsabilidad del estudiante, y de ser
necesario, la consecuencia disciplinaria a que se haya hecho acreedor.

e. Ladisposicion de que sea notificada por escrito la resolucién en cuestion del
estudiante involucrado.

f. Enlos casos especificos de suspensiones temporales por mas de un periodo
académico y baja definitiva, la disposicién de que sea notificada por escrito la
resolucién a la Direccion General del Campus, al Decanato Regional en el
caso de los campus cabecera o a la Direccidn de Divisidon en el resto de los
campus. Asi mismo, debera notificarse a la Direccion de Servicios Escolares
para que se incluya en el expediente del estudiante involucrado.

Articulo 58

La resolucién del Comité Disciplinario es inapelable y definitiva. Unicamente en
aquellas resoluciones en las cuales la consecuencia disciplinaria de la falta
cometida haya correspondido a una suspension temporal por al menos un periodo
académico semestral o trimestral, o baja definitiva, podra ser admisible una solicitud
de reconsideracion, siempre que se cumplan los requisitos esenciales para ello.
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Articulo 59

El procedimiento para analizar cualquier peticién de reconsideracion es el siguiente:

a.

La solicitud de reconsideracion respecto de la consecuencia disciplinaria de
la falta cometida solo podra ser considerada para su revisiéon cuando, como
parte del proceso formativo, el estudiante que haya incurrido en una
indisciplina realice una reflexiéon sobre su forma de proceder y muestre su
entendimiento en la importancia de actuar con apego a las normas escolares.
La solicitud de reconsideracion debera ser realizada por escrito y presentada
por el estudiante, ante el Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del
campus dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que el
Comité Disciplinario notificod la resolucién. Si el estudiante se hubiese
rehusado a recibir la notificacién de la resolucion, los cinco dias habiles
empezaran a contar a partir de la fecha en que se envio la resoluciéon via
correo electrénico a la cuenta institucional del estudiante. El escrito por el cual
se solicite la reconsideracion debe contener los argumentos y evidencias que
sustenten su peticion.

El Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus convocara a una
sesioén al Comité Disciplinario, para que tenga conocimiento de la peticion de
reconsideraciéon. El Comité Disciplinario analizara los elementos expuestos
para dictaminar la posible procedencia de un cambio en la consecuencia
disciplinaria atribuida a la falta evaluada. El analisis se acotara a entender las
razones expuestas por el estudiante por las cuales considera que, aun
habiendo cometido la falta, las consecuencias disciplinarias que derivan de
sus actos podrian ser de un menor rigor.

El Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil notificara la resolucion final
al estudiante, en un plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion de la
peticion de reconsideracion.

La decision final del Comité Disciplinario en torno a la peticion de
reconsideracion sera definitiva, inapelable y sin admitir reconsideracion
alguna.

Articulo 60

El estudiante que se encuentre realizando estudios, proyectos del Tecnolégico de
Monterrey con entidades externas a este, experiencias formativas internacionales,
Semanas Tec, Semanas i, Semestres Tec, practicas profesionales o estancias de
investigacion, entre otras, en el extranjero e infrinja alguno de los articulos descritos
en este documento, sera sancionado de acuerdo con este reglamento y al
Reglamento de Programas Internacionales para Alumnos que corresponda a su
nivel de estudio.
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Articulo 61

Para estudiantes de Preparatoria, cuando la consecuencia impuesta por el Comité
Disciplinario sea la baja definitiva, el Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil
del campus informaré de dicha resolucion al Decano de Liderazgo y Formacion
Estudiantil antes de notificarlo al estudiante. Asimismo, comunicara al Director
General de Campus, al Decano de Preparatoria y al Director de Preparatoria a la
que pertenezca el estudiante y a la Direccion de Servicios Escolares respecto de
dicha resolucion para los efectos que se dé debido cumplimiento a la resolucién de
baja definitiva y se comunique ésta a todos los campus.

Para estudiantes de profesional y posgrado, cuando la consecuencia impuesta por
el Comité Disciplinario sea la baja definitiva, el Director de Liderazgo y Formacién
Estudiantil del campus informara de dicha resolucién al Decano de Liderazgo y
Formacion Estudiantil antes de notificarlo al estudiante. Asimismo, comunicara al
Director General de Campus, al Decano Nacional de la Escuela a la que pertenezca
el estudiante y a la Direccién de Servicios Escolares respecto de dicha resolucién
para los efectos que se dé debido cumplimiento a la resolucién de baja definitiva y
se comunique ésta a todos los campus.

Articulo 62

Para efecto de su admisién, cualquier estudiante que haya sido sancionado con una
suspension temporal por un periodo académico, debe tramitar su reincorporacion
en la Direccion de Servicios Escolares del campus que corresponda, en el
entendido de que haya dado cumplimiento a las condiciones sefialadas para su
admision. Ademas, debe indicar su intenciéon de reincorporacion, mediante una
solicitud formal firmada, dirigida al Comité Disciplinario que emiti6 la resolucién. En
el caso de los estudiantes de programas en modalidad presencial de nivel
Preparatoria y menores de edad de cualquier otro nivel académico y modalidad,
dicha solicitud debera ser firmada por el alumno y sus padres o quien ejerce la patria
potestad, o responsable del pago de colegiatura.
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CAPIiTULO VI
Acompainamiento emocional al estudiante

Articulo 63

Si un estudiante presenta comportamientos que puedan determinarse como de
inestabilidad emocional o psicoldgica, debera ser derivado al Departamento de
Bienestar Estudiantil o a su equivalente, en donde se le hara una entrevista, y de
ser necesario, se le recomendara que reciba apoyo de un profesional de la salud
mental externo.

Esta situacion sera comunicada a los padres del estudiante, a quien ejerza la patria
potestad o al responsable de pago de colegiatura, para que busquen la atencién
adecuada y seleccionen al profesional de la salud externo, cuyo informe deberan
presentar por escrito firmado por el profesionista de la salud externo y en el que
conste su cédula profesional, o bien instruir al profesional de la salud mental externo
para que remita la informacion necesaria a la Direccion de Bienestar Estudiantil del
Tecnoldgico de Monterrey y se asegure de que dicha informacion le sea
proporcionada al Instituto.

Cuando la situacion lo amerite el Director de Bienestar Estudiantil debera comunicar
un reporte con los hechos ocurridos y la opinion del consejero de Bienestar
Estudiantil al Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus, quien
valorara si el caso requiere de la integracion de un Comité de Apoyo para el
Bienestar Estudiantil (CABE) para determinar las acciones que deban realizarse.

Las funciones de este Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil, asi como los
procedimientos que debe seguir, se definen en este capitulo. Este comité se reunira
para los efectos de revisar cuales son las circunstancias que rodean a un estudiante
que pudiera requerir pausa para su bienestar y seguimiento de un profesional de la
salud mental externo, al igual que podra reunirse en aquellos casos en la que los
padres del estudiante que presente inestabilidad emocional o psicoldgica hayan
determinado por si mismos gestionar una baja temporal de sus estudios por motivos
de salud. Para este ultimo escenario, el comité de Apoyo para el Bienestar
Estudiantil debera recibir por parte del estudiante, de los padres del estudiante y/o
de su médico tratante toda la informacién que le sea requerida en la forma y en el
modo requerido, asi como en los tiempos en el que se le solicite. La informacion
recibida, en tiempo y forma solicitado sera valorada para efectos de poder
determinar si la pausa para su bienestar se suspende o continda por un periodo
adicional.
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Articulo 64

Los responsables del estudiante al cual se le debe dar apoyo deberan autorizar al
profesional de la salud externo a que brinde informacion a la Institucion de las
condiciones en las que se encuentra el estudiante, durante su seguimiento.

Se revisaran las recomendaciones del especialista externo, con los integrantes del
comité para evaluar periédicamente las condiciones de estabilidad emocional con
el fin de que el estudiante se encuentre en las mejores condiciones de convivencia
grupal y en las 6ptimas para enfrentar el rigor académico.

En caso de que el estudiante no se presente o que el informe no sea presentado
por sus padres, por quien ejerce la patria potestad o el responsable de pago de
colegiatura, en el tiempo establecido y en la forma exigida, el Director de Bienestar
Estudiantil, o quien encabece los trabajos de bienestar estudiantil en el campus,
continuara el procedimiento sin dicho dictamen, tanto el estudiante como su
representante asumiran la resoluciéon que el Comité de Apoyo para el Bienestar
Estudiantil adopte.

Articulo 65

Cuando exista un reporte de una situacién que involucre el supuesto de una
inestabilidad emocional o psicolégica que a simple vista, pudiera considerarse como
importante para el bienestar del estudiante una canalizacion externa y brindarle
oportunidad de gozar de una pausa para su bienestar, sera el Director de Liderazgo
y Formacién Estudiantil quien determine si procede la convocatoria de integracion
de un Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil, segun corresponda, de
acuerdo con lo establecido en este reglamento, para, en comité, determinar las
medidas a aplicar.

Articulo 66

Cuando haya sido recibido el reporte por parte de la Direccion de Bienestar
Estudiantil y habiéndose considerado adecuado integrar un Comité de Apoyo para
el Bienestar Estudiantil que conocera de la situaciéon reportada, el Director de
Liderazgo y Formacion Estudiantii podra adoptar el uso de medidas de
estabilizacion. Las medidas de estabilizacion son recursos inmediatos de apoyo
para el bienestar de los estudiantes y no se deberan interpretar como
consecuencias disciplinarias.

Atendiendo a las circunstancias alrededor del reporte, se podra adoptar una o varias
medidas de estabilizacion.

Las medidas de estabilizacion que sean impuestas por el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil seran temporales y se mantendran vigentes durante el tiempo
que dure el procedimiento de apoyo al bienestar estudiantil, acorde con el propio
Reglamento General de Estudiantes. Mediante la imposicion de medidas de
estabilizacion, se buscara cuidar de la persona que fue derivada, de la comunidad
estudiantil en general, brindarles certeza en el marco del procedimiento y evitar que
factores ajenos al mismo, lo obstaculicen.
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Articulo 67

Con base en lo contemplado en el Articulo 66, se podran imponer temporalmente
alguna o ambas de las siguientes medidas de estabilizacion:

a. Restriccidon para asistir de manera presencial al campus o a cualquier
actividad institucional.

b. Restriccion para no publicar contenidos en redes sociales o medios
digitales.

Al adoptar estas medidas de estabilizacion se tomara en consideraciéon las
circunstancias que rodeen a la situacién derivada.

Articulo 68

Las situaciones de inestabilidad emocional o psicolégicas concernientes a
estudiantes de nivel preparatoria deberan ser analizadas y evaluadas, en caso de
que procedan, por un Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil integrado, al
menos, por:

a. Quien encabece los trabajos de bienestar estudiantil, ya sea el Director de
Bienestar o Lider de Mentoria y Bienestar, o su representante, quien
actuara como presidente.

A falta de algunos de los cargos referidos el Director del Departamento
Académico de Mentoria y Bienestar fungira como presidente.

b. Mentor de bienestar y/o consejero emocional.

c. El Director de Preparatoria o el Director de Programa en el que esta
registrado el estudiante.

d. El Director del Departamento Académico de Mentoria y Bienestar.

Adicionalmente, podra ser integrante del comité el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil.

Las situaciones de inestabilidad emocional o psicolégicas concernientes a
estudiantes de nivel profesional o posgrado deberan ser analizadas y evaluadas,
en caso de que procedan, por un Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil
integrado, al menos, por:

a. Quien encabece los trabajos de bienestar estudiantil, ya sea el Director de
Bienestar o Lider de Mentoria y Bienestar, o su representante, quien
actuara como presidente.

Mentor estudiantil
Consejero emocional.

d. El Director de Entrada o el Director de Programa en el que esta registrado
el estudiante.

oo

Adicionalmente, podra ser integrante del comité el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil.
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Articulo 69

En la reunién en la cual se integre el Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil
se conformara un expediente relativo al caso y se redactara un acuerdo que
contenga, por lo menos, la siguiente informacion:

a. Lugar, fechay hora de la integraciéon del Comité de Apoyo para el Bienestar
Estudiantil.

Nombre y cargo de las personas que lo integran.

Motivo de su integracion.

Nombre y matricula del estudiante involucrado en el caso.

Relacion de hechos y evidencias relacionadas al caso.

La persona que comparte el reporte.

Lugar, fecha y hora en la que se habra de reunir el comité para escuchar al
estudiante y su familia.

h. Nombre y cargo de la persona que debera efectuar la notificacion de la
decision del comité.

i. Firma de los integrantes del comité.

Articulo 70

@ *ooo0vo

Cuando el comportamiento de un estudiante vaya a ser analizado en una reunién
formativa por un Comité de Apoyo al Bienestar Estudiantil, quien encabece los
trabajos de bienestar estudiantil en campus, ya sea el Director de Bienestar o Lider
de Mentoria y Bienestar del campus, o su representante, debera notificar
formalmente —ya sea por medio de la cuenta de correo electrénico institucional o
mediante la entrega fisica— la integracién del Comité de Apoyo para el Bienestar
Estudiantil. Esta notificacion se hara al estudiante, o en el caso de que este sea
menor de edad, a sus padres, a quien ejerza la patria potestad o al responsable del
pago de colegiatura para que lo represente.

Tomando en consideracién que la cuenta de correo electrénico institucional es un
medio oficial de comunicacién entre el Tecnolégico de Monterrey y el estudiante,
durante el proceso, sera igualmente vélido su uso. Es responsabilidad del
estudiante revisar diariamente su buzdon de correo, mantener su cuenta de
correo activa y con espacio disponible para recibir correos.

Articulo 71

En todos los asuntos relacionados con situaciones de inestabilidad emocional o
psicolégica se haran las gestiones necesarias para que el estudiante acuda
acompanado por sus padres, quienes ejerzan la patria potestad o el responsable
de pago de colegiatura y puedan tener un espacio en el que sea escuchado en la
reunidn formativa. La inasistencia a la reunion formativa de los anteriores no podra
ser invocada como argumento de defensa.

Si el estudiante o sus padres, quien ejerza la patria potestad o el responsable de
pago de colegiatura, no comparecen ante el comité o que el informe no sea
presentado por sus padres, por quien ejerce la patria potestad o el responsable de
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pago de colegiatura, en el tiempo establecido y en la forma exigida, el Director de
Bienestar Estudiantil del campus continuara el procedimiento sin dicho dictamen,
tanto el estudiante como su representante aceptan las acciones que, en su caso, el
Tecnoldgico de Monterrey imponga.

Articulo 72

Las evidencias que ofrezca el estudiante involucrado en el asunto que atiende el
Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil, deben presentarse previamente a la
reunion formativa, durante la misma o en el plazo que senale el comité y conducir
al esclarecimiento o acreditacién de los hechos.

Articulo 73

El Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil debe decidir sobre las evidencias
que se acepten y las que no se admitan por no tener relacion con los hechos en
discusién. Una vez desahogadas las evidencias y habiendo concluido la reunién
formativa, el Comité debe emitir la resolucién que proceda, dentro del plazo que el
mismo establezca.

Articulo 74

La resolucion escrita que dicte el Comité de Apoyo al Bienestar Estudiantil ya sea
en su version fisica o digital, segun elija el propio Comité, debe contener:
a. La mencién de los articulos del presente reglamento que establecen la
competencia del Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil.

b. Una relacion breve de los hechos y documentos que se encuentren en el
expediente del caso.

c. Unarelacion y analisis valorativo de las evidencias presentadas.

d. Una mencion expresa sobre la responsabilidad del estudiante, y de ser
necesario, las medidas de apoyo formativo a aplicarse.

e. La disposicidn de que sea notificada por escrito la resolucién en cuestidon
del estudiante involucrado.

f. En los casos especificos de pausas de bienestar por mas de un periodo
académico trimestral o semestral, la disposicion de que sea notificada por
escrito la resolucion a la Direccion General del Campus, al Decanato
Regional en el caso de los campus cabecera o a la Direccién de Division
en el resto de los campus. Asi mismo, debera notificarse a la Direccién de
Servicios Escolares para que se incluya en el expediente del estudiante
involucrado.

Articulo 75

La resolucion del Comité de Apoyo para el Bienestar Estudiantil es inapelable y
definitiva.
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Articulo 76

Si a un estudiante le fue asignada una pausa para su bienestar por el Tecnolégico
de Monterrey por razones de inestabilidad emocional, salud fisica o psicologica y
solicita nuevamente su admision, debe presentar al Departamento de Bienestar
Estudiantil, su voluntad, mediante una solicitud formal firmada, junto con un reporte
por escrito del profesional de la salud externo que lo haya tratado, el cual debe
incluir un pronéstico de funcionamiento y adaptabilidad, asi como el tratamiento a
futuro cuando se requiera. Este departamento debe realizar las evaluaciones que
considere pertinentes para emitir la autorizacion o rechazo del tramite de la
admision solicitada.

De proceder su admisién, el estudiante debe realizar los tramites establecidos para
ese proposito en la Direccion de Servicios Escolares y cumplir con la normativa
académica establecida para tales fines.

Articulo 77

Los costos de los servicios de salud mental externos o de otra especialidad deberan
ser cubiertos por el estudiante.

Articulo 78

Si el estudiantado requiere atenciéon debido a que se considera que se ha visto
afectado por conductas violentas en cuestién de género debe ser derivado a un
Punto de Atencion de la Dignidad Humana conforme a lo establecido en el Protocolo
de Actuacion para la Prevencion de la Violencia de Género.

El Punto de Atencion de la Dignidad Humana le brindara orientacion psicoldgica,
legal y espacios de escucha.

La orientacién psicolégica es un proceso dirigido a la atencién oportuna de casos
de violencia de género, brinda la atencién inmediata ante una situacion de crisis y
evalua la situacion de la persona que se presenta para incentivar su autonomia para
la toma de decisiones y acciones que con la guia de el o la especialista procure el
bienestar integral de la persona afectada.

La orientacion legal es el proceso dirigido a brindar atencién oportuna a personas
de la comunidad del Tecnoldgico de Monterrey, que hayan vivido una situacion de
violencia de género, en el que se brinda informacion basica y fiable para que la
persona pueda tomar decisiones de manera consciente e informada en torno a la
atencion de su caso de manera externa a la Institucion, en el ambito legal y penal,
en caso de que asi aplique.

Los espacios de escucha son encuentros organizados para la comunidad del Tec
con el propésito de que la comunidad cuente con un sitio de encuentro, accesible y
calido para comentar inquietudes, dudas, compartir informacion de manera
transparente, intercambiar experiencias, rescatar iniciativas de las y los integrantes
de cada campus, asi como servir como un espacio de contencion y sanacion de
inquietudes basicas o deteccion de problemas que puedan ser identificados y
atendidos oportunamente.
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CAPITULO VII
Promocion del bienestar estudiantil

Articulo 79

El Tecnoldgico de Monterrey promueve el bienestar integral de los estudiantes a
través de un ambiente que impulse una mentalidad de crecimiento con el fin de
aumentar el sentido de logro personal y profesional. Por ello, enfocara sus esfuerzos
a:
a. La generacion de programas formativos en las 7 dimensiones de nuestro
modelo de bienestar integral para que los estudiantes aprendan a cuidar su
persona, y elijan un estilo de vida saludable.

b. La asesoria y prevencion, mediante un conjunto de actividades encaminadas
a evitar que se presenten nuevos casos de abuso en el consumo de alcohol,
tabaco, asi como un primer contacto con narcéticos o drogas prohibidas o de
consumo controlado.

c. Laintervencion temprana, cuyo objetivo es que los estudiantes no desarrollen
una adiccion y que ira dirigida al estudiantado que ha estado en contacto con
algun narcoético o droga prohibida o de consumo controlado, o tienen
problemas para controlar la cantidad de alcohol que consumen.

El Tecnoldgico de Monterrey interviene para identificar los casos problematicos y
evitar consecuencias mayores o complicaciones posteriores. Cuando se detecte el
consumo de alcohol o de narcéticos o drogas prohibidas o de consumo controlado,
se referira al estudiante, en coordinacion con sus padres, con quien ejerza la patria
potestad o el responsable de pago de colegiatura, a profesionales en la materia
para una valoracién del caso y una recomendacioén de tratamiento.

Articulo 80

Apoyando las iniciativas de proteccion a la comunidad y con la finalidad de prevenir
y evitar riesgos a la salud, el Tecnoldgico de Monterrey efectuara analisis clinicos
para la deteccion del consumo de narcéticos o drogas prohibidas o de consumo
controlado (examenes antidoping) y de concentraciéon de alcohol en la sangre
(pruebas de alcoholimetria o su equivalente en algun otro sistema de medicion).
Para tal efecto, el estudiante suscribe su consentimiento en la solicitud de admision.
Para quienes sean menores de edad, el consentimiento es suscrito por los padres,
quienes ejerzan sobre ellos la patria potestad o el responsable de pago de
colegiatura. El estudiante que se niegue a colaborar para la realizacién de estos
analisis puede hacerse acreedor a una consecuencia disciplinaria impuesta por un
Comité Disciplinario, siguiendo los procedimientos que se describen en este
reglamento.
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y

Los examenes son aplicados por personal capacitado y bajo la supervision del
Departamento Médico o del departamento que asuma dichas funciones en el
campus.

Los examenes pueden aplicarse como resultado de cualquiera de las siguientes
situaciones:

a. Un sistema aleatorio sin previo aviso.

b. Por cuestiones de equidad en competencia, de manera dirigida a un grupo
estudiantil, representativo de Arte y Cultura o de la Direccién Atlética
Deportiva, asi como a los organizadores de eventos estudiantiles.

c. El seguimiento a una carta compromiso firmada con anterioridad por el
estudiante.

A todo estudiante que sea seleccionado para el examen antidoping se le brinda la
oportunidad de aceptar si ha consumido narcéticos o drogas ilegales antes de que
se le aplique. En los casos en que el estudiante responda negativamente y se
obtengan resultados positivos, el Director de Liderazgo y Formacién Estudiantil del
campus debera integrar un Comité Disciplinario a fin de definir los mecanismos
preventivos, de apoyo, correctivos y, en su caso, las consecuencias a aplicar.

Si el estudiante acepta haber consumido narcéticos o drogas ilegales,
independientemente del resultado del examen antidoping, se le turna al
Departamento de Bienestar Estudiantil en su campus donde debe firmar una carta
compromiso para colaborar en la ejecucion de los deberes y responsabilidades que
se le impongan. En el caso de estudiantes menores de edad que se encuentren en
esta situacion, la carta compromiso debera ser firmada, ademas, por los padres,
por quien ejerza la patria potestad o el responsable de pago de colegiatura.

Si se obtienen resultados positivos en relacion con un narcético o droga cuyo
consumo no esté prohibido, pero si controlado, y no se acredite que fue prescrito ni
que su aplicacion esté bajo la vigilancia de algun profesional de la salud legalmente
facultado para ello, el Departamento Médico enviara un reporte de inmediato al
Departamento de Bienestar Estudiantil para evaluar la situacién en conjunto con
sus padres y recomendar opciones de atencion externa.

En el caso de obtener resultados positivos en el analisis de alcohol en la sangre, se
aplicara lo correspondiente de acuerdo con el Articulo 85 de este reglamento.
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Articulo 81

Si se comprueba que un estudiante esta bajo la influencia de algun narcético o
droga prohibida o de consumo controlado, se le debe dirigir al Departamento de
Bienestar Estudiantil, para la identificacion y evaluacion del grado del problema.

Como resultado de esta evaluacion, el campus debera orientar y apoyar al
estudiante y, de ser necesario, determinar la consecuencia disciplinaria que
corresponda de acuerdo con los procedimientos descritos.

Si, como resultado del influjo de algun narcético o droga prohibida o de consumo
controlado, el estudiante viola algun articulo de este reglamento, se le aplicara la
consecuencia disciplinaria correspondiente procediendo de acuerdo con lo
establecido.

Articulo 82

El estudiante que sea sorprendido consumiendo o en posesion de algun narcético
o droga prohibida, puede ser acreedor a una consecuencia disciplinaria impuesta
por un Comité Disciplinario, siguiendo los procedimientos que se describen en este
reglamento.

Articulo 83

Al estudiante que utilice o consuma narcéticos de consumo controlado, que no
hayan sido prescritos y cuyo uso no estén bajo la vigilancia de algun profesional de
la salud legalmente facultado para ello, sera sometido al mismo tratamiento que si
estuviere consumiendo narcéticos o drogas prohibidas.

Articulo 84

Al estudiante que sea sorprendido pretendiendo introducir, distribuir, vender o
regalar, cualquier narcético o droga prohibida o de consumo controlado, puede
hacerse acreedor a una consecuencia impuesta por un Comité Disciplinario,
mediante los procedimientos establecidos en este reglamento. Cualquier sospecha
o denuncia referente a que un estudiante vende o regala algun narcético o droga
prohibida o de consumo controlado, justificara una investigaciéon por parte de las
autoridades competentes del Tecnoldgico de Monterrey.

Articulo 85

Al estudiante menor de edad o inscrito en el nivel de Preparatoria que presente
aliento alcohdlico dentro de las instalaciones del Tecnoldgico de Monterrey, sera
remitido al Departamento de Bienestar Estudiantil o al Servicio Médico o su
equivalente en el campus para evaluar el grado de concentracion del alcohol en la
sangre, asi como para evaluar el patron de consumo de alcohol, situacion que sera
notificada a sus padres, a quien ejerza la patria potestad o al responsable de pago
de colegiatura.
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Adicionalmente, dicho estudiante puede hacerse acreedor a una consecuencia
impuesta por un Comité Disciplinario promovido por el Director de Liderazgo y
Formacion Estudiantil del campus.

En el caso del estudiante mayor de edad que presente aliento alcohdlico o
comportamiento que presuma una ingesta excesiva de alcohol, se le debera referir
al Departamento de Bienestar Estudiantil o a quien en su momento pueda aplicar
una prueba de alcoholimetria, quien pondra en practica una evaluacién para
comprobar si tiene una concentracion igual o mayor a 0.05% CAS de alcohol por
decilitro de sangre (o su equivalente en algun otro sistema de medicién). De
comprobarse que tiene una concentracién igual o superior a la antes referida, dicho
estudiante puede hacerse acreedor a una consecuencia disciplinaria.

Si el estudiante tiene la concentracion de alcohol en la sangre mencionada en el
parrafo anterior y, como resultado del influjo del alcohol infringe otros articulos de
este reglamento, se le aplicara, ademas, la consecuencia disciplinaria
correspondiente de acuerdo con los procedimientos establecidos, o si ademas se
comprueba que:

a. Esta en posesion de alcohol, en cuyo caso se seguiran los procedimientos
detallados en el Articulo 86 de este reglamento.

b. Se trata de una reincidencia de este comportamiento por parte del mismo
estudiante.

Articulo 86

Si un estudiante es sorprendido pretendiendo introducir, distribuir, vender o regalar
o ha introducido, distribuido, vendido o regalado cualquier bebida alcohdlica o
energizante, se integrara un Comité Disciplinario ante el cual debe responder por su
falta.

Articulo 87

Cuando un estudiante reconozca tener un problema de consumo o abuso de alcohol
o de algun narcético o droga prohibida o de consumo controlado, y solicite ayuda
para solucionar su problema, sera referido al Departamento de Bienestar Estudiantil
donde debe firmar una carta compromiso para colaborar en la recuperacion de su
salud y contar con los apoyos profesionales externos que se requieran para su
recuperacion.
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En el caso de estudiantes menores de edad que se encuentren en esta situacion, la
carta compromiso debera ser firmada, ademas, por los padres, por quien ejerza la
patria potestad o el responsable de pago de colegiatura. La situacion debe ser
tratada en forma confidencial, sin afectar el estatus académico del estudiante en
cuestién. Si es necesario, el Departamento de Bienestar Estudiantil referira al
estudiante a un profesional en la materia.

Si por causas imputables al estudiante, o a quien ejerza la patria potestad o al
responsable de pago de colegiatura en el caso de los menores de edad, no se da
cumplimiento a la carta compromiso o el estudiante reincide en el consumo de
alcohol, de narcéticos, drogas prohibidas o de consumo controlado, se hara
acreedor a una consecuencia disciplinaria que puede llegar a ser hasta la baja
definitiva siguiendo los procedimientos que se describen en este reglamento.

La acreditacion de la reincidencia se basara en los analisis clinicos mencionados en
el Articulo 80 de este reglamento o mediante el reconocimiento del estudiante de
haber consumido alguna de estas sustancias, independientemente del resultado de
los analisis.
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CAPITULO VI

Observancia y vigilancia de este
reglamento

Articulo 88

Dada la naturaleza de este reglamento, su conocimiento y observancia son
obligatorios para todos los estudiantes inscritos en cualquiera de los niveles de
estudio que imparte el Tecnoldgico de Monterrey. Esto incluye a los estudiantes
extranjeros matriculados en la Institucion dentro de algun Programa Internacional.
En el caso de estudiantes menores de edad, el conocimiento de este reglamento
es obligatorio para los padres, quien ejerza la patria potestad o el responsable de
pago de colegiatura, quienes deben promover su observancia por parte del menor
de edad. El desconocimiento de este reglamento no podra ser invocado como
excusa para evitar la aplicacibn de las consecuencias disciplinarias
correspondientes.

Articulo 89
Todos los articulos de este reglamento son aplicables a eventos ocurridos en:

a. Las universidades o instituciones educativas a las que asisten los estudiantes
del Tecnolégico de Monterrey que participan en programas de intercambio
nacionales o internacionales.

b. Cualquier instalacién propia o bajo el control y el uso del Tecnoldgico de
Monterrey o de sus centros de servicio.

c. Los campus, oficinas de enlace, sedes y oficinas internacionales del
Tecnolégico de Monterrey.

d. Cualquier actividad oficial, académica o formativa que se efectiue dentro o
fuera de los recintos del Tecnoldgico de Monterrey.

e. Actividades organizadas por algun grupo estudiantil del Tecnolégico de
Monterrey.

f. Actividades ajenas al Tecnolégico de Monterrey, cuando el comportamiento
del estudiante sea hecho publico a través de medios de comunicacion y
pueda considerarse inapropiado en materia disciplinaria e involucre el nombre
de la Institucion.

77



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

Articulo 90

La observancia de este reglamento implica que los estudiantes respeten los
reglamentos vigentes del Tecnoldgico de Monterrey y de otras instituciones cuando
se encuentren de visita o participando en actividades como invitados, o como
estudiantes de intercambio. El infringir esos reglamentos, asi como infringir a la ley
de los estados o naciones que visiten los estudiantes, seran igualmente
sancionadas por este reglamento.

En caso de la realizacion de viajes de estudio organizados por grupos estudiantiles,
el estudiante esta sujeto a las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 91

Cuando en la estructura organizacional de un campus no existan las direcciones,
departamentos o areas mencionadas en este reglamento o no se cuente con los
directivos especificamente mencionados, las funciones que implica este reglamento
seran ejercidas por los directivos o instancias que tengan a su cargo actividades
equivalentes, o quien sea designado por el Director del Campus.
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TRANSITORIOS
Legalidad de este reglamento

Articulo primero
Cumplase.

Asi, con fundamento en el Estatuto General del Tecnolégico de Monterrey Titulo
Cuarto, Capitulo Il, Articulo 15, inciso 2.

Articulo segundo

Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan o resulten incompatibles con
lo sefalado en el presente Reglamento.
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Este documento presenta informacion sobre el Reglamento General de Estudiantes,
edicién 2025, del Tecnoldgico de Monterrey. Su contenido refleja la informacion disponible
en medios oficiales al momento de su publicacion.

El Tecnoldgico de Monterrey se reserva el derecho de hacer modificaciones al contenido
en cualquier momento y sin previo aviso y expresamente se deslinda de obligaciones
declaradas, implicadas o inferidas derivadas de la informacién aqui presentada.

La version electrénica de esta publicaciéon se encuentra disponible en el Portal MiTec
(http://mitec.tec.mx).

Cuidado de la edicion: Direccion Nacional de Normatividad Académica de la Vicerrectoria
de Innovacién Educativa y Normatividad Académica.
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