Tecnologico

LICENCIADO EN NEGOCIOS
de Monter rey DESARROLLO DE TALENTO Y
CULTURA ORGANIZACIONAL
LDO en el Tec ¢ ; N Desarrollo organizacional hoy
e Potenciacién del talento ‘ \ * Construccion de experiencias laborales plenas
e Visién o perspectiva estratégica

e Transformacion de la cultura organizacional
® Revaloracion del impacto del talento
e Alineacion de objetivos organizacionales

* Disefio de experiencias laborales plenas
e Uso de analitica de datos para el talento
® Innovacién en el disefio y manejo
de la cultura organizacional
e Desarrollo de lideres y equipos de alto desempefio

Especializate
e Vinculacién con empresas multinacionales

 Negocios conscientes
e Familia empresaria, sostenibilidad
y trascendencia
e Emprendimiento en accién
e Innovacion y transformacion digital
e Analitica para negocios
- * Negocios globales
* Georgetown University * Administracion estratégica del comercio
e EU Business School Montreux

; detallista omnicanal
e Cevro Institut
e Jonkdping International Business School

e University of Melbourne
e Universidad of Sydney

e University of British Columbia
e Chiba university, entre otras

Estudia en el extranjero

e Harvard University
® Yale University

Tu futuro

e Direccién estratégica de talento humano
e Especialista en areas funcionales de
talento humano
e Especialista en la generacién de
experiencias laborales
e Especialista en analiticos de talento
e Desarrollo organizacional y gestién del cambio

Aliados estratégicos

e PwC * Afirme
*BBVA e CruzRoja

* Deloitte Mexicana
e Nestlé e Grainger

® Amazon e Goodyear
* McKinsey e L'oreal
* Oracle * Konfio

¢Sabias que... las empresas que desarrollan las fortalezas
de sus colaboradores pueden lograr entre un 7 %y un 23 % de

mayor compromiso de los empleados o entre un2 %y un 10 %
de mejores métricas en las interacciones con clientes?




