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Proyectos disponibles

{ ) Campus: Sonora Norte

Periodo: Febrero —Junio 2020 B o




@

Tecnologico
de Monterrey

BRED

i Banco de Ropa de
! Hermosillo, LA.P.

givd)
Misidn
Encauzar de manera eficientey en
condiciones dignas Ropa y Calzado a
personas de escasos recursos;
concientizando y promoviendo en la
sociedad la cultura de donacion.

http://www.bancoderopahmo.org/

* Semestre: 4to. al 8vo.

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: LMC

 Contacto: Lic. Sonia Alvarez

* Celular: 6621430922

E-mail:
coordinacion@bancoderopahmo.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

&) ",
@ OBJETIV::

Nombre de Proyecto:
“Comunicacion y difusiéon”

Objetivo del proyecto:
Campana de promocion de las
actividades del Banco de Ropa

Actividades:

* Publicidad en redes sociales

« Elaboracién de Videos
promocionales del banco de ropa

* Elaboracion de infografia del BRED

Inicio-término: Del 10 de Febrero al
03 de Junio del 2020.

Horario: Lunes a viernes 3 horas
diarias.

Lugar: Ave. Alvaro Obregon N° 28
entre Ayon y Abasolo Col. Centro.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

SALUD
Y BIENESTAR

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

/e

Cada vez
somos mas
los que
queremos
ayudar.

BancodeRopadeHermosillo

bredhermosillo

oooooooooooooo
FORMA PARTE DE ESTA GRAN
COMUNIDAD Y AYUDANOS A
HACER FELIZ A QUIEN MAS
LO NECESITA.

DONACIONES
2222222222

/2~ BRE|

www.bancoderopahmo.org

*  Numero de horas por
acreditar: Hasta 240 horas.
* Cupo: 1 estudiante

Entregable:
Videos e infograficos del
BRED.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21


http://www.bancoderopahmo.org/

@ Tecnologico
de Monterrey

|_ut15v|c:\

qu::].raudn la Cultura ]J:l.digm:l,a
de Sonora

Misidn:
Contribuir a la preservacion de la

cultura indigena del Estado de Sonora.

http://www.lutisuc.orqg/

* Semestre: 6to al 9no.

* Campus: Sonora Norte

e (Carrera: LIN, LMC, LDI,

* Contacto: Lic. Valeria Fernandez
Valencia

* Celular: 6621555359

E-mail: lutisuc@hotmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

TRABAJO DEGENTE
@@ Y CRECIMIENTO
ECONOMICOD
OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nombre de Proyecto:
Creacion de vias de comercio para la
Cooperativa de Artesanos Indigenas de
Sonora (C.A.L.S.) a través de
plataformas de e-commerce.

Actividades:

* Analisis FODA y requerimientos para
comercializar productos de la C.A.L.S. en
plataformas de e-commerce,
principalmente Amazon.

* Creacion de una cuenta de Amazony
llenado de requerimientos.

* Seleccion y revision de artesanias para
subir al menos 3 productos a la
plataforma de Amazon.

* Seguimiento y monitoreo de la plataforma .
para posibles ventas.

* Evaluacion de la estrategia de e-
commerce.

Ndmero de horas por
acreditar: Hasta 240 hora
e Cupo: 2 estudiantes

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes y viernes: 10:00 —13:00 hrs
Presencial en la sede de Lutisuc.

Martes, miércoles y jueves: 10:00 — 13:00 hrs.
Trabajo a distancia

SERVICIO SOCIAL

TEG21

Periodo académico: Febrero — Junio 2020 INCLUSION


mailto:lutisuc@hotmail.com
http://www.lutisuc.org/

Tecnologico
de Monterrey

acrupacion®
%

GEORGE PAPANICOLAOU, A.C.
HERMOSILLO

Misién
Disminuir la incidencia y desarrollo
del cancer en la comunidad a través
de programas de prevencion y apoyo
con tratamientos oncoldgicos a
personas de escasos recursos y sin
seguridad social.

@

https://www.facebook.com/AGPHermosillo.Oficial _

emestre: 7mo.Semestre en adelante
ampus: Sonora Norte

« Carrera: LMC, LDI

+--Contacto: Lic. Paula Takashima

Cgl 6441560616

il: paulatakashimaaguilar@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

SALUD

Proyecto: Y BIENESTAR

Plan de negocios para productos
marca AGP

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ OBJETIV:.:

Objetivo:
Posicionar la marca de productos AGP
en el mercado local

Actividades:
- Disenar redes de distribucion del

producto.
- Elaborar la campaiia de marketing - NGmero de horas por
- Disefio de Displays - acreditar: Hasta 120 horas

*  Cupo: 2 alumnos:
.. * LCDE 1 alumno

Requerimientos: - LMC 2 alumnos

Excelente ortografia, creatividad y «  LDI1alumno

deseos de generar un
emprendimiento social sustentable.

Entregable:
« Campanade mercadotecni,
* Todos los materiales debera
entregarse en formato
impreso y electrénico editable
en USB.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Horario: Acordar con el responsable del
proyecto. 3 horas diarias.
Oficinas: Olivares y Blvrd. Las Torres.
Col. Luis Encinas

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

SERVICIO SOCIAL

Y TEC?21

EMF‘ATIA E
INCLUSION


mailto:paulatakashimaaguilar@gmail.com
https://www.facebook.com/AGPHermosillo.Oficial/

@ Tecnologico
de Monterrey

O

Fundacion

Dar mas

Para Sonora, AC

Mision
Compromiso, profesionalismo y
transparencia para fortalecer y apoyar
el desempeio de toda la organizacion
social debidamente acreditada y que
cumpla con los requisitos necesarios
para desarrollar su objeto social.

www.darmas.org.mx

- Semestre: 5to en adelante.

- Campus: Sonora Norte

- Carrera: LMC

« Contacto: Lic. José Alfredo Flores

« “Tels. 2104086 y 2104087
mail:
Ifredo.flores@darmas.org.mx

SIASS: http://siass.itesm.mx/

aportacion del sector social en la atencion

Proyecto:
“Campana de promocién de
iniciativas sociales en redes”

Objetivo:

Desarrollar una campaia de difusion en
redes sociales del quehacer de la
Fundacion y las iniciativas sociales que
apoya, que permitan visualizar la

de los derechos sociales y la asistencia
social en Sonora.

Actividades:

Elaboracion de materiales
audiovisuales, spots y publicaciones

Conocimientos y requerimientos:

Conocimiento en produccidon y edicion
audiovisual, disefho de campanas

publicitarias, habilidades de redaccion,

disefo grafico, mercadotecnia y
comunicacion.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ OBIETIV::

* Numero de horas por
* acreditar: Hasta 120 horas
*  Cupo: 2 alumnos

Entregable:
 Portafolio con con
campana publicitaria.
* Posts
 Videos

Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hrs 6
Lunes a Viernes de 15:00 a 17:00 hrs.
Oficinas: José Maria Yaifiez, No. 21

SERVICIO SOCIAL

INCLUS\ON I E C


mailto:alfredo.flores@darmas.org.mx

@ Tecnologico
de Monterrey

PRODELAMA

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR

Mision
Proporcionar orientacion y representacion
juridica a las personal adultas mayores y
trabajar de forma profesional con calidad
humana, responsable y transparente a
través de programas, servicios y acciones
que impulsen el respeto a los derechos de
las personas adultas mayores.

- Semestre: 5to en adelante.
» Campus: Sonora Norte
« Carrera: LMC
* Contacto: Lic. Antonia Rojas Chavez
* Tel.Cel. 6621436414
Email: Antonia.rojas@difson.gob.mx

‘ o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Archivo de memoria institucional
Objetivo:
Establecer una memoria institucional
que permita preservar y agregar el valor

del capital intelectual de la institucion.

Actividades:

* Revista/gaceta de la memoria
institucional de la PRODEAMA.

e Carpeta de cobertura de eventos.

Requisitos y conocimientos:

 Manejo de software e informacion
confiable

* Habilidades comunicativas

* Creatividad e Iniciativa

* Trabajo en equipo y actitud positiva

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hrs
Oficinas: Periférico Norte s/n entre José Obregony SERVICIO 50'3”“-

Margarita Maza de Juarez, col. Las Flores
Periodo académico: Febrero —Junio 2020

1 REDUCCIGNDE LAS < - R
DESIGUALDADES =

&

33 ;ﬁ_‘ G

* Numero de horas por
« acreditar: Hasta 240 horas
*  Cupo: 2 alumnos

Entregable:

Revista/gaceta de la memo
institucional de la PRODEAMA?Y
Carpeta de cobertura de eventos.

EMPATIAE I E c L

INCLUSION



EDUCACION
DECALIDAD

Tecnologico Proyecto: @ OBJETIV:. S SostenisLe :

de Monterrey Remodelacion de ludotecas.
DG . . e
J; Gobierno del | tﬁ% DIF Objetivo: '.
E Estado de Sonora .7 SONORA  \ejorar los ambientes de aprendizaje S
Casa Hogar de las ninas, ninos y adolescentes para 2 45

el fortalecimiento de sus habilidadesy .
capacidades, mediante actividades | g R
Misién ludicas.
Otorgar el servicio de Asistencia Actividades:
Social para Menores Albergados en -« |ntegracion con las niiias, nifios y

Unacari, un espacio que propicie adolescentes ]

condiciones de sano desarrolloy * Seleccion de espacios y recursos Numero de horas por

que facilite su reintegracién a un materlales para la ludoteca acreditar: 240 horas
ntcleo familiar. - Decoracion y organizacion del espacio, Cupo: 4 alumnos

mobiliario y juguetes didacticos.
« Entrega del Proyecto de gestion de una

s Semestre: 4TO. En adelante ludoteca para niias, nifios y ENTREGABLE:
* | Campus: Sonora Norte adolescentes. Ludoteca en casa hoga
* Carrera: Arq. LDI .
. Contacto: Loilzeth Dewar Castillo Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio Unacari y Reporte €on
«Tel. 1080600 Ext. 135 Horario: Lunes a viernes de 12:00 pm a fotografias
hatsApp: 6621950386 3:00 pm.
ail: Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx  Oficinas: Periférico Oriente Num. 15 o SERVICIO SOCIAL
Esquina con Blvd. Serna. @ T E c 21
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE

INCLUSION


http://web.difson.gob.mx/
mailto:Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

@ Tecnoldgico
de Monterrey
. o
| Gobierno del t’%‘ DIF

2| Estado de Sonora ./ SONORA
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Mision
Otorgar el servicio de Asistencia
Social para Menores Albergados en
Unacari, un espacio que propicie
condiciones de sano desarrollo y
que facilite su reintegracion a un
nucleo familiar.

s Semestre: 4TO. En adelante

*+ Campus: Sonora Norte

¢ Carrera: Todas

« Contacto: Lizeth Dewar Castillo

«-Tel. 1080600 Ext. 135
hatsApp: 6621950386
ail: Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

EDUCACION
DECALIDAD

Proyecto: @ OBIETIVE:S Z5ixiaie :
Taller de Artes para nifios y
adolescentes

Objetivos: O R

*  Fomentar y estimular la creatividad de ;A

las nifias, nifios y adolescentes mediante
actividades artisticas.

* Potencializar el desarrollo de las i

habilidades cognitivas y -

socioemocionales de las niinas, ninos y '

I.4a

adolescentes & i

Actmdades Nidmero de horas por
Integracion con las nifias, nifios y acreditar: 240 horas
adolescentes Cupo: 4 alumnos

* Planeacion de sesiones del taller
* Entrega del programa de talleres
* Ejecucion de los talleres ENTREGABLE:

Programa de sesiones del taller de
Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio 4 ¢es y evidencias de actividades

Horario: Lunes a viernes de 3:00 pm a implementadas.
6:00 pm.
Oficinas: Periférico Oriente Num. 15 ° SERVICIO SOCIAL
Esquina con Blvd. Serna. T E c 21
Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIA E

INCLUSION


http://web.difson.gob.mx/
mailto:Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

@ Tecnologico
de Monterrey

JA Sonora®

Miembro de JA México

Mision:
Empoderar a la juventud, a través de
la educacion emprendedora.

*  Semestre: 4TO.. en adelante

»  Campus: Sonora Norte
 Carrera: LCDE, LAE, LMC, LIN

« Contacto: Lucero Adriana Enriquez
el. (662)290 8037

AlL: sonora@jamexico.org.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Imparticion de programas de corte
empresarial en escuelas primarias y
secundarias.

Actividades:

* Recibir capacitacion sobre temas de
emprendimiento.

* Impartir platicas de emprendimiento en
escuelas publicas de nivel primariay
secundaria de Hermosillo

* Reportar resultados: 12 grupos por
alumno en 4 meses

Conocimientos requeridos

Espiritu de compromiso, habilidad de
desempeiiarse frente a grupo, gusto por
ensenar.

EDUCACION

DECALIDAD

@ OBJETIV£.3S sosteniate :

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 8 alumnos

Entregable:
Reportes de platicas
impartidas con lista de

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio asistencia, carta del Director

Horario: Lunes a viernes manana o
tarde, 3 horas diarias.
Oficinas: Pedro Moreno No.23 Tercer

Piso Col. Centro
Periodo académico: Febrero — Junio 2020

de la Escuela y Fotografias
de cada sesion.

SERVICIO SOCIAL
~ TEC21

INCLUSION



@ Tecnologico
de Monterrey

MANOS

ccccccccccccccccccccccc

Misidn
Brindar a las personas con Discapacidad
Intelectual y Sindrome Down, capacitacion
continua para el desarrollo de sus habilidades, y
con esto mejorar su autoestima.

manos.alavida@difson.gob.mx

* Semestre: 6to. Semestre en adelante

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: LMC

+Contacto: Lic. Alma Isela Lugo Méndez
’ el. 6621457076
l:isela.lugo@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto: Inclusién: Un trabajo de
todas y todos.

Objetivo:Promocion y Difusion de
los servicios que se brindan en el
Centro manos a la vida, Ludoteca y
Cafeteria.

Actividades:

e Disenar y llevar a cabo un plan
estratégico de difusion y promocidon
del Restaurante Buena Vibra.

e Atender a usuarios en edad de 16 a 25
afnos para brindar rehabilitacion
cognitiva y de lenguaje a jovenes.
inscritos en el Centro Manos a la Vida.

* Disefnar App para facilitar el proceso
de comunicacion con jovenes que no
desarrollaron lenguaje verbal y sea de
apoyo para la vida diaria.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 2:00

pm.
Oficinas: Miguel Hidalgo # 10 Esquina

Ignacio Zaragoza. Col. Villa de Seris

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBIJETIV:S SosteniLe

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 2 alumnos

Entregable:

Seguimiento en redes: F
e instagram.

Video con evidencias deltrabajo
realizado con los jovenes.

App para mejorar el proceso de
comunicacion.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

INCLUSION




EDUCACION
DECALIDAD

@ Tecnolégico Proyecto: @ OBJETIVE S Ssiiinie :
de Monterrey Letra por Letra, Persona por
Persona

LUSTRAND(
CAMINOS

2 eRECIENDO JUNTOS LETRA POR LEg

Actividades:

— Desempenarse como profesor titular
de un grupo de estudiantes adultos
que desean terminar su preparatoria.

Mision - Ofrecer asesorias académicas cuando
Desarrollar en el estudiante las capacidades, se requieran. - Entregables:
conocimientos, herramientas y competencias - Desarrollar una propuesta innovadora II;/IAEd o4 o debaiai B
. s . nver n r
que el contexto socioeconémico y laboral actual desde su carrera y de acuerdo a las s (i)m(:)IZm(Z:teagc?cc'):,deel n:Jsan:oV:nSI:) para
s : necesidades de la Fundacion, que
demandan, motivandolo a descubrir su pleno : vidad q fundacion en formato impreso y digital.
potencial y formar su propia identidad como mejore su ?peratlw ady
miembro activo en la sociedad. funcionamiento. Arq y LDI:
https://www.facebook.com/ilustrandoCaminosHMO/ ] di Documento integrador en forma
Cupo: 4 estudiantes impreso y digital (editable) via
Acreditacion: Hasta 240 horas. disefios, y las propuestas de mej
* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
¢ Campus: Sonora Norte Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio mc:
* (Carrera: LAE, LMC, LDI, ARQ Horario: Martes, Sabados y Domingos, 5 Video publicitario de la institucion,

Formatos digitales de flyers y formatos

«--“Contacto: Lic. Javier Alejandro Millanes horas a acordar con el responsable. . : .
digitales de tarjetas de presentacion.

eI 6628489625 Oficinas: Calle Dos No. 50 entre Bacerac
| llustrandocaminos@gmail.com y Esqueda. Colonia Paseo de las SERVICIO SOCIAL

Margparltas o . TE‘ : 21
SIASS: http://siass.itesm.mx/ eriodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE

INCLUSION



mailto:Ilustrandocaminos@gmail.com

@ Tecnologico
de Monterrey

78 . SEC
Secretaria
de Educacion y Cultura

Gobierno del
(:f f“" Estado de Sonora

Escuela Primaria “Revolucion” dela
comunidad de San Pedro, El Saucito.
Mision:
Garantizar los servicios educativos en
todos los niveles y modalidades, con
calidad, equidad, inclusion y apego a la
normatividad para contribuir en la

formacion integral de las personas y el
Estado, asi como su mejor desarrollo.

* "Semestre: 4TO. Semestre en adelante

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: Todas

- _Contacto: Mtra. Maria Fernanda Amada
" < el. Cel. 6449977286
il: eprimariarevolucion@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Maestros sombras

Objetivo:
Acompaiar de manera constante a los
estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE)
Actividades:
- Acompaiante sombra en el aula
- Apoyar a los alumnos con NEE en sus
tareas y actividades.
- Establecer metas académicas con los
estudiantes.
- Motivar y ayudar a los estudiantes a
alcanzar sus metas.

Requerimientos:

- Excelente ortografia

- - Disponibilidad para trabajar con
ninos de 6 a 12 afos.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a viernes de 8:00 am a

12:30 pm
Oficinas: Calle Roma y evolucidn, s/n San

Pedro, El Saucito.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@OBIETIV:.:

EDUCACION

DECALIDAD
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE H

Cupo: 15 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLE
Reporte de actividades c
fotografias y metas

alcanzadas.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21



@ Tecnologico
de Monterrey

ST

B8

L,

Relio™

g
=_| Gobierno del
@ E’ Estado de Sonora

Misidn:
Humanizar a la persona desde la
solidaridad y la ética.

http://web.difson.gob.mx/

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
* Campus: Sonora Norte

* Carrera: ARQ/LDI, LMC, LAE

« Contacto: José Miguel Quintana Ruiz/
* Enrique Garcia

..+ Celular: 6623773465/ 6621427366

“E-mail: Myguelkyntana@gmail.com
enrique.garcia@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Mejoramiento Institucional

Objetivo:
Fortalecer las actividades del area de
Recursos Humanos de DIF, Sonora

Actividades:

1.- Digitalizar temas de capacitacion para

gue sea accesible desde dispositivos

moviles en donde se registre la asistencia,
comprension del tema y encuesta de
satisfaccion del usuario y pueda enviarse

por correo electrdnico.

2.- Disenar un proyecto de Lactario para el
personal de DIF. .
3.- Realizar mejoras en la seializacion del
inmueble, que incluya sefalética en Braille.
4.- Realizar propuestas de mejora para el
clima laboral.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horarios: Lunes a viernes de 9:00 am a

12:00 pm

Oficinas: Luis Encinas e Ignacio Romero

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBIJETIV:S SosteniLe

M/

+2 DIF
C7 SONORA

Cupo: 4 estudiantes 1 por
carrera
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLES

LAE: Propuesta de mejora
para el clima laboral.

Arq/LDI: Proyecto Lactar
portafolio de senalética en
Braille.

LMC: Digitalizacion de 4
temas de capacitacion.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION


mailto:Myguelkyntana@gmail.com
mailto:enrique.garcia@difson.gob.mx
http://web.difson.gob.mx/

@ Tecnologico
de Monterrey

BAILAC <m

Enrique Mazén Lépez

Mision
Ser una institucion educativa de
excelencia que forme ninos en
situacion vulnerable como agentes
de cambio para impulsar el
desarrollo de sus comunidades.

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
Campus: Sonora Norte

Carrera: ARQ/LDI

» Contacto: Teresita de Jesus Loépez
___Sanchez

elular: 6624225667

ail: teresita.lopez@bailac.com.mx

1
1

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Creacion de un espacio recreativo
con neumaticos reciclados.

Objetivo:

Ofrecer un espacio de diversion a los
alumnos del Instituto Enrique Mazdn Lopez
de modo que éste pueda dedicar sus
recursos para otras areas. Esto se realizara
reutilizando neumaticos de Bailac para
reducir la contaminacion a la vez que
somos amigables con el medio ambiente.

Actividades:

- Capacitacion en neumaticos

- Visita al Instituto en el que se hara el
parque

- Andlisis de espacio, terreno y entorno

- Disefio y presentacion de propuestas
para parque recreativo.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horarios Lunes a viernes de 2:30 pm - 5:30

pm. Las visitas al instituto en el que se hara el
parque se haran por la mafana.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@ OBIJETIV:.3S SosteniaLe

Cupo: 8 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas

ENTREGABLES
Diseno y manual de los
productos.

Diseno y manual del parque.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION
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