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Catalogo de proyectos de
Servicio social
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Campus: Sonora Norte

Periodo: Febrero —Junio 2020




@

Tecnologico
de Monterrey

BRED

| Banco de Ropade
! Hermosillo, LA.P.

givdy
Misidn
Encauzar de manera eficientey en
condiciones dignas Ropa y Calzado a
personas de escasos recursos;
concientizando y promoviendo en la
sociedad la cultura de donacion.

http://www.bancoderopahmo.org/

* Semestre: 4to. al 8vo.

* Campus: Sonora Norte

* (Carrera: LAE, IIS

 Contacto: Lic. Sonia Alvarez

* Celular: 6621430922

E-mail:
coordinacion@bancoderopahmo.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Nombre de Proyecto:

“Profesionalizacion,
institucionalidad y transparencia

Objetivo del proyecto:

Profesionalizacion de la actividad
social institucional

Actividades:

* Actualizacién del Modelo de
atencién

« Actualizacién de los programas del
BRED

« Conclusion del Impacto Social,

* Integracion de Derechos Humanos.

Inicio-término: Del 10 de Febrero al 03
de Junio del 2020.

Horario: Lunes a viernes 3 horas
diarias.

Lugar: Ave. Alvaro Obregén N° 28
entre Ayon y Abasolo Col. Centro.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

SALUD

Y BIENESTAR

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

() Wy,
Wy S
= “an

*  Numero de horas por
acreditar: Hasta 240 horas.
* Cupo: 2 estudiantes

Entregable:

Reporte escrito del
proyecto con evidencias
fotograficas del trabajo en
BRED.

EMPATIA E
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21


http://www.bancoderopahmo.org/

@ Tecnologico
de Monterrey

BRED

I Banco de Ropa de
! Hermosillo, LA.P.

givd)
Misidn
Encauzar de manera eficientey en
condiciones dignas Ropa y Calzado a
personas de escasos recursos;
concientizando y promoviendo en la
sociedad la cultura de donacion.

http://www.bancoderopahmo.org/

* Semestre: 4to. al 8vo.

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: lID, ARQ

 Contacto: Lic. Sonia Alvarez

* Celular: 6621430922

E-mail:
coordinacion@bancoderopahmo.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

SALUD
Y BIENESTAR

@ OBJETIVCISSesinie
Nombre de Proyecto:
“Acondicionamiento y

funcionalidad de espacios”

Objetivo del proyecto:
Dar mayor funcionalidad a los
espacios e instalaciones del Banco
de Ropa para los usuarios.

Actividades:
 Diseno de ambientes y espacios
funcionales para los .

Numero de horas por acreditar:
Hasta 240 horas.
* Cupo: 2 estudiantes

beneficiados
- Uso de tecnologias para el
diseno de espacios funcionales.

Entregable:
Reporte del proyecto con
evidencias fotograficas de

los espacios modificados.

EMPATI'A_ E
INCLUSION

Inicio-término: Del 10 de Febrero al
03 de Junio del 2020.

Horario: Lunes a viernes 3 horas
diarias.

Lugar: Ave. Alvaro Obregén N° 28
entre Ayon y Abasolo Col. Centro.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

Periodo académico: Febrero — Junio 2020


http://www.bancoderopahmo.org/

@

Tecnologico
de Monterrey

BRED

i Banco de Ropa de
! Hermosillo, LA.P.

givd)
Misidn
Encauzar de manera eficientey en
condiciones dignas Ropa y Calzado a
personas de escasos recursos;
concientizando y promoviendo en la
sociedad la cultura de donacion.

http://www.bancoderopahmo.org/

* Semestre: 4to. al 8vo.

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: LMC

 Contacto: Lic. Sonia Alvarez

* Celular: 6621430922

E-mail:
coordinacion@bancoderopahmo.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

&) ",
@ OBJETIV::

Nombre de Proyecto:
“Comunicacion y difusiéon”

Objetivo del proyecto:
Campana de promocion de las
actividades del Banco de Ropa

Actividades:

* Publicidad en redes sociales

« Elaboracién de Videos
promocionales del banco de ropa

* Elaboracion de infografia del BRED

Inicio-término: Del 10 de Febrero al
03 de Junio del 2020.

Horario: Lunes a viernes 3 horas
diarias.

Lugar: Ave. Alvaro Obregon N° 28
entre Ayon y Abasolo Col. Centro.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

SALUD
Y BIENESTAR

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

/e

Cada vez
somos mas
los que
queremos
ayudar.

BancodeRopadeHermosillo

bredhermosillo

oooooooooooooo
FORMA PARTE DE ESTA GRAN
COMUNIDAD Y AYUDANOS A
HACER FELIZ A QUIEN MAS
LO NECESITA.

DONACIONES
2222222222

/2~ BRE|

www.bancoderopahmo.org

*  Numero de horas por
acreditar: Hasta 240 horas.
* Cupo: 1 estudiante

Entregable:
Videos e infograficos del
BRED.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21


http://www.bancoderopahmo.org/

@ Tecnologico
de Monterrev

5 BAMX

AR TN Dl AL N O O SRR

HERMOSILLO

Misidn
Concientizar y promover en la
comunidad la donacidn y rescate de
alimentos, distribuyéndolos
eficientemente a los mas necesitados

http://www.bahermosillo.org.mx

* Semestre: 6to al 8vo.

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: IS, LAE

e Contacto: Lic. Reyna Gladys
Munguia Romo

* Celular: 6623638024

E-mail:

direccion@bahermosillo.org.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Nombre de Proyecto:
“Manuales, reglamentos y cédigos & OBJETIVE.:S Sostenisie
de conducta”

Objetivo del proyecto:
Actualizar y o elaborar los manuales
de la organizacion incluyendo manual
de Induccidn, cédigos de conducta y

reglamento interior de trabajo.

Actividades:

* Actualizar el Manuel de Inducciéon . Ngmero de horas por

* Elaborar el cédigo de conducta acreditar: Hasta 240 horas.

* Elaborar el Reglamento interno de Cupo: 5 estudiantes
trabajo

Entregable:
Inicio-término: Del 10 de Febrero al 03 | Egrtz‘zfnato escritoy

de Junio del 2020.

. . *  Manuel de Induccion
Horario: Lunes a viernes 3 horas

* caddigo de conducta

diarias. * Reglamento interno de
Lugar: Calle Cabo San Lucas # 593 trabajo

entre Pedro Ascencio y Joaquin Duran. 3 SERVICIO SOCIAL
Fracc. Floresta. . T E c 21

; Lo _ : EMPATIAE
Periodo académico: Febrero — Junio 2020 INCLUSION


mailto:direccion@bahermosillo.org.mx
http://www.bahermosillo.org.mx

@ Tecnologico
de Monterrey

|_ut15v|c:\

qu::].raudn la Cultura ]J:l.digm:l,a
de Sonora

Misidn:
Contribuir a la preservacion de la

cultura indigena del Estado de Sonora.

http://www.lutisuc.orqg/

* Semestre: 6to al 9no.

* Campus: Sonora Norte

e (Carrera: LIN, LMC, LDI,

* Contacto: Lic. Valeria Fernandez
Valencia

* Celular: 6621555359

E-mail: lutisuc@hotmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

TRABAJO DEGENTE
@@ Y CRECIMIENTO
ECONOMICOD
OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nombre de Proyecto:
Creacion de vias de comercio para la
Cooperativa de Artesanos Indigenas de
Sonora (C.A.L.S.) a través de
plataformas de e-commerce.

Actividades:

* Analisis FODA y requerimientos para
comercializar productos de la C.A.L.S. en
plataformas de e-commerce,
principalmente Amazon.

* Creacion de una cuenta de Amazony
llenado de requerimientos.

* Seleccion y revision de artesanias para
subir al menos 3 productos a la
plataforma de Amazon.

* Seguimiento y monitoreo de la plataforma .
para posibles ventas.

* Evaluacion de la estrategia de e-
commerce.

Ndmero de horas por
acreditar: Hasta 240 hora
e Cupo: 2 estudiantes

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes y viernes: 10:00 —13:00 hrs
Presencial en la sede de Lutisuc.

Martes, miércoles y jueves: 10:00 — 13:00 hrs.
Trabajo a distancia

SERVICIO SOCIAL

TEG21

Periodo académico: Febrero — Junio 2020 INCLUSION


mailto:lutisuc@hotmail.com
http://www.lutisuc.org/

@ Tecnologico
de Monterrey

COTLO

FUNDACION

Misién:

Nuestro propdsito es ser un vehiculo de ayuda
hacia nuestros patrocinadores, voluntarios y
sociedad en general para conservar, mantener y
activar parques publicos de los cuales estemos
orgullosos y nos hagan trascender a todos como
ciudadanos responsables y con una vision
sostenible de nuestra ciudad.

https://fundacioncomuna.org

*\ Semestre: 6to al 10mo.

*” Campus: Sonora Norte

Carrera: ARQ, LMC

_--*---Contacto: Juan Pablo

lular: 662 471 4558
‘:ail:juanpablo@fundacioncomuna.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

i

1

Nombre de Proyecto:

Conservacion de parques publicos y
activacion social de los mismos

Actividades:

e Crear un vinculo en la comunidad dentro del
parque empoderando a las personas a
conservar el espacio publico.

* Desarrollar actividades con frecuencia
sistematica que activen a la comunidad
dentro del parque.

e Elaborar un plan e implementara la
ejecucion del mismo para la conservacion
del espacio publico

*  Promover a la fundacion para la
incorporacion de actores del ecosistema.

Numero de horas por
acreditar: Hasta 240 horas.
Cupo: 2 estudiantes

ENTREGABLES:

1. Calendario de eventos de acti
implementado y en curso.

2. Comités vecinales activos

3. Incorporacidn de actores del

ecosistema como patrocinadores y

voluntarios.

Plan de mejora del espacio publico

y avances en la implementacion.

EMPATIAE
INCLUSION

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Horario: Acordar con el responsable del

proyecto. a
Oficinas: Tehuantepec 70 Col. Centenario '

SERVICIO SOCIAL

TEC?21

Periodo académico: Febrero — Junio 2020



@ Tecnoldgico . JRPRRRR 4 icciicas
de Monterrey Nom bre de Proye cto: @ OBJETIV:.:S SostenisLE :

ﬁ’r- Aprendiendo aprender
P4
capun
Capacidades unicas, A. C. Actividades:
o « Platica de Sensibilizacion
_ Mision _ - Actividades ludicas y recreativas
Brindar educacion de calidad a para los estudiantes
personas con discapacidad - Asistente de terapeutas y
intelectual con la colaboraciéon de maestro sombra
personal altamente capacitado que
les permita una mt_egracwn a la vida Requerimientos:
social. - Iniciativa, empatia, trabajo en

equipo, respeto, paciencia,
facilidad de comunicacién oral,
creatividad, tolerancia,
dinamismo, asertividad y

www.facebook.com/capun.ac

* Semestre: 4to. Semestre en adelante

liderazgo.
: gampus-.TS?jnora Norte * Nuamero de horas por
: Carrterat. -(I)_'asC car René G Fechas de presentacion de servicio: acreditar: Hasta 240 horas.
ontacto: Lic. Lesar rene Lruz - Inicio-término: 10 de Febrero al 03  Cupo: 15 estudiantes

» Tel. Cel 6621-0245-99 de Junio del 2020

-mail: cesarenecruzq@qmall.com Horario: Lunes a viernes 3 horas . SERVICIO 5Uﬂ|ﬁL
diarias por las mananas

EMPATIAE E .
SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero — Junio 2020 INCLUSION I C :



http://www.facebook.com/capun.ac
mailto:cesarenecruzg@gmail.com

@ Tecnologico
de Monterrey
—

v

FUNDACION
1 GANFER LA.P.

Mision
Impulsar el fortalecimiento de los
mecanismos de integracion de los
diferentes grupos sociales a través de los
programas especificos de apoyo en
educacion, salud, cultura, promocion y
asistencia social, para un mejor
desarrollo humano en beneficio de
nuestra sociedad.

* Semestre: 4to. En adelante

* Campus: Sonora Norte

e (Carrera: Todas

» Contacto: Celiz Lizbeth Barrios
Tels. 2158479 - 6621342633

mail: upat.serviciosocial@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
“Un paso a tiempo”

Objetivo
Ofrecer en las instituciones educativas de
nivel basico, platicas preventivas sobre
abuso de sustancias adictivas en nifios y
jovenes.

Actividades:

» Cursar el taller de capacitacion para la
imparticion del programa UN PASO A
TIEMPO.

« Platicas en Instituciones Educativas
sobre estos temas

» Apoyo con desarrollo e investigacion de
proyecto en beneficio de nuestra
fundacion.

Conocimientos y requerimientos:

» Liderazgo, actitud de servicio, voluntad
y disposicion

Inicio-término: 10 de Febrero al 03 de

Junio

Horario: Lunes a viernes 3 horas

diarias
Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@ OBJ ETIVZ‘.'."'

EDUCACION

DE CALIDAD

DE DESARROLLO H
SOSTENIBLE

* Numero de horas por
e acreditar: Hasta 120 horas

* Cupo: 25 alumnos

Entregable:

Reportes de platicas impagtidas
con lista de asistencia, cafta del
Director de la Escuela 'y
Fotografias de cada sesion.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SDCIAL

TEC?2


mailto:upat.serviciosocial@gmail.com

Tecnologico
de Monterrey

acrupacion®
%

GEORGE PAPANICOLAOU, A.C.
HERMOSILLO

Misién
Disminuir la incidencia y desarrollo
del cancer en la comunidad a través
de programas de prevencion y apoyo
con tratamientos oncoldgicos a
personas de escasos recursos y sin
seguridad social.

@

https://www.facebook.com/AGPHermosillo.Oficial _

emestre: 7mo.Semestre en adelante
ampus: Sonora Norte

* Carrera: LCDE, LMC, LDI
+--Contacto: Lic. Paula Takashima

Cgl 6441560616

il: paulatakashimaaguilar@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

SALUD

Proyecto: Y BIENESTAR

Plan de negocios para productos
marca AGP

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ OBJETIV:.:

Objetivo:
Posicionar la marca de productos AGP
en el mercado local

Actividades:
- Disenar redes de distribucion del

producto.
- Elaborar la campaiia de marketing - NGmero de horas por
- Disefio de Displays - acreditar: Hasta 120 horas

*  Cupo: 4 alumnos:
.. * LCDE 1 alumno

Requerimientos: - LMC 2 alumnos

Excelente ortografia, creatividad y «  LDI1alumno

deseos de generar un
emprendimiento social sustentable.

Entregable:
« Campanade mercadotecni,
* Todos los materiales debera
entregarse en formato
impreso y electrénico editable
en USB.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Horario: Acordar con el responsable del
proyecto. 3 horas diarias.
Oficinas: Olivares y Blvrd. Las Torres.
Col. Luis Encinas

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

SERVICIO SOCIAL

Y TEC?21

EMF‘ATIA E
INCLUSION


mailto:paulatakashimaaguilar@gmail.com
https://www.facebook.com/AGPHermosillo.Oficial/

@ Tecnologico
de Monterrey

‘;-.‘" 8 SEC
Gobierno del Secretaria

¢~ Estado de Sonora || de Educacion y Cultura

Mision:

Garantizar los servicios educativos en
todos los niveles y modalidades, con
calidad, equidad, inclusion y apego a la
normatividad para contribuir en la
formacion integral de las personas y el
Estado, asi como su mejor desarrollo.

www.sec.gob.mx

. Semestre: 4to. en adelante

* |Campus: Sonora Norte

s Carrera: LMC, LAE, LIN

 Contacto: Lic. Ana Bertha Salazar
«--Tel. 289 7600 ext.2397

[.662193 0576

ail: salazars.ana@sonora.edu.mx

Impulsar la Educacidn Fisica y a sus docentes
para contribuir a la formacion de alto

Proyecto:

Programa de Capacitacion COACHES
ACROSS CONTINENTS para maestros

de Educacion Fisica del Estado.
Objetivo:

impacto de los estudiantes.

Actividades:

Desarrollar la logistica de capacitaciones
por sede y de los entrenadores

Atencion a entrenadores

Participar en la implementacion del
Programa

Seguimiento a las 2 sedes foraneas
Logistica de cierres por sede
Seguimiento al Programa con la
Organizacion y los docentes

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Horario: A acordar con la responsable,
en un rango de 8:00 am a 6:00 pm de
Lunes a Viernes.

Oficinas: Guerrero #39,Col. Centro.
Periodo académico: Febrero — Junio 2020

EDUCACION
DECALIDAD

@ OBJETIV£.3S sosteniate :

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 2 alumnos

ENTREGABLE:
Un informe de cierre de la
capacitaciones impartidas
Un reporte del seguimiento’a las
actividades asignadas por la
organizacion (CAC).
Una memoria grafica del trabajo.

SERVICIO SOCIAL

© TEC?2]


mailto:salazars.ana@sonora.edu.mx

@ Tecnologico
de Monterrey

O

Fundacion

Dar mas

Para Sonora, AC

Mision
Compromiso, profesionalismo y
transparencia para fortalecer y apoyar
el desempeio de toda la organizacion
social debidamente acreditada y que
cumpla con los requisitos necesarios
para desarrollar su objeto social.

www.darmas.org.mx

- Semestre: 5to en adelante.

- Campus: Sonora Norte

- Carrera: LMC

« Contacto: Lic. José Alfredo Flores

« “Tels. 2104086 y 2104087
mail:
Ifredo.flores@darmas.org.mx

SIASS: http://siass.itesm.mx/

aportacion del sector social en la atencion

Proyecto:
“Campana de promocién de
iniciativas sociales en redes”

Objetivo:

Desarrollar una campaia de difusion en
redes sociales del quehacer de la
Fundacion y las iniciativas sociales que
apoya, que permitan visualizar la

de los derechos sociales y la asistencia
social en Sonora.

Actividades:

Elaboracion de materiales
audiovisuales, spots y publicaciones

Conocimientos y requerimientos:

Conocimiento en produccidon y edicion
audiovisual, disefho de campanas

publicitarias, habilidades de redaccion,

disefo grafico, mercadotecnia y
comunicacion.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ OBIETIV::

* Numero de horas por
* acreditar: Hasta 120 horas
*  Cupo: 2 alumnos

Entregable:
 Portafolio con con
campana publicitaria.
* Posts
 Videos

Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hrs 6
Lunes a Viernes de 15:00 a 17:00 hrs.
Oficinas: José Maria Yaifiez, No. 21

SERVICIO SOCIAL

INCLUS\ON I E C


mailto:alfredo.flores@darmas.org.mx

EDUCACION

. DECALIDAD
Tecnolbgico . Proyecto: @ OBJETIVE:S Zo5ne :
de Monterrey Actividades ludicas para nifios y

adolescentes

25 N Gobierno del | t’% DIF . Objetivo:

€| Estado de Sonora j SONORA Creacion e implementacion de un
programa de actividades ludicas para
nifos y adolescentes con actividades
artisticas, culturales, deportivas y de

lectura.
” Actividades:
T'!‘_‘ OtOCh « Integracion con las nifias, nifios y
Misi6n: . :(I:Iolesc_epte(? : Numero de horas por
. ston: e:n ?Zc(ljon € sesionesy acreditar: 240 horas
Humanizar a la persona desde la actividades Cupo: 12 alumnos
solidaridad y la ética.  Entrega del programa de talleres
* Ejecucién del programa.

) Semestre: 4to. en adelante * Evaluacidn del impacto del ENTRE.G:ABLE:
. Campus: Sonora Norte programa. * Reporte de actividades con
* Carrera: TODAS Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio fotografias que evidenciaiel

 Contacto: Lic. Maribel Valenzuela trabajo realizado.
“o__Tel. 6622952780

ail: mary_vazq@Hotmail.com

Horario: A acordar con la responsable
del proyecto, de Lunes a Sabado.

SERVICIO SOCIAL

| Oficinas: Periférico Oriente Num. 15 )
Esquina con Blvd. Serna,. @ T E c 21
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE

INCLUSION



http://web.difson.gob.mx/

1 REDUCCIONDE LAS -
DESIGUALDADES

@ Tecnologico
de Monterrey

PRODELAMA

Proyecto:
Estrategias de mejora institucional

Objetivo:
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR Revision y actualizacion de los
procedimiento y protocolos de actuacion
Misién para hacer mas eficiente la operatividad
Proporcionar orientacion y representacion de la PRODEAMA
juridica a las personal adultas mayores y
trabajar de forma profesional con calidad Actividades:
humana, responsable y transparente a - Revisién y actualizacién de los . Namero de horas bor
través de programas, servicios y acciones Manuales de Procedimiento (del rea . acreditar: Hasta 2'20 horas
que impulsen el respeto a los derechos de juridica y preventiva) . Cupo: 2 alumnos
las personas adultas mayores. « Propuestas para el desarrollo de
mecanismos a fin de eficientar los
- Semestre: 5to en adelante. Manuales de Procedimiento (del area Entregable: Manual de
.  Campus: Sonora Norte juridica y preventiva) Procedimientos y Protocolo
« Carrera: IID, IS * Presentacion de Manuales de Actuacion
* Contacto: Lic. Antonia Rojas Chavez Procedimientos
* Tel.Cel. 6621436414 Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Email: Antonia.rojas@difson.gob.mx Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hrs

Oficinas: Periférico Norte s/n entre José SERVICIO SOCIAL

Obregoén y Margarita Maza de Juarez, col. Las

TEC21
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero — Junio 2020 EMPATIA E

INCLUSION



@ Tecnologico
de Monterrey

PRODELAMA

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR

Mision
Proporcionar orientacion y representacion
juridica a las personal adultas mayores y
trabajar de forma profesional con calidad
humana, responsable y transparente a
través de programas, servicios y acciones
que impulsen el respeto a los derechos de
las personas adultas mayores.

- Semestre: 5to en adelante.
» Campus: Sonora Norte
« Carrera: LMC
* Contacto: Lic. Antonia Rojas Chavez
* Tel.Cel. 6621436414
Email: Antonia.rojas@difson.gob.mx

‘ o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Archivo de memoria institucional
Objetivo:
Establecer una memoria institucional
que permita preservar y agregar el valor

del capital intelectual de la institucion.

Actividades:

* Revista/gaceta de la memoria
institucional de la PRODEAMA.

e Carpeta de cobertura de eventos.

Requisitos y conocimientos:

 Manejo de software e informacion
confiable

* Habilidades comunicativas

* Creatividad e Iniciativa

* Trabajo en equipo y actitud positiva

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hrs
Oficinas: Periférico Norte s/n entre José Obregony SERVICIO 50'3”“-

Margarita Maza de Juarez, col. Las Flores
Periodo académico: Febrero —Junio 2020

1 REDUCCIGNDE LAS < - R
DESIGUALDADES =

&

33 ;ﬁ_‘ G

* Numero de horas por
« acreditar: Hasta 240 horas
*  Cupo: 2 alumnos

Entregable:

Revista/gaceta de la memo
institucional de la PRODEAMA?Y
Carpeta de cobertura de eventos.

EMPATIAE I E c L

INCLUSION



EDUCACION
DECALIDAD

Tecnologico Proyecto: @ OBJETIV:. S SostenisLe :

de Monterrey Remodelacion de ludotecas.
DG . . e
J; Gobierno del | tﬁ% DIF Objetivo: '.
E Estado de Sonora .7 SONORA  \ejorar los ambientes de aprendizaje S
Casa Hogar de las ninas, ninos y adolescentes para 2 45

el fortalecimiento de sus habilidadesy .
capacidades, mediante actividades | g R
Misién ludicas.
Otorgar el servicio de Asistencia Actividades:
Social para Menores Albergados en -« |ntegracion con las niiias, nifios y

Unacari, un espacio que propicie adolescentes ]

condiciones de sano desarrolloy * Seleccion de espacios y recursos Numero de horas por

que facilite su reintegracién a un materlales para la ludoteca acreditar: 240 horas
ntcleo familiar. - Decoracion y organizacion del espacio, Cupo: 4 alumnos

mobiliario y juguetes didacticos.
« Entrega del Proyecto de gestion de una

s Semestre: 4TO. En adelante ludoteca para niias, nifios y ENTREGABLE:
* | Campus: Sonora Norte adolescentes. Ludoteca en casa hoga
* Carrera: Arq. LDI .
. Contacto: Loilzeth Dewar Castillo Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio Unacari y Reporte €on
«Tel. 1080600 Ext. 135 Horario: Lunes a viernes de 12:00 pm a fotografias
hatsApp: 6621950386 3:00 pm.
ail: Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx  Oficinas: Periférico Oriente Num. 15 o SERVICIO SOCIAL
Esquina con Blvd. Serna. @ T E c 21
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE

INCLUSION


http://web.difson.gob.mx/
mailto:Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

@ Tecnoldgico
de Monterrey
. o
| Gobierno del t’%‘ DIF

2| Estado de Sonora ./ SONORA

Casa Hogar

ey
AR

©

|
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Mision
Otorgar el servicio de Asistencia
Social para Menores Albergados en
Unacari, un espacio que propicie
condiciones de sano desarrollo y
que facilite su reintegracion a un
nucleo familiar.

s Semestre: 4TO. En adelante

*+ Campus: Sonora Norte

¢ Carrera: Todas

« Contacto: Lizeth Dewar Castillo

«-Tel. 1080600 Ext. 135
hatsApp: 6621950386
ail: Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

EDUCACION
DECALIDAD

Proyecto: @ OBIETIVE:S Z5ixiaie :
Taller de Artes para nifios y
adolescentes

Objetivos: O R

*  Fomentar y estimular la creatividad de ;A

las nifias, nifios y adolescentes mediante
actividades artisticas.

* Potencializar el desarrollo de las i

habilidades cognitivas y -

socioemocionales de las niinas, ninos y '

I.4a

adolescentes & i

Actmdades Nidmero de horas por
Integracion con las nifias, nifios y acreditar: 240 horas
adolescentes Cupo: 10 alumnos

* Planeacion de sesiones del taller
* Entrega del programa de talleres
* Ejecucion de los talleres ENTREGABLE:

Programa de sesiones del taller de
Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio 4 ¢es y evidencias de actividades

Horario: Lunes a viernes de 3:00 pm a implementadas.
6:00 pm.
Oficinas: Periférico Oriente Num. 15 ° SERVICIO SOCIAL
Esquina con Blvd. Serna. T E c 21
Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIA E

INCLUSION


http://web.difson.gob.mx/
mailto:Lizethgpe.dewar@difson.gob.mx

@ Tecnologico
de Monterrey

JA Sonora®

Miembro de JA México

Mision:
Empoderar a la juventud, a través de
la educacion emprendedora.

*  Semestre: 4TO.. en adelante

»  Campus: Sonora Norte
 Carrera: LCDE, LAE, LMC, LIN

« Contacto: Lucero Adriana Enriquez
el. (662)290 8037

AlL: sonora@jamexico.org.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Imparticion de programas de corte
empresarial en escuelas primarias y
secundarias.

Actividades:

* Recibir capacitacion sobre temas de
emprendimiento.

* Impartir platicas de emprendimiento en
escuelas publicas de nivel primariay
secundaria de Hermosillo

* Reportar resultados: 12 grupos por
alumno en 4 meses

Conocimientos requeridos

Espiritu de compromiso, habilidad de
desempeiiarse frente a grupo, gusto por
ensenar.

EDUCACION

DECALIDAD

@ OBJETIV£.3S sosteniate :

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 25 alumnos

Entregable:
Reportes de platicas
impartidas con lista de

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio asistencia, carta del Director

Horario: Lunes a viernes manana o
tarde, 3 horas diarias.
Oficinas: Pedro Moreno No.23 Tercer

Piso Col. Centro
Periodo académico: Febrero — Junio 2020

de la Escuela y Fotografias
de cada sesion.

SERVICIO SOCIAL
~ TEC21

INCLUSION



@ Tecnologico _
de Monterrey Proyecto:

Jovenes Solidarios

Objetivo:

Disefiar y operar un programa de
actividades —culturales, deportivas,
ludicas- para nifios y/o adultos mayores
que viven en albergues.

Junta de Asistencia Privada del
Estado de Sonora.

Misidn:

Regular, apoyar, supervisar, asesorar capacitary
coordinar a las Instituciones de Asistencia
Privada (IAP) a fin de que con profesionialismo,
eficacia, transparencia y observancia del marco
legal, cumplan con los propdsitos humanitarios
para los que fueron creadas y se consolide su
permanencia en el servicio que prestan a la
sociedad.

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
* Campus: Sonora Norte

e Carrera: todas

---Contacto: Lic. Elizabeth Estrada

Cel 6621786613

il: vocaljapsonora@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Actividades:

» Integracion de equipos que
propondran el plan de trabajo a
instrumentar en uno o mas
albergues.

« Diseno de un calendario a seguir
en estas actividades culturales,
deportivas y ludicas.

» EIl proyecto debera ejecutar un
evento de inicio y uno de cierre.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Horario: Lunes a viernes manana o
tarde, 3 horas diarias.

Oficinas: Plutarco Elias Calles y Comonfort
No. 177. Colonia Centro.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBJETIV<:S sostenizie

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 12 alumnos

Entregable:
Evidencia grafica (videos, fotogr
de las actividades realizadas.
Un video testimonial de los

participantes en donde plasmen su
experiencia y aprendizaje en este
ejercicio.

Video del proyecto especial realizado
en favor de la institucion.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION


mailto:vocaljapsonora@gmail.com

@ Tecnologico
de Monterrey

MANOS

Misidn
Brindar a las personas con Discapacidad
Intelectual y Sindrome Down, capacitacion
continua para el desarrollo de sus habilidades, y
con esto mejorar su autoestima.

manos.alavida@difson.gob.mx

* Semestre: 6to. Semestre en adelante

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: LAE, LMC, LDE,

+Contacto: Lic. Alma Isela Lugo Méndez
’ el. 6621457076
l:isela.lugo@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto: Inclusién: Un trabajo de
todas y todos.

Objetivo:Promocion y Difusion de
los servicios que se brindan en el
Centro manos a la vida, Ludoteca y
Cafeteria.

Actividades:

e Disenar y llevar a cabo un plan
estratégico de difusion y promocidon
del Restaurante Buena Vibra.

e Atender a usuarios en edad de 16 a 25
afnos para brindar rehabilitacion
cognitiva y de lenguaje a jovenes.
inscritos en el Centro Manos a la Vida.

* Disefnar App para facilitar el proceso
de comunicacion con jovenes que no
desarrollaron lenguaje verbal y sea de
apoyo para la vida diaria.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 2:00

pm.
Oficinas: Miguel Hidalgo # 10 Esquina

Ignacio Zaragoza. Col. Villa de Seris

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBIJETIV:S SosteniLe

Numero de horas por
acreditar: 240 horas
Cupo: 4 alumnos

Entregable:

Seguimiento en redes: F
e instagram.

Video con evidencias deltrabajo
realizado con los jovenes.

App para mejorar el proceso de
comunicacion.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

INCLUSION




EDUCACION
DECALIDAD

@ Tecnolégico Proyecto: @ OBJETIVE S Ssiiinie :
de Monterrey Letra por Letra, Persona por
Persona

LUSTRAND(
CAMINOS

2 eRECIENDO JUNTOS LETRA POR LEg

Actividades:

— Desempenarse como profesor titular
de un grupo de estudiantes adultos
que desean terminar su preparatoria.

Mision - Ofrecer asesorias académicas cuando
Desarrollar en el estudiante las capacidades, se requieran. - Entregables:
conocimientos, herramientas y competencias - Desarrollar una propuesta innovadora II;/IAEd o4 o debaiai B
. s . nver n r
que el contexto socioeconémico y laboral actual desde su carrera y de acuerdo a las s (i)m(:)IZm(Z:teagc?cc'):,deel n:Jsan:oV:nSI:) para
s : necesidades de la Fundacion, que
demandan, motivandolo a descubrir su pleno : vidad q fundacion en formato impreso y digital.
potencial y formar su propia identidad como mejore su ?peratlw ady
miembro activo en la sociedad. funcionamiento. Arq y LDI:
https://www.facebook.com/ilustrandoCaminosHMO/ ] di Documento integrador en forma
Cupo: 4 estudiantes impreso y digital (editable) via
Acreditacion: Hasta 240 horas. disefios, y las propuestas de mej
* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
¢ Campus: Sonora Norte Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio mc:
* (Carrera: LAE, LMC, LDI, ARQ Horario: Martes, Sabados y Domingos, 5 Video publicitario de la institucion,

Formatos digitales de flyers y formatos

«--“Contacto: Lic. Javier Alejandro Millanes horas a acordar con el responsable. . : .
digitales de tarjetas de presentacion.

eI 6628489625 Oficinas: Calle Dos No. 50 entre Bacerac
| llustrandocaminos@gmail.com y Esqueda. Colonia Paseo de las SERVICIO SOCIAL

Margparltas o . TE‘ : 21
SIASS: http://siass.itesm.mx/ eriodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE

INCLUSION



mailto:Ilustrandocaminos@gmail.com

@ Tecnologico
de Monterrey

CEFORMA

Donde la Mujer se Transforma

Mision
Promover el desarrollo integral de las mujeres
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social
del municipio de Hermosillo, Sonora, a través de
la capacitacion laboral y el desarrollo humano.
Obteniendo asi, herramientas para su
superacion personal e independencia
economica que le permitan elevar su nivel de
vida personal y familiar.

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
¢ Campus: Sonora Norte

Carrera: LAE, LMC, LIN, LCDE
tacto: Lic. Denisse Aguayo
I 66221800081
rmalnf@gmall com
SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Acortando la brecha, herramientas
para el desarrollo integral de las
alumnas de CEFORMA

Objetivo:

Desarrollar en mujeres habilidades para
desarrollar y administrar su plan de
negocios, asi como los conocimientos en
el uso y manejo de las nuevas tecnologias
de informacion y crear asi mayores
oportunidades para su desarrollo.

Actividades:

- Disenar y elaborar contenidos
didacticos para un taller de
emprendimiento.

- Implementacion del taller a las
mujeres emprendedoras.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a sabado de 9:00 a 1 :00

pmode 3:30 a 6:30 pm.

Oficinas: Dr. Noriega 121 Pte. Esq.

Garcia Morales, Col. Centro

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@OBIETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE H

EDUCACION
DECALIDAD

Cupo: 2 estudiantes
Acreditacion: Hasta

240 horas.

ENTREGABLE
Material didactico (manual;

presentaciones) que prepgaren
para la imparticion de las
sesiones dentro del taller.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21



@ Tecnologico
de Monterrey

CEFORMA

Donde la Mujer se Transforma

Mision
Promover el desarrollo integral de las mujeres
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social
del municipio de Hermosillo, Sonora, a través de
la capacitacion laboral y el desarrollo humano.
Obteniendo asi, herramientas para su
superacion personal e independencia
economica que le permitan elevar su nivel de
vida personal y familiar.

Semestre: 4TO. Semestre en adelante
Campus: Sonora Norte

Carrera: IIS, LAE

tacto: Lic. Denisse Aguayo

I 66221800081
rmalnf@gmall com

SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Actualizacion y edicion de manuales

Objetivo:
Actualizar los manuales de la
organizacion
Actividades:
- Revision de los manuales operativos
de la institucion.
- Seleccionar los documentos que
requieren actualizarse.
- Actualizacion de los manuales en
formato digital.

Requerimientos:

- Excelente ortografia

- Manejo de Office

- Responsabilidad y creatividad

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio
Horario: Lunes a sabado de 9:00a 1 :00
pmode 3:30 a 6:30 pm.

Oficinas: Dr. Noriega 121 Pte. Esq.
Garcia Morales, Col. Centro

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@OBIETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE H

EDUCACION
DECALIDAD

Cupo: 2 estudiantes
Acreditacion: Hasta

240 horas.

ENTREGABLE
Manuales actualizados en

formato digital y listos paraysu
impresion.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21



@ Tecnologico
de Monterrey

78 . SEC
Secretaria
de Educacion y Cultura

Gobierno del
(:f f“" Estado de Sonora

Escuela Primaria “Revolucion” dela
comunidad de San Pedro, El Saucito.
Mision:
Garantizar los servicios educativos en
todos los niveles y modalidades, con
calidad, equidad, inclusion y apego a la
normatividad para contribuir en la

formacion integral de las personas y el
Estado, asi como su mejor desarrollo.

* "Semestre: 4TO. Semestre en adelante

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: Todas

- _Contacto: Mtra. Maria Fernanda Amada
" < el. Cel. 6449977286
il: eprimariarevolucion@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Maestros sombras

Objetivo:
Acompaiar de manera constante a los
estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE)
Actividades:
- Acompaiante sombra en el aula
- Apoyar a los alumnos con NEE en sus
tareas y actividades.
- Establecer metas académicas con los
estudiantes.
- Motivar y ayudar a los estudiantes a
alcanzar sus metas.

Requerimientos:

- Excelente ortografia

- - Disponibilidad para trabajar con
ninos de 6 a 12 afos.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horario: Lunes a viernes de 8:00 am a

12:30 pm
Oficinas: Calle Roma y evolucidn, s/n San

Pedro, El Saucito.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@OBIETIV:.:

EDUCACION

DECALIDAD
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE H

Cupo: 15 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLE
Reporte de actividades c
fotografias y metas

alcanzadas.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC21



EDUCACION

DECALIDAD
@ Tecnologico : @ OBJETIVE:S Sostenivie :

de Monterrey Proyecto:

Sin Fronteras HMO
SN % Obijetivo:
H [ Ofrecer nuevos aprendizajes a niios de
I:RUNIERAS comunidades vulnerables para que
HERMOSILLO aumenten sus capacidades y reconozcan

Misién: sus habilidades para un mejor desarrollo.
Trabajar en pro de personas en situacion
migratoria y vulnerable, haciendo
actividades que les proporcionen
herramientas para su desarrollo personal

e inclusion social.

Actividades:
- Planeacion de talleres y actividades
- Impartir talleres

Cupo: 10 estudiantes
Requerimientos: Acreditacion: Hasta 120 horas.
Excelente ortografia
- Habilidades de planeacidn

https://www.facebook.com/SinFronterasHmo/

- Facilidad para exponer ENTREGABLE
- Habilidades de trabajo en equipo Planeacion y contenido d
* Semestre: 4TO. Semestre en adelante - Responsabilidad, creatividad y servicio. talleres desarrollados e
e Campus: Sonora Norte impartidos.
* Carrera: Todas Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio  po 4 te de actividades con

Contacto: sinfronterashmo@gmail.com Horarios: fotografias y metas

Miércoles de 8:00 a 9:00 pm alcanzadas.
Sabados de 3:00 pm a 6:00 pm SERVICIO SOCIAL
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE T E c @ ‘—|*

INCLUSION



mailto:sinfronterashmo@gmail.com

@ Tecnologico
de Monterrey

FUNDACION DON
JUAN NAVARRETE
Y GUERRERO, LA.P.

Centros de Integracion Familiar

“Apoyar

Misién
a la familia mas necesitada, para

que esta sea un espacio de crecimiento y

desarro

llo, que le permita a cada uno de

sus miembros, vivir su dignidad humana,
contribuyendo asi, en la construccion de

una mejor sociedad”.

http://www.fundacionnavarrete.orq/

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante

* Campus: Sonora Norte

* Carrera: LMC, LAE

« Contacto: Lic. Javier Nunez
"+ Celular: 6621288629

o

Email:

onativos@fundacionnavarrete.org

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:

Campana de posicionamiento para

la Fundacion Juan Navarrete y
Guerrero

Objetivo:

Fortalecer la imagen de la institucién

Actividades:

Analisis de la situacion actual
Creacion de una estrategia de
posicionamiento para la Fundacion
Manejo de redes sociales
Elaboracion de contenidos
audiovisuales y productos
comunicativos.

Requerimientos:

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Excelente ortografia

Habilidades de planeacion

Habilidades de trabajo en equipo
Responsabilidad, creatividad y servicio.

Horarios: Lunes a viernes de 9:00 am a

12:00 pm

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBIJETIV:S SosteniLe

Cupo: 4 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLE
 Documento que incluya
estrategia /campafia de
posicionamiento
e Contenidos audiovisuales

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION



@ Tecnologico
de Monterrey

ST

B8

L,

Relio™

g
=_| Gobierno del
@ E’ Estado de Sonora

Misidn:
Humanizar a la persona desde la
solidaridad y la ética.

http://web.difson.gob.mx/

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
* Campus: Sonora Norte

* Carrera: ARQ/LDI, LMC, LAE

« Contacto: José Miguel Quintana Ruiz/
* Enrique Garcia

..+ Celular: 6623773465/ 6621427366

“E-mail: Myguelkyntana@gmail.com
enrique.garcia@difson.gob.mx

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Mejoramiento Institucional

Objetivo:
Fortalecer las actividades del area de
Recursos Humanos de DIF, Sonora

Actividades:

1.- Digitalizar temas de capacitacion para

gue sea accesible desde dispositivos

moviles en donde se registre la asistencia,
comprension del tema y encuesta de
satisfaccion del usuario y pueda enviarse

por correo electrdnico.

2.- Disenar un proyecto de Lactario para el
personal de DIF. .
3.- Realizar mejoras en la seializacion del
inmueble, que incluya sefalética en Braille.
4.- Realizar propuestas de mejora para el
clima laboral.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horarios: Lunes a viernes de 9:00 am a

12:00 pm

Oficinas: Luis Encinas e Ignacio Romero

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

3 SALUD
Y BIENESTAR

@ OBIJETIV:S SosteniLe

M/

+2 DIF
C7 SONORA

Cupo: 4 estudiantes 1 por
carrera
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLES

LAE: Propuesta de mejora
para el clima laboral.

Arq/LDI: Proyecto Lactar
portafolio de senalética en
Braille.

LMC: Digitalizacion de 4
temas de capacitacion.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION


mailto:Myguelkyntana@gmail.com
mailto:enrique.garcia@difson.gob.mx
http://web.difson.gob.mx/

@ Tecnologico
de Monterrey

BAILAC <m

Enrique Mazén Lépez

Mision
Ser una institucion educativa de
excelencia que forme ninos en
situacion vulnerable como agentes
de cambio para impulsar el
desarrollo de sus comunidades.

* Semestre: 4TO. Semestre en adelante
Campus: Sonora Norte

Carrera: ARQ/LDI

» Contacto: Teresita de Jesus Loépez
___Sanchez

elular: 6624225667

ail: teresita.lopez@bailac.com.mx

1
1

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Proyecto:
Creacion de un espacio recreativo
con neumaticos reciclados.

Objetivo:

Ofrecer un espacio de diversion a los
alumnos del Instituto Enrique Mazdn Lopez
de modo que éste pueda dedicar sus
recursos para otras areas. Esto se realizara
reutilizando neumaticos de Bailac para
reducir la contaminacion a la vez que
somos amigables con el medio ambiente.

Actividades:

- Capacitacion en neumaticos

- Visita al Instituto en el que se hara el
parque

- Andlisis de espacio, terreno y entorno

- Disefio y presentacion de propuestas
para parque recreativo.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horarios Lunes a viernes de 2:30 pm - 5:30

pm. Las visitas al instituto en el que se hara el
parque se haran por la mafana.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

@ OBIJETIV:.3S SosteniaLe

Cupo: 15 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas

ENTREGABLES
Diseno y manual de los
productos.

Diseno y manual del parque.

SERVICIO SOCIAL

TEC21

EMPATIAE
INCLUSION



@ Tecnologico
de Monterrey

Igglale]igle

Misién
Apoyar a ninos de escuelas
primarias publicas del poblado
Miguel Aleman en sus habilidades
de lecto-escritura, matematicas y

experiencia sala de lectura.

« Semestre: 4to. En adelante.
« Campus: Sonora Norte
s Carrera: LMC, LDI

»  Contacto: Lic. Reneé Ybarra

Carrasco
 Tels. 6622790778
o Email:

ladelecturaimagina@gmail.com

o SIASS: http://siass.itesm.mx/

Objetivo:

Desarrollar contenidos
audiovisuales para posicionar a la
Fundacién Imagina entre la
Comunidad Sonorense.

Actividades:

 Desarrollo de contenidos
audiovisuales para redes
sociales, presentaciones y para
impresién.

Conocimientos y requerimientos:

« Conocimientos disciplinares de
cada proyecto.

« Dominio de reglas ortograficas y
de redaccién, atencion al detalle.

Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio

Horarios: Lunes a viernes 3 horas diarias

a acordar con la responsable del
proyecto.

Periodo académico: Febrero — Junio 2020

>

EDUCACION
DE CALIDAD

@ OBJETIVESS sosteniac

L

Cupo: 4 estudiantes
Acreditacion: Hasta 240 horas.

ENTREGABLES
* Contenidos audiovisuales
formato digital.

EMPATIAE
INCLUSION

SERVICIO SOCIAL

TEC2]


mailto:saladelecturaimagina@gmail.com

TRABAJO DECENTE
TecnOIOglco e 2, DE DESARROLLO !&“ﬁg{f‘c%""
de Monterrey Proyecto: @ OBJETIVE. S So5TENiBLE /\/
Impulso y fortalecimiento econémico II'

B7G para empresas
© 2| Ensoesonora | 8 Econemi Objetivos & s sonomy
Transformacion de una empresa
Mision tradicional a digital Ay o I S E
Fomentar el desarrollo econdmico, la productividad -‘[ ®
y la competitividad en el Estado de Sonora, Actividades: el alrsstico ¥ Ssqultnanto

procurando un entorno promotor y facilitadorde
n(?goFlos, para un CFECII‘TTIentO sustentable y generals (Desarrollodeaplicaciones
equitativo en todas las regiones; Apoyados en la

: . . web y/o movil). )
innovacidn y desarrollo tecnoldgico para generar <efio de siti b di Cupo: 20 estudiantes
nuevos y mayores empleos, aumentar el ingreso de Disefio de sitios web(Landingpages,

. Acreditacion: Hasta 240 horas.
sus habitantes y mejorar su calidad de vida. fullsites, CMS, Plataformask-

Sistematizacion de procesos

Commerce)
* Estrategias para aumentar ventas,
interaccion y diffusion de productos

http://economiasonora.gob.mx

ENTREGABLES

. Diaendsti ]
» Semestre: 6to. En adelante. y servicios en RedesSociales. |agnos. o empr.e ’sarla

* Campus: Sonora Norte * Plan de intervenciony

- Carrera: LAE, LIN, LCDE, LMC, LDI Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio ejecucion

- Contacto: Ing. Rubén Silva Horarios: Lunes a viernes 3 horas diarias ° Evalucion de la intevencion

5. 6622596151 a acordar con la responsable del
ail: ruben.silva@sonora.gob.mx proyecto. SERVICIO SOCIAL

.-'),-' .
o SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero — Junio 2020 EMPATIAE I E C A e |

INCLUSION


http://economiasonora.gob.mx/

TRABAJO DECENTE

Tecnol(’)gico P royecto . | ' YCRECIMENTO
de Monterrey ALAS DE MUJER @ OBIJETIVE. S 8osteniBLE
]

Objetivo:

Empoderar a las mujeres en situaciones
vulnerables para crear su propio
negocio, que les permita cumplir con el
sustento de sus familias a través de un

Grupo Estudiantil del ITESM CSN que trabajo formal y por cuenta propia.
promueve y actua para el
Empoderamiento Social en grupos Actividades:
vulnerados de personas en Hermosillo. — Reclutamiento de emprendedoras
- Disefo y planeacidn de estrategias
https://www.instagram.com/grupo de financiamiento Cupo: 20 estudiantes
focushmo/ - Organizacion de talleres de Acreditacion: Hasta 240 horas,
capacitacion
5 Semestre: 3er. En adelante. - Seguimiento y mentoreo de EI.\ITREGAI?tLES .
- Campus: Sonora Norte emprendedoras Portafolio de evidencia
« Carrera: TODAS video corto con sd
« Contacto Lic. Gonzalo René Blancarte Inicio y termino: 10 de Feb al 03 de Junio €Xperiencia personal en el
Vizcaino Horarios: Lunes a viernes 3 horas diarias proyecto

s. (6624) 704804 a acordar con la responsable del
ail: Eblancarte@tec.mx proyecto. SERVICIO SOCIAL

T Y —I
SIASS: http://siass.itesm.mx/ Periodo académico: Febrero —Junio 2020 EMPATIAE E c ?/J |'| :

INCLUSION


mailto:gblancarte@tec.mx
https://www.instagram.com/grupofocushmo/
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